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OVERSIGT OVER INITIATIVER PA VETERANOMRADET

INDLEDNING

Denne oversigt giver et samlet overblik over galdende initiativer pa veteranomra-
det. Oversigten indeholder farst en beskrivelse af stgrre initiativer pa gvrige mini-
steriers omrader og derefter en gennemgang af initiativerne under Forsvarsministe-
riets omrade.

P& Forsvarsministeriets omrade gennemgas fglgende initiativer:
e Tiltag fgr, under og efter udsendelse

e Generelle stagttetilbud

e Tiltag over for familie og pargrende

e Anerkendelse

e @konomisk tryghed

e Koordination af indsatsen

e Forskning

¢ Understgttelse af frivillig indsats

Oversigten afsluttes med en kort oversigt over stgrre politiske initiativer pa omradet
begyndende med veteranpolitikken af 2010, styrkelsen af indsatsen i 2014, vete-
ranpolitikken af den 5. september 2016, evalueringen af veteranindsatsen i
2019/2020, der udmgntedes i aftalen om en styrket veteranindsats 2020 samt part-
nerskabsaftalen om veteraner fra 2022.

Faglige og frivillige organisationer pa veteranomradet yder ligeledes anerkendelse
og stgtte til veteraner og pargrende, ligesom regioner og kommuner har opbygget
initiativer, der understgtter samme mal. Disse store og vigtige indsatser er ikke be-
skrevet i denne oversigt.
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INITIATIVER UNDER @VRIGE MINISTEROMRADER

INITIATIVER UNDER SUNDHEDSMINISTERIETS RESSORT

e Der er i specialeplanen fastsat én hgjt specialiseret funktion vedr. behandling af
veteraner med posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD) p& baggrund af mili-
teertjeneste, primaert i relation til udsendelse. Denne varetages pa tre matrikler
(Psykiatrisk Afdeling Odense, Aarhus Universitetshospital Psykiatrien og Psykia-
trisk Center Kgbenhavn). Derudover er der fastsat én regionsfunktion for behand-
ling af PTSD p& baggrund af tjenesterelaterede belastninger, herunder i forbindel-
se med militeertjeneste. I forhold til denne samarbejdes der med Veterancentrets
Militaerpsykologiske Afdeling (MPA). Funktionen varetages pa fem matrikler (Psy-
kiatrisk Center Ballerup, Psykiatrien Slagelse, Psykiatrisk Afdeling Odense, Aarhus
Universitetshospital Psykiatrien og Psykiatrien Nordjylland Aalborg).

e Traumebehandling, herunder genoptreening af fysisk sarede veteraner pa Rigs-
hospitalet er blevet styrket, bl.a. gennem ansaettelse af szerligt personale. Vete-
raner med amputationer bliver tilbudt sportsproteser (i samarbejde med For-
svarsministeriet). Stgrre amputationer som fglge af ulykke sikrer derudover be-
rettigelse til vederlagsfri fysioterapi hos praktiserende fysioterapeuter, jf. Sund-
hedsstyrelsens vejledning om adgang til vederlagsfri fysioterapi. Saledes er ve-
derlagsfri fysioterapi ogsa et muligt tilbud pd sundhedsomradet til veteraner med
stgrre amputationer.

INITIATIVER UNDER SOCIAL- OG ALDREMINISTERIETS RESSORT

e Veteraner er blevet en del af malgruppen for Den Nationale Videns- og Special-
radgivningsfunktion (VISO), som stgtter veteraner, pargrende, kommuner og
specialinstitutioner med vejledende radgivning og udredning af problemstillinger
pa det sociale omrade, nar den rette ekspertise ikke er til stede i kommunerne.

e Reglerne om betalings- og handlekommune i forbindelse med ophold i Soldater-
Rekreationer, veteranhjem og Veteranbo er sendret med henblik pa, at beliggen-
hedskommunen for sddanne tilbud ikke beaerer det gkonomiske ansvar for hjeelp
efter den sociale lovgivning til veteranerne under og efter deres ophold i sadanne
veterantilbud. A£ndringen skal samtidig medvirke til i praksis at ggre kontakten
mellem veteraner og kommuner smidigere.

e Med Aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger p§ social-, sundheds-

og arbejdsmarkedsomr8det 2022-2025 blev det besluttet at etablere Det Natio-
nale Partnerskab mod Hjemlgshed. Partnerskabet bestar af de veesentligste aktg-
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rer pa tveers af omradet, der i feellesskab skal fglge udviklingen pa hjemlgsheds-
omradet. Forsvarsministeriet er en del af aktgrfeltet, og partnerskabet skal blandt
andet fglge, hvordan omlaegningen af hjemlgseindsatsen pavirker situationen for
veteraner, der bor pa herberger.

INITIATIVER UNDER BARNE- OG UNDERVISNINGSMINISTERIETS RESSORT

e Grundlaget for realkompetencevurdering og vejledning er styrket, sa veteraner
bedre kan nyttigggre deres kompetencer ved valg af uddannelse og erhverv (i
samarbejde med Forsvarsministeriet).

INITIATIVER UNDER BESKAFTIGELSESMINISTERIETS RESSORT

e En undersggelse udarbejdet af den davaerende Arbejdsskadestyrelse — blandt an-
det i samarbejde med Dansk Psykiatrisk Selskab - har givet grundlag for at haeve
ménprocenten for psykiske skader. Ménprocenten blev i 2011 havet fra 25 til 35
procent for de svaereste psykiske skader — hvor der bade er svaere symptomer pa
PTSD samt anden psykisk sygdom. For den enkelte veteran med svaere psykiske
skader betyder det konkret en stgrre kontant godtggrelse.

e Udredningen “A scientific review adressing delayed-onset posttraumatic stress
disorder and posttraumatic depression” fra juni 2013 har fgrt til lempelser i ar-
bejdsskademyndighedernes praksis vedr. posttraumatisk belastningsreaktion
(PTSD). Andringen har betydet, at forsinket PTSD kan anerkendes som arbejds-
skade. Ved forsinket PTSD viser de fgrste symptomer p& PTSD sig inden for de
farste 6 maneder efter belastningens ophgr, og sygdommen er fuldt ud til stede
inden for 2 ar. Praksiseendringen medfgrte, at flere sager om PTSD blev aner-
kendt som en arbejdsskade. Der er senere tilkommet yderligere justeringer af
praksis pa omradet som beskrevet nedenfor.

e En saerlov fra 2014 har indfgrt lempeligere dokumentationskrav for tidligere ud-
sendte soldater med sent diagnosticeret PTSD. Loven betyder, at det ikke er af-
gorende, hvorndr en psykiatrisk specialleegeerklzering bliver udstedt - blot at det
fremgar, at sygdommen sandsynligvis er opstdet pa grund af veteranens udsen-
delse. Seerloven har medfgrt, at flere veteraner far anerkendt PTSD som en ar-
bejdsskade.

o Der blev afsat en pulje til "Beskaeftigelsesinitiativer for veteraner”, pa satspuljeaf-
talen for 2015, med en bevilling pa 4,0 mio. kr. i 2015, og 6,0 mio. kr. i 2016 til
en ansggningspulje til nye beskaeftigelsesinitiativer for veteraner. Formalet med
puljen var at understgtte en malrettet beskaeftigelsesindsats for veteraner. Der
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blev ydet stgtte til i alt fem projekter, med det formal at medvirke til at skabe
gget arbejdsmarkedsparathed for veteraner. Resultatet var, at 67 veteraner var
tilknyttet de fem projekter, og at der ud af disse var 25 der enten gik i job eller
uddannelse, samt at der blev etableret 25 virksomhedspraktikker.

« I forlaengelse af ovenstdende udredning er der foretaget et review af udredningen
ift. depression, som i juni 2016 har fgrt til optagelse af depression efter krigsdel-
tagelse pd erhvervssygdomsfortegnelsen. Det betyder, at soldater, der har veeret
udsendt til krigs-tjeneste, administrativt vil kunne f& anerkendt deres sygdom,
safremt kravet til belastningen og dokumentation herfor er opfyldt.

e I forbindelse med satspuljeaftalen for 2017 blev der afsat i alt 9 mio. kr. i 2017-
2020 til Videns- og netvaerkshuset Cabi. Midlerne gik til at arbejde
med veteranerne og bygge bro mellem veteraner og virksomheder (5,2 mio. kr.)
via projektet "Veteraner i job - fra breendpunkt til beskaeftigelse”. Projektet er af-
sluttet i fgrste halvdr 2020 og en evaluering blev oversendt til Folketinget i marts
2021. Evalueringen viste ikke entydige effekter af projektet. Projektet har haft
fokus pa at skabe aktive netvaerk mellem virksomheder og veteraner, hjalpe ve-
teraner til at omsaette deres militeere kompetencer til det civile liv, udvikle og
gennemfgre relevante formidlings- og informationstiltag, og sikre, at relevante
veteranorganisationer inddrages i arbejdet. En del af midlerne til Cabi blev ogsa
afsat til at udvikle en jobportal/CV-lgsning for udsatte.

e I forbindelse med satspuljeaftalen for 2018 blev en veteranpakke med fire initia-
tiver lanceret. Formalet med veteranpakken er, at veteraner kan veere trygge ved
behandlingen af deres arbejdsskadesag. Veteranpakken bestar af fglgende initia-
tiver: Nedbringelse af sagsbehandlingstiden, mulighed for en ekstra speciallaege-
erklaering (second opinion), praksisundersggelse om sagsbehandling i veteransa-
ger og forbedring af speciallaageerklaeringer.

e I 2021 blev der som en del af SSA igangsat en pulje 'Veteraners vej til job’, som
skal etablere en indsats for bade socialt udsatte veteraner og veteraner, der gn-
sker at overga til civil ansaettelse. Puljen kunne sgges af fx veteranhjem, frivillige
organisationer, foreninger og andre ikke-offentlige institutioner, der hjzelper vete-
raner i job. Ansggningsfristen til puljen var i august 2021, og der er i gangsat fem
projekter.

o I Aftale om udmgntning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds og
arbejdsmarkedsomradet 2022-2025 (SSA-aftalen) fra november 2021 blev der
afsat midler til at forleenge initiativerne om nedbringelse af sagsbehandlingstiden
og mulighed for en ekstra speciallzegeerklzering (second opinion) frem til og med
juni 2025.
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e P& baggrund af Vestre Landsrets dom fra 2020 om anerkendelse af PTSD som en
erhvervssygdom og forskningsudredningen bestilt af Erhvervssygdomsudvalget
om forsinket PTSD har Erhvervssygdomsudvalget i 2021 lempet forelaeggelses-
praksis. Sager om forsinket PTSD skal nu foreleegges med henblik p& anerkendel-
se, nar de fgrste symptomer viser sig inden for 1 ar efter belastningens ophgr
imod tidligere 6 maneder, og PTSD er fuldt til stede inden for 3-10 ar efter be-
lastningens ophgr, imod tidligere 2 ar. I visse tilfaelde kan sager om forsinket
PTSD foreleegges og anerkendes, hvor de fgrste symptomer viser sig inden for 4
ar, og sygdommen er fuldt udviklet inden for 15 3ar.

e Regeringen er i 2022 sammen med et flertal i Folketinget naet til enighed om en
reekke initiativer, der skal styrke behandlingen af veteraners psykiske arbejds-
skadesager. Initiativerne til forbedring af behandlingen af veteransager i arbejds-
skadesystemet er fglgende:

1) Sikker opfglgning pa Erhvervssygdomsudvalgets opdaterede praksis: Initiati-
vet skal sikre, at Erhvervssygdomsudvalgets andrede praksis evalueres i an-
det halvar 2022, og at Folketinget orienteres om resultatet.

2) Udvidet og mere specialiseret sagsbehandling af veteraners arbejdsskadesa-
ger: Med initiativet tilfgres Erhvervssygdomsudvalget kompetencer, som kan
bidrage med viden om psykisk sygdom hos veteraner og militaerfaglige forhold
under udsendelser til konfliktomrade. Det sker ved at udvide udvalget med to
tilforordnede specialister uden stemmmeret ved behandlingen af veteransager.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal desuden foreleegge flere veteransager
for Erhvervssygdomsudvalget til aben drgftelse. Det skal sikre grundig be-
handling af veteraners arbejdsskadesager. Endeligt skal Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring ved afslag pa anerkendelse udtrykkeligt kommunikere, om sa-
gen er relevant i forhold til en ulykkesvurdering. Det skal sikre tydelig kom-
munikation og dermed tryghed om, at alle aspekter af sagen er vendt ved af-
ggrelsen. Initiativerne er implementeret i maj 2022 undtagen initiativet om de
to tilforordnede, som kraever lovaendring. Loven forventes fremsat i Folketin-
get i efteraret 2022.
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INITIATIVER UNDER FORSVARSMINISTERIETS RESSORT

TILTAG FOR, UNDER OG EFTER UDSENDELSE

Styrket udveaelgelse
e Forsvaret har siden 2010 arbejdet med styrkelse af udveelgelse af soldater til

internationale missioner.

e Styrket udveelgelse til HRU-uddannelsen: Veaernepligtige (og tidligere veerneplig-
tige) ansggere til Haerens Reaktionsstyrkeuddannelse har siden 2011 svaret p3
et spgrgeskema om deres reaktioner pa tidligere haendelser aktuelle symptomer
mv. Skemaet vurderes af en psykolog fra Forsvarsministeriets Personalestyrelses
Selektionssektion. Vurderes ansggningen pafaldende, udtages den pageseldende
til telefoninterview med en af Selektionssektionens psykologer. Vurderes ansgge-
ren ikke at kunne opfylde kravene til psykisk robusthed til udsendelse i internati-
onale missioner, bliver han eller hun afvist.

e Generelt er udveelgelsen blevet styrket siden 2011 med markant gget fokus pa
psykisk robusthed. Udvezelgelsen skal for de fleste ansggeres vedkommende ses
som en trinvis proces, startende ved Forsvarets Dag, henover varnepligten til
den senere udvalgelse til udsendelse. Feelles for alle uddannelser galder, at an-
sggeren kun kan optages, hvis den pagseldende opfylder de fastsatte krav til en
militaer ansaettelse pa optagelsestidspunktet, hvilket omfatter en fysisk test, en
helbredsvurdering og en vurdering af den psykiske robusthed. Disse tiltag geel-
der ogsa ved militeer genansaettelse og anseettelse af civile i stillinger med ud-
sendelsesforpligtelse.

Tiltag for udsendelse
e Allerede inden en soldat udsendes, udpeges der en kontaktofficer ved soldatens

tjenestested eller ved det tjenestested, der er ansvarlig for udsendelsen. Kon-
taktofficeren er bindeled mellem Forsvaret og de pargrende bdde fgr, under og
efter udsendelsen - ogsa ved tilskadekomst og dgdsfald. Kontaktofficeren er ty-
pisk de pargrendes indgangsvinkel til resten af Forsvarets stgttetilbud, og kan
kontaktes dggnet rundt. Kontaktofficeren arrangerer bl.a. pargrendearrangemen-
ter fgr, under og efter udsendelsen.

e Som led i udvaelgelsen af soldater, der skal udsendes, gennemfgres obligatoriske
helbredsundersggelser med saerlig opmaerksomhed pa parathed. Forsvarets psy-

kologer inddrages i relevant omfang.

e Alt personel samt pargrende orienteres fgr udsendelsen om personlige og fami-
liere udfordringer i forbindelse med udsendelse og herunder mental og praktisk
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forberedelse af "hjemmefronten” samt juridiske- og forsikringsmaessige forhold.
Orienteringerne forestds af Veterancentret. Endvidere orienteres om Organisati-
onen for Personlig Radgivning og Kollegastgtte (OPRK) samt frivillige- og faglige
organisationers stgtte.

e Alle soldater undervises i brugen af "Operativ Stress Kontrol” (subjektiv visuel
skala, der grafisk beskriver soldaters belastningsniveau under operative forhold).
Herudover gennemfgres yderligere missionsforberedende uddannelse for chefer
og fgrere af enheder. Uddannelsen skal medvirke til at styrke deres evne til le-
delse af soldater under INTOPS, og bygger bl.a. videre pa brugen af "Operativ
Stress Kontrol” i et ledelsesperspektiv.

Tiltag under udsendelse
e Veterancenterets psykologer gennemfgrer kontaktbesgg ved stgrre enhedsbidrag

i lgbet af udsendelsen. Mindre bidrag og enkeltmandsmissioner stgttes efter
naermere koordination med Veterancentret.

e Ved alvorlige haendelser kan Veterancentrets psykologer sendes til missionsom-
radet.

e Hvis en soldat kommer hjem fra missionsomradet fgr tid, vil kontaktofficeren
veere til radighed for veteranen og de pargrende. Kontaktofficeren kan bl.a. veere
behjaelpelig med transport efter behov og kontakt til Forsvarets gvrige tilbud om
stgtte, samt almindelig radgivning og opfglgning.

e Alle soldater, der bliver hjemsendt fgr tid, bliver kontaktet af Veterancentrets
socialradgivere med henblik pa at afklare behov for stgtte.

Tiltag efter udsendelse
e Veterancentrets psykologer gennemfgrer obligatoriske hjemkomstsamtaler med

alle soldater, der har veeret udsendt. Samtalerne har til formal at afklare even-
tuelle behov for stgtte. Enheder, der har veeret indsat i hardt belastende missio-
ner, gennemfgrer Akklimatiserings- og Reintegrationsforlgb af ca. seks ugers
varighed, hvor veteranerne har mulighed for at bearbejde oplevelserne med li-
gestillede samt at vaenne sig til overgangen til en tilveerelse i Danmark igen. Ve-
teranerne har endvidere mulighed for at afdeekke egne kompetencer og pa bag-
grund af disse sgge et civilt job, en uddannelse eller en stilling i Forsvaret, fgr
enheden bliver oplgst.

e Personel, der har vaeret udsendt i hdrdt belastende missioner, og som forlader

Forsvaret i forlaengelse af en udsendelse, bliver tilbudt et forlgb, der supplerer
det almindelige "Akklimatiserings- og Reintegrationsforlgb” (se ovenfor). Det er
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et individuelt forlgb pa op til syv uger og kan fx forega ved et arbejdsmarkeds-
uddannelsescenter (AMU-center).

e Tre maneder efter hjemkomst samles det personel, der har vaeret indsat med
enheder uden for de hardt belastende missioner, og som derfor ikke er omfattet
af "Akklimatiserings- og Reintegrationsforlgbene” med henblik pa socialt sam-
veer, information og opfglgning. Deltagelse er pligtig for tjenesteggrende vetera-
ner og frivillig for hjemsendte veteraner. Ved de sejlende enheder vil besaetnin-
gerne blive samlet, nar skibschefen skgnner, at der er et behov.

e Syv maneder efter hjemkomst afholdes et tilsvarende arrangement for personel,
der har gennemfgrt "Akklimatiserings- og Reintegrationsforlgbet” efter hardt be-
lastende missioner. Deltagelse er pligtig for tjenesteggrende veteraner og frivillig
for hjemsendte veteraner.

e Seks maneder efter hjemkomst udsendes spgrgeskema til alle udsendte om op-
levelser og reaktioner. Veterancentrets psykologer retter henvendelse til vetera-
ner, der viser tegn pa stgttebehov (medmindre veteranen aktivt frabeder sig at
blive kontaktet).

e Alle veteraner far efter henholdsvis 2, 5 og 8 ar et brev tilsendt med orientering
om mulighed for stgtte fra Veterancentret. Hvis veteranen besvarer henvendel-
sen og giver udtryk for, at han/hun har behov for hjeelp, vil den pagaeldende bli-
ve kontaktet af Veterancentret, der koordinerer tilgangen til Veterancentrets til-
bud, herunder psykologstatte.
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GENERELLE ST@TTETILBUD

e Veterancentret tilbyder psykologbistand til alle veteraner, som er psykisk pavir-
ket af en udsendelse eller har problemer med at tilpasse sig igen efter en udsen-
delse. Der kan ligeledes ydes hjzelp til evt. parforholdsproblemer, der er opstaet
som folge af udsendelse. Der er ingen "foraeldelsesfrist” for henvendelser pa
baggrund af oplevelser under en udsendelse.

e Veterancentrets psykologer kan kontaktes i daglig arbejdstid pa Veterancentrets
telefon 72 81 97 00. Veteraner kan efter en samtale med en af Veterancentrets
psykologer blive tilbudt behandling ved én af Veterancentrets lokale tjenesteste-
der, eller et forlgb hos en netvaerkspsykolog i lokalomrddet, hvor veteranen bor.

o Der kan bdde fgr, under og efter udsendelsen sgges stgtte, rddgivning og vejled-
ning hos Veterancentrets socialrddgivere, beskzaeftigelsesrddgivere og opsggende
radgivere, der er placeret pa lokale tjenestesteder.

e Veteraner og pargrende kan dggnet rundt, alle arets dage, komme i kontakt med
en socialrddgiver via Veterancenterets dggntelefon (72 81 97 00). Inden for dag-
lig arbejdstid kan man desuden komme i kontakt med en psykolog, en beskeefti-
gelsesradgiver, en opsggende radgiver, en specialiseret bgrneradgiver eller hen-
vises til en af Forsvarets laeger ved Forsvarets Sanitetskommando. Uden for dag-
lig arbejdstid, det vil sige i alle aften- og nattetimer, i weekender og pa helligda-
ge er dggntelefonen bemandet af en socialrddgiver. Her kan afdaekkes, hvilke
former for stgtte der er behov for. Hvis der er behov for anden stgtte vil social-
radgiveren formidle kontakt til rette instans i Forsvaret. Ved akut behov for stgt-
te vil socialradgiveren henvise eller formidle kontakt til den gvrige offentlige sek-
tors akutberedskab (vagtlaegeordning, skadestue, Den Sociale Dggnvagt, politi
m.v.).

e Veterancentrets opsggende radgivere stgtter szerligt sarbare og hjemlgse vete-
raner i at forbedre deres livssituation i et taet samarbejde med kommunale, regi-
onale og frivillige aktgrer. De opsggende radgivere har saerligt fokus pa vetera-
ner, som ikke selv henvender sig for at modtage Veterancentrets tilbud.

o Bade soldater og pargrende far udleveret en raekke forskellige pjecer, som in-
formerer om Veterancentrets tilbud. Materialerne er alle at finde pa Veterancen-
trets hjemmeside www.veterancentret.dk under menupunktet “Publikationer”.

e Veterancentrets psykologer arbejder med evidensbaserede metoder inden for
kognitiv adfaerdsterapi og udvikler samt afprgver forskningsmaessigt nye meto-
der inden for iseer traumebehandling.
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e Veterancentrets fysioterapeuter tilbyder forlgb med kropsterapi til veteraner,
som eksempelvis oplever udfordringer med sgvn, anspaendthed, uro eller hand-
tering af fglelser som vrede og ligegyldighed.
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TILTAG OVER FOR FAMILIER OG PARGRENDE

De pargrende stgttes af kontaktofficeren, som beskrevet under "Tiltag fgr, under
og efter udsendelse”.

I forbindelse med udsendelse af enheder afholder tjenestestedet en raekke orien-
teringer om den forestdende mission og de forhold, man som pargrende skal vae-
re opmaerksom pa. Blandt andet deltager Veterancentret med oplaeg og informe-
rer her om en raekke psykologiske, sociale, gkonomiske og praktiske forhold, der
kan kleede pargrende pa til at handtere et familiemedlems udsendelse. Desuden
deltager Familienetveerket samt Veteranstgtten ofte (frivillige foreninger, der ar-
bejder til gavn for veteraner og pargrende). Disse orienteringer er forankret ved
tjenestestedets kontaktofficer og omfatter som minimum:

1. "Pargrendearrangement fgr udsendelse”, som afholdes ca. to maneder for
enheden udsendes. Her mgder de pargrende tjenestestedets kontaktofficer,
som giver en orientering om kontaktofficerens rolle. Ved dette arrangement
orienteres de pargrende endvidere om mulige psykiske reaktioner, stgttemu-
ligheder, Familienetvaerket og kontaktmuligheder. Veterancentret har udviklet
forskelligt materiale til soldater og pargrende, herunder bgrn, som uddeles
under arrangementet. Materialerne findes alle pa Veterancenterets hjemme-
side www.veterancentret.dk under menupunktet “Publikationer”.

2. I de tilfeelde hvor der afholdes en udsendelsesparade, inviteres de pargrende
til overveerelse af paraden.

3. "Midtvejsarrangement for pargrende”, som afholdes midtvejs i udsendelses-
forlgbet. Under dette arrangement vil der normalt veere deltagelse af en re-
preesentant for den udsendte enhed. Ved udsendelser af kortere varighed end
6 maneder, afholdes dette arrangement normalt ikke.

4. "Pargrendearrangement i forbindelse med hjemkomst”, som afholdes umid-
delbart fgr eller i forbindelse med, at enheden kommer hjem.

5. Hjemkomst til lufthavn/havn, hvor en repraesentant fra Forsvaret byder vel-
kommen hjem.

6. I de tilfeelde, hvor der afholdes en hjemkomstparade, inviteres de pargrende
til at overveere paraden.

Soldater, der udsendes som enkeltpersoner (fx i regi af FN), orienteres af kon-
taktofficeren forud for udsendelsen samt fglger et hjemkomstprogram pa lige fod
med soldater, der udsendes med enheder. Programmet er fleksibelt og tilbydes
0gsa i meget individualiseret form. Samme forhold ggr sig gaeldende for perso-
nel, der ikke udsendes samtidig med den gvrige styrke. Ovennavnte arrange-
menter for pargrende tilbydes ogsa dette personel. Kontaktofficeren pa tjeneste-
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stedet tilsikrer i hvert enkelt tilfeelde, at de pargrende er orienteret om Forsva-
rets tilbud.

De pargrende kan, udover at anvende den tilknyttede kontaktofficer, finde rele-
vant information om alle Forsvarets tilbud om radgivning og stgtte samt diverse
pjecer og foldere pa Veterancentrets hjemmeside (www.veterancentret.dk).
Uden for daglig arbejdstid kan de pargrende via Veterancentrets dggntelefon (72
81 97 00) komme i kontakt med en socialrddgiver, der kan hjzaelpe med rdd og
vejledning og evt. guide den pageeldende videre til et af Veterancentrets gvrige
stgttetilbud. Familien kan fx stgttes med familiesamtaler, socialrddgiverbistand
eller psykologhjaelp fra Veterancentret.

N&r veteranen er kommet hjem, kan han/hun eller dennes pargrende til enhver
tid rette henvendelse til tjenestestedets kontaktofficer, hvis der matte vaere be-
hov for yderligere stgtte.

Familieenheden

Veterancentrets Familieenhed tilbyder rad og vejledning, i forbindelse med familie-
maessige spgrgsmal, rettet mod pargrende til soldater og veteraner. Ud over den
direkte radgivning fra specialiserede bgrnerddgivere hos Familieenheden er fglgende
en del af enhedens opgavelgsning:

Initiativer til stgtte for veteraner og deres partnere.

Familiestgtte med fokus pa bgrn fx via samtalegrupper for bgrn og unge af vete-
raner med belastningsreaktioner.

Samtaleforlgb af stgttende karakter til bgrn, unge, voksne, bade veteraner og
partnere til veteraner, hvor problematikken omhandler bgrn eller familier.

Rad og vejledning vedrgrende veteraners bgrn, unge og familier, samt brobyg-
ning til det etablerede system.

Formidling af viden til institutioner/skoler om, hvordan det kan opleves at vaere
barn eller ung i familier med veteraner med belastningsreaktioner.

Gennem dialog med og henvisning til relevante samarbejdspartnere, herunder de
frivillige organisationer, styrker Veterancentret indsatsen for veteranernes pargren-
de og bgrn gennem initiativer som fx:

Bgrne- og ungecamps for bgrn og unge af veteraner, hvor en malsaetning er, at
give dem en pause fra hverdagen, samveer i trygge rammer og netvasrksdannel-
se.

Foraeldrecamps for foraeldre med veteranbaggrund, hvor et af formalene er at
arbejde med handtering af de problematikker, som kan opsta i en familie med
belastninger.
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e @konomisk stgtte til Familienetveerket, som deltager i pargrendearrangementer
under kontaktofficersordningen og ligeledes stgtter ind i Veterancentrets samta-
legrupper.

o Indsatsen for pargrende og bgrn undersgges Igbende, herunder veteranfamiliers
behov og efterspurgt stgtte. Undersggelsen skal afdaekke familiernes trivsel og
bruges til at forbedre indsatsen over for de udsendte soldater, veteranerne og
deres familier.
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ANERKENDELSE

Der er etableret et Monument over Danmarks Internationale Indsats efter 1948 i
respekt for de mange, der har vaeret udsendt til konflikt- og katastrofeomrader,
for dem der er udsendt nu og for dem, der er omkommet. Monumentet er udfart
af kunstner Finn Reinbothe og er placeret pa Prinsessens Bastion i Kastellet. Mo-
numentet blev indviet af Hendes Majestaet Dronningen den 5. september 2011 i
forbindelse med flagdagen for Danmarks udsendte. Et informationscenter i til-
knytning til monumentet abnede den 22. juni 2020. Informationscenteret for-
midler historien bag monumentet og de internationale mange missioner, Dan-
mark har deltaget i siden 1948. Informationscenteret er beliggende i Komman-
dantgdrden i Kastellet i umiddelbar naerhed af Monumentet. Informationscente-
ret er abent for offentligheden og har gratis adgang.

Siden regeringens indfgrelse af Flagdagen, den 5. september 2009, har man offi-
cielt anerkendt Danmarks udsendte. Flagdagen bliver officielt hgjtidligholdt i Ka-
stellet og i Holmens Kirke. I Kastellet gennemfgres der en mindehgijtidelighed og
kranselaegning, hvor der blandt andet er deltagelse af pargrende til faldne vete-
raner, Kongehuset, regeringen, medlemmer af Folketinget, Forsvarets ledelse
m.fl. Herudover, deltager en veernsfeelles paradestyrke, inkl. Hjemmevaernet,
Politiet, Beredskabsstyrelsen, Veterancentret samt veteraner fra Danmarks Vete-
raner. I Holmens kirke afholdes der mindegudstjeneste for de pargrende til fald-
ne veteraner og seerligt inviterede. Efterfglgende gennemfgres der parade pa
Christiansborgs Slotsplads. Afslutningsvis afholder Folketinget en reception for
arets udsendte.

I 2010 blev Forsvarets Medalje for International Tjeneste indfgrt. I 2015 blev
international tjeneste fgr 2010 ligeledes anerkendt med Forsvarets Medalje for
International Tjeneste 1948-2009.

I 2020 blev Forsvarets Medalje for International Tjeneste i Bronze indfgrt med
tilbbagevirkende kraft til 2010 for international udsendelse, der ikke har kunnet
anerkendes med Forsvarets Medalje for International Tjeneste.

Som en del af veteranpolitikken af 2010 blev anerkendelsen af psykiske skader
ligestillet med fysiske skader ved dekorering med Forsvarets Medalje for Sarede i
Tjenesten. Medaljen tildeles med tilbagevirkende kraft, ogsa fgr 2010.

@get stotte til den frivillige indsats.

Statte til Informationscenteret i tilknytning til Monumentet over Danmarks Inter-
nationale Indsats efter 1948.
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e Forsvarsministeriets Personalestyrelse har siden 2011 udsendt veterankort til
nuvaerende og tidligere ansatte, der har vaeret udsendt eller pa tjenesterejser til
direkte stgtte for en mission i perioden 1992 og frem. Formalet med veterankor-
tet er, at nuvaerende og tidligere ansatte medarbejdere under Forsvarsministeri-
et fysisk kan dokumentere, at de har veeret udsendt i international mission for
Danmark. Veterankortet kan ogsa anvendes som identifikation ved kontakt med
andre myndigheder og aktgrer pa veteranomrade.

e Forsvarsministeriets koncern har en aftale med den private virksomhed Visma
Logbuy, der tilbyder en ordning, hvor virksomheder, herunder offentlige myndig-
heder, kan tilmelde sig og opna rabatter hos private erhvervsdrivende. Ordnin-
gen var oprindelig kun gaeldende for ansatte inden for Forsvarsministeriets om-
rade, men blev i 2014 udvidet til, at ogsa ikke-ansatte veteraner har adgang til
ordningen.
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@KONOMISK TRYGHED

¢ Ved hjemkomsten orienteres om job- og uddannelsesmuligheder i tilknytning til
Akklimatiserings- og Reintegrationsforlgbet.

e Hvis den ansatte far fysiske eller psykiske skader og midlertidigt rammes af ned-
sat arbejdsevne, vil Forsvaret ggre en indsats for at placere den enkelte i en re-
levant stilling, som den ansatte kan varetage.

e Hvis den ansatte under udsendelse far varige fysiske eller psykiske skader, der
forhindrer ny udsendelse, tilbyder Forsvaret beskaeftigelsesrettet rehabilitering.
Et beskaeftigelsesrettet rehabiliteringsforlgb har det primaere formal, at medar-
bejderen inddrages og stgttes i at opnd mulighed for selvforsgrgelse enten i eller
uden for Forsvarsministeriets omrdde. Beskaeftigelsesdelen af rehabiliteringen
omfatter; afklaring af kompetencer i forhold til muligheder for omskoling og ud-
dannelse, afklaring af muligheder i forhold til omskoling og uddannelse, afklaring
i forhold til kommunernes tilbud og aktiviteter og gennemfgrelse af uddannelses-
og omskolingsforlgb. Derudover kan der ligeledes veere behov for stgtte af mere
social karakter, hvilket tilretteleegges individuelt samt behandling. Veteranen
modtager Ign under sit rehabiliteringsforlgb.

e Veteraner, der far anerkendt en arbejdsskade, har mulighed for at fa gratis gko-
nomisk radgivning i forbindelse udbetaling af erstatningen. Veterancentret facili-
terer kontakten til eksterne samarbejdspartnere, som bestdr af professionelle
gkonomer.

e Veteraner er som gvrige ansatte i Forsvaret omfattet af arbejdsskadesikringslo-
ven. De vil sdledes veere omfattet ved tilskadekomst og dgdsfald, der sker under
arbejdet eller de forhold, arbejdet foregar under. Efter arbejdsskadesikringsloven
kan man vaere berettiget til blandt andet godtggrelse for varigt mén (2022 sats:
100 % mén = kr. 950.500,00), erstatning for erhvervsevnetab, daekning af ud-
gifter til behandling og hjalpemidler, overgangsbelgb til aegtefaelle/samlever
(2022 sats: kr. 179.000,00) og erstatning for tab af forsgrger. Kommer en vete-
ran til skade, skal vedkommende derfor straks orientere sin arbejdsmiljggruppe,
sa der kan oprettes en anmeldelse af skaden som en arbejdsskade.

e Veteraner kan ud over arbejdsskadesikringsloven vaere omfattet af Forsvarets
saerlige erstatnings- og godtggrelsesordning i henhold til personellovens § 11 a.
Ordningen gzaelder for bade tilskadekomst og dgdsfald under udsendelse i inter-
nationale operationer (INTOPS) til krigs- og risikoomrader. Man kan vaere beret-
tiget til godtggrelse for varigt mén (2022 sats: 100 % mén = kr. 4.682.717,00),
erstatning for tab af forsgrger (2022 sats: kr. 3.122.598,00) og erstatning til bo-
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et efter en person, der ikke var forsgrger (2022 sats: kr. 1.559.047,00). Erstat-
ningssatserne for dgdsfald og tilskadekomst under eller som fglge af den ud-
sendtes tjeneste under INTOPS i krigs- og risikoomrader geelder ogsa i fritiden
og ved naturlig dgd i henhold til tekstanmaerkning nr. 107 pa finanslovens § 7.

e Safremt veteranen er omfattet af personellovens § 11 a, kan denne vaere beret-
tiget til en supplerende Igbende ydelse fra Forsvaret i henhold til personellovens
§ 11 b, sdledes at overenskomstansatte i pensionsmaessig henseende bliver
sidestillet med en tjenestemand i en tilsvarende situation og med tilsvarende
tjenesteforlgb. Veteranen kan ikke veere omfattet, hvis vedkommende pa ska-
destidspunktet var tjenestemand eller omfattet af civilarbejderloven, fortsat er
ansat i Forsvaret pa almindelige vilkar, eller hvis erhvervsevnetabet som fglge af
arbejdsskaden er fastsat til under 15 procent. Hvis veteranen er berettiget til Ig-
bende ydelse efter aktstykke 425, er vedkommendes bgrn berettiget til bgrne-
pensionstillaeg frem til det 21. ar. Ved dgdsfald som fglge af arbejdsskaden kan
veteranens zegtefaelle og bgrn vaere berettiget til henholdsvis aegtefaelle- og bgr-
nepension.

e Safremt veteranen er omfattet af personellovens § 11 a, kan denne ogsa vaere
omfattet af personellovens 11 ¢ vedrgrende Forsvarets sezerlige godtggrelse for
svie og smerte. Hvis en veteran som fglge af en skade under udsendelse i
INTOPS efterfglgende har veeret eller fortsat er sygemeldt fra sit arbejde, kan
vedkommende vaere berettiget til en godtggrelse pa kr. 215,00 (2022 sats) pr.
sygedag frem til den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer afgg-
relse om veteranens varige méngrad. Belgbet for kulancemaessig godtgarelse for
svie og smerte kan dog ikke overstige maksimumsbelgbet pa kr. 83.000,00
(2022 sats). En veteran kan i saerlige tilfeelde vaere berettiget til en skgnsmaes-
sigt fastsat godtggrelse for svie og smerte.

e Veteraner, som har varet udsendt pa en FN-ledet mission og som fglge af denne
udsendelse har padraget sig en psykisk skade, kan veere berettiget til en yderli-
gere erstatning fra FN. Denne erstatning beregnes pa baggrund af den méngrad,
som FN vurderer, at veteranen har padraget sig som fglge af udsendelsen. Der
gores opmaerksom pa, at personkredsen for erstatningsordningen begraenser sig
til veteraner, der har vaeret udsendt pd FN-ledede missioner som f.eks. UNAMI,
UNIFIL, UNPROFOR, UNFICYP, UNPREDEP.

e Statsansatte pa tjenesterejse i udlandet er omfattet af statens tjenesterejsefor-
sikring. Forsikringen deekker sygdom og hjemtransport, laegelig fejlbehandling op
til kr. 1.000.000,00, sygeledsagelse/tilkaldelse, rejseafbrydelse, bagageforsin-
kelse kr. 3.000,00, tyveri, brand og rgveri af bagage kr. 25.000,00, dog kr.
40.000,00 hvis rejsen er over 3 maneder af varighed, privatansvar i udlandet for
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personskade kr. 10.000.000,00, for tingskade kr. 10.000.000,00 og global juri-
disk assistance kr. 250.000,00 for retshjelp og sikkerhedsstillelse kr.
100.000,00.

o Safremt tjenesterejseforsikringen ikke erstatter et tab eller en beskadigelse af
personlige ejendele sket under udsendelse i INTOPS, kan der eventuelt ydes ku-
lancemeessig godtggrelse for tabet/beskadigelsen i henhold til personellovens §
11 d, som daekker personlige ejendele, der mistes eller beskadiges som fglge af
tilstedevaerelse i omrader under krig eller krigslignende forhold. Godtggrelse vil
kunne ydes for ngdvendige personlige ejendele, der ikke er seerligt kostbare
genstande, medmindre tabet eller beskadigelsen skyldes vaesentlig grad af egen
skyld. Der kan kun ydes godtggrelse med belgb svarende til de belgbsgraenser,
der er fastsat i den almindelige tjenesterejseforsikring.

e Udsendte, der bliver repatrieret fgr planlagt hjemrotation som fglge af sygdom
eller tilskadekomst forarsaget af tjenesten, kan efter en individuel afggrelse bi-
beholde flere af de ydelser, der gives i forbindelse med udsendelse i en internati-
onal operation, frem til den planlagte dato for hjemrotation. Det skal understre-
ges, at der i hver enkelt sag om repatriering foretages en individuel og konkret
vurdering af forholdene.
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KOORDINATION AF INDSATSEN

Veterancentret og den udsendelsesansvarlige myndighed sgrger for, at stgtten til
udsendte soldater, veteraner og deres pargrende koordineres bedst muligt.

e De frivillige og faglige organisationers indsats stgttes og koordineres gennem
Veteransekretariatet ved Veterancentret. Flere af de frivillige organisationer stgt-
tes gkonomisk.

e Forsvaret yder gennem tjenestestedets kontaktofficer den ansatte og de naerme-
ste pargrende stgrst mulig hjeelp ved tilskadekomst i tjenesten. Kontaktofficeren
koordinerer indledningsvis Forsvarets stgtte til tilskadekomne og sarede vetera-
ner samt deres pargrende, ligesom kontaktofficeren vil blive tilknyttet de naer-
meste pargrende, hvis en soldat omkommer under international tjeneste.

e Hvis en veteran sares eller kommer alvorligt til skade med alvorlige mén til folge,
koordineres den beskeaeftigelsesrettede indsats over for den tilskadekomne vete-
ran af Veterancentrets beskaeftigelsesradgivere. Indsatsen har til formal at sikre
den varigt skadede medarbejder de bedst mulige vilkar for at kunne leve et fuld-
gyldigt liv, pa trods af sin funktionsnedsaettelse, herunder omstille tilskadekomne
veteraner fra hidtidig jobfunktion til ny jobfunktion i eller uden for Forsvaret.

e Veterancentrets opsggende radgivere har szerligt fokus pa det kommunale sam-
arbejde pa alle niveauer. Kommunerne tilbydes sparring og radgivning i forhold
til udfeerdigelse af veteranpolitikker og etablering af samarbejdsaftaler. Der til-
bydes undervisning af kommunale medarbejdere i at skabe det bedste mgde og
stgtte veteranen ud fra de saerlige forhold, der kan veaere til stede, ligesom kom-
munerne bistas med radgivning og stgtte i konkret sagsbehandling.

o Tilskadekomne og sarede veteraner behandles medicinsk i det offentlige syge-
husvasen. Rigshospitalet er det primaere modtagesygehus, da Forsvaret har gn-
sket at oparbejde en hgj grad af rutine og ekspertise ved modtagelse og behand-
ling af syge og sarede. Ved behandling i det offentlige sygehusvaesen vil kon-
taktofficeren og den fra Forsvaret tilknyttede kontaktlaege vaere til stede og sam-
tidigt sgrge for, at neermeste pargrende er til stede, nar veteranen ankommer fra
missionsomradet (hvis gnsket). Kontaktofficeren vil herefter stgtte veteranen og
de naermeste pargrende efter behov og inddrage relevante samarbejdspartnere
fra det gvrige forsvar (fx kontaktleege og Veterancentret).

e Forsvarets Sanitetskommando bidrager lgbende til indsatser, hvor muligheder for

fremtidig ansaettelse vurderes, i samarbejde med Forsvarskommandoen, For-
svarsministeriets Personalestyrelse og Veterancentret.
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Brobyggerfunktion
Veterancentret oprettede pa baggrund af initiativerne bag Servicetjekket 2016 i

2017 en brobyggerfunktion for at sikre en hurtig forbindelse mellem Veterancentrets
beredskab og en efterfglgende sammenhangende tvaerfaglig og tveersektoriel ind-
sats med inddragelse af familie og netveerk af veteraner og frivillige. Brobygger-
funktionen kvalificerer og styrker samarbejdet mellem de offentlige og frivillige ak-
tgrer, blandt andet i forbindelse med veteraners overgange til og fra psykiatrien.
Endvidere medvirker brobyggerne til behandling af akutte og komplekse personsa-

ger, nar der er behov for sparring eller szerlig stgtte i indsatsen for udsatte vetera-
ner.
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FORSKNING

Veterancentrets forskningsprojekter tager afseet i soldaters og deres pargrendes
vilkar fer, under og efter udsendelse i internatonale operationer med det formal at
generere viden, der kan komme malgruppen og Forsvaret til gode. Veterancentrets
forskning spaender vidt og er funderet i samarbejde bade nationalt og internationalt.
Veterancentrets forskningsprojekter bestar af bl.a.:

¢ Robusthedsprogram, der har til hensigt at styrke soldaters mentale robusthed
fgr udsendelse til international mission.

e Arbejdsmiljgets betydning i INTOPS med fokus p& oplevelsen af organisatorisk
retfeerdighed.

e Maskinlzering, som ved udvikling af algoritmer kan give tidlig identifikation af
sarbare veteraner, forudsige individuelle forskelle i reaktioner pa belastninger
under udsendelse, give forstdelse for hvordan biologi og fysiologi forandres
ved traumereaktioner, finde risikoindikatorer der kan understgtte udvaelgelse
af soldater til udsendelse.

» Epidemiologisk forskning og datagenerering med henblik pa opnaelse af stgrre
viden om, hvorfor nogle soldater bliver syge, nar andre tilsvarende personer i
befolkningen ikke bliver det.

e Trivsel blandt veteraners bgrn og pargrende.

e Projekt vedr. psykosocial funktion blandt veteranfamilier der er pavirket af
PTSD, som skal forbedre og tilrettelaegge indsatser med henblik pa at gge
trivsel hos udsatte veteranfamilier.

e Karakterisering af symptomprofiler blandt behandlingssggende veteraner med
henblik pa mere individuelt tilpasset behandling af psykiske traumer og be-
lastningsreaktioner.

e Udvikling og evaluering af nyt modulopbygget behandlingsprogram til vetera-
ner med kompleks-PTSD.

e Afprgvning og evaluering af: Virtual reality eksponeringsterapi til veteraner
med PTSD; kropsterapi til veteraner med PTSD.

e EEG undersggelser til at male forandringen af hjernens reaktioner ved pavirk-
ninger.

e Udvikling af IT Igsninger, herunder en APP, der har til formal at stgtte vetera-
ner i psykologbehandling.
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UNDERST@TTELSE AF FRIVILLIG INDSATS GENNEM FORSVARSMINISTERIETS
RAMME

e "Veteranstgtten” i regi af den danske internationale veteranorganisation "Dan-
marks Veteraner” muligggr, at veteranerne kan tale med ligesindede.

e KFUM’s Soldatermission yder stgtte overfor veteraner og pargrende med ufor-
melle mgdesteder pa de eksisterende soldaterhjem samt midlertidig ophold og
stgtte til veteraner og pargrende med udfordringer pa de etablerede Soldaterre-
kreationer i Hgvelte, Fredericia, Varde, Holstebro og Aalborg samt Veteranbo i
Hagvelte.

e KFUM'’s Soldatermission opstiller og udsender soldaterhjem til missionsomrader i
teet samarbejde med Forsvarskommandoen med henblik pa at stgtte velfzerds-
tjenesten.

e Veteraner og pargrende kan mgdes under uformelle former og vilkar pa veteran-
hjem i Kgbenhavn, Fredericia, Aalborg, Aarhus og Odense, for derigennem at
styrke sammenhold og kammeratskab. Veteranhjemmene er organiseret under
Fonden Danske Veteranhjem og er, udover daglige ledere, bemandet af frivillige
hjzelpere, der er uddannet i at reagere, hvis nogle af veteranerne har brug for
hjeelp. Dette indebaerer primaert henvisning til det etablerede stgtte- og behand-
lingssystem. Der er endvidere mulighed for overnatning i kortere perioder.

e DIF-Soldaterprojekt har en landsdeekkende indsats, hvor de driver safe zones,
hvor skadede veteraner kan dyrke idreet i trygge faellesskaber sammen med lige-
sindede. Derudover gennemfgrer DIF-Soldaterprojekt diverse camps for vetera-
ner og deres familier, hvor de bliver introduceret for diverse idraetsgrene.

e Den folkeoplysende organisation Folk & Sikkerhed bidrager med at udbrede
kendskabet til Flagdagen, herunder Flagdagens formal. Folk & Sikkerhed arbej-
der desuden for at styrke opbakningen og gge deltagerantallet til de lokale flag-
dagsarrangementer. Sidst, men ikke mindst, bidrager de med at kommunikere
den gode historie om veteraner ved at fremme et mere nuanceret billede af ve-
teraner i den danske befolkning.

¢ Kontaktinformation til gvrige frivillige organisationer, der stgtter veteraner og
pargrende pa forskellig vis, kan findes pa www.veterancentret.dk under menu-
punktet “Samarbejdspartnere” og herunder "Veteranaktgrer”.
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Veteranpuljen
Partierne bag forsvarsforliget 2010-2014 oprettede en pulje pd 8 mio. kr., som efter

forligskredsens naermere bestemmelse kunne benyttes til at understgtte initiativer
pa veteranomradet.

Ved forsvarsforliget 2013-2017 blev der etableret en pulje pa 10 mio. kr. til stgtte af
initiativer pa veteranomradet.

Siden 2018 er puljen konverteret til en arlig 2 mio. kr. ansggningspulje. Siden efter-
aret 2020 har puljen haft navnet “Veteranpuljen”.

Puljens midler kan sgges:

e Til deekning af udgifter i forbindelse med initiativer, der har til formal bredt at an-
erkende veteraner i forbindelse med hjemkomstparader, mindehgjtideligheder,
flagdag og lignende.

o Til initiativer af forebyggende, stgttende eller informerende karakter over for nu-
veerende som kommende veteraner samt deres pargrende, der understgtter vete-
ranpolitikkens formal og bidrager til at styrke indsatsen pa veteranomradet.

e Til initiativer, der anerkender Hjemmevaernets og Beredskabsstyrelsens indsats i
internationale operationer.

Det er muligt at sgge midler fra puljen ved én arlig ansggningsrunde.

. Ferielejrguljen s
Hvert ar fordeler Veterancentret en pulje pa ca. kr. 600.000 pa vegne af Forsvars-
ministeriet til stgtte for ferielejre. Ferielejrpuljen stgtter aktiviteter, hvor familien
finder sammen pa nye mader og skaber nye relationer til andre familier med vete-
raner. Puljens midler kan bruges til at deekke udgifter i den forbindelse.
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ST@RRE POLITISKE INITIATIVER PA VETERANOMRADET SIDEN 2010

Danmarks veteranpolitik af 2010

Den 13. oktober 2010 blev den fgrste veteranpolitik offentliggjort. Veteranpolitikken
indeholdt blandt andet 19 nye initiativer, som sidenhen er blevet implementeret og i
drift (beskrevet i det foregdende). Veteranpolitikken blev evalueret af en tvaermini-
steriel arbejdsgruppe medio 2013 og initiativerne tilpasset.

Servicetjekket af veteranindsatsen 2016

P& baggrund af regeringsgrundlaget, juni 2015, blev der gennemfgrt et gennemgri-
bende servicetjek af veteranindsatsen bl.a. med henblik pd at nd veteraner, der ikke
nas af de allerede eksisterende tilbud, herunder sikre en bedre sammenhaeng og en
stgrre vidensdeling pa@ veteranomradet. Servicetjekket medfgrte en ny og mere
rammesaettende veteranpolitik af september 2016.

Danmarks veteranpolitik af 2016

Danmarks veteranpolitik af 2016 udsprang af det servicetjek af veteranindsatsen,
som er beskrevet ovenfor. Veteranpolitikken angiver de generelle principper og de
overordnede malsaetninger for anerkendelse og stgtte til veteraner og deres parg-
rende. Politikken skaber rammerne for de konkrete initiativer pa veteranomradet.
Resultaterne af indsatsen vurderes kontinuerligt for at sikre, at den forngdne effekt
opnas. Danmarks veteranpolitik af 2016 erstatter veteranpolitikken af 2010.

Evalueringen af den samlede veteranindsats 2019-2020

Veterancentret gennemfgrte i 2019-2020 en omfattende evaluering af den danske
veteranindsats med bidrag fra mere end 230 aktgrer pd veteranomradet. Evaluerin-
gen havde fokus p@ fem omrader; den beskaeftigelsesrettede indsats for de mest
udsatte veteraner, rehabilitering af de mest udsatte veteraner, pargrende og bgrn,
herunder szerligt bgrn af udsatte veteraner, forebyggelse af psykiske efterreaktioner
samt anerkendelse.

Styrkelse af Forsvarets veteranindsats 2020

P& baggrund af ovennaevnte evaluerings resultater blev partierne i forsvarsforligs-
kredsen enige om at udmgnte 50 mio. kroner i den resterende forligsperiode i aren-
de 2021 til 2023 til en markant styrkelse af veteranindsatsen. Se faktaark her:
Styrket veteranindsats 2020.

Partnerskabsaftale om veteraner 2022

Der er indledt et partnerskab mellem Forsvarsministeriet, erhvervslivet, kommuner-
ne og de faglige- og veteranorganisationer om at udbrede anerkendelsen af vetera-
ner generelt samt gge beskaeftigelsen blandt skadede veteraner.
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