Danmarks nationale handlingsplan for R1325 - kvinder, fred og sikkerhed
2020-2024

Kontor eller sektioner ved de forskellige myndigheder, der fungerer som tovholder pa arbejdet med implementeringen af planen:
FMN: Center for Sikkerhedspolitik og Operationer

FKO: Udviklings- og Planlegningsstaben

HJK: Hjemmevarnskommandoens Operationsafdeling
FPS: Ledelsessekretariatet

FE: HR Partner

FES: HR-partnerelementet

FMI: HR-partnerelementet

FRS: Forvaltningssektionen

FAUK: Generalauditoren

BRS: Beredskabsstyrelsens kontor for Internationalt Beredskab



Forsvarsministeriets implementeringsplan 2021 —STATUS EFTERAR 2021

Strategisk effekt / Outcomes Forsvarsministeriets aktiviteter | Indikatorer Ansvarlig Ovrige | STATUS
malszetning myndighed | bidragy | Oktober
dere 2021
1.1. Dansk 1.1.1.  Danmark har 1.1.1.1. Forsvarsministeriet - Forstaelse for WPS- | Alle - FKO arbejder pa at etablere
deltagelse i forbedret viden prioriterer og dagsordenen er relevant uddannelse indenfor
internationale om, hvordan vores styrker egen styrket dagsordnen under
operationer, sikkerhedspolitiske forstaelse for WPS- unddragelse af alle
missioner og engagementer dagsordenen (bl.a. kommandoer, myndigheder
freds- og pavirker kvinder, gennem og stabe.
stabiliseringsi piger, drenge og uddannelse) pa
ndsatser mend tveers af koncernen, FMI har udarbejdet et
bidrager til, at forskelligt herunder pa stabsnotat om WPS-
konsperspekti ledelsesniveau. dagsordenen med tilherende
vet er styrket baggrundsmateriale. Dette er
presenteret for og omdelt til
FMI-direktionen, som faet til
ansvar at fordele materialet
videre i divisionerne
HJK: Ved orientering af
HJK gender advisor om WPS
dagsordenen 1
Hjemmevarnsstaben samt til
myndigheds- og
chefsamlinger.
- Andel medatbejdere | FKO/ Alle FKO koordinerer
og ledere uddanneti | FAK koncernens indstillinger til

WPS-dagsordenen

Gender Advisor (GENAD)
og Gender Focal Point










BRS kommunikerer internt
og eksternt om WPS-
dagsordenen, bl.a. via Tweets

FAUK er bevidst om, at
offentligheden, medierne,
Forsvarets ansatte m.v. 1
perioder har en vaesentlig
interesse 1 Auditerkorpsets
virtksomhed, herunder bl.a. i
relation til sager vedr.
konskrenkende adferd.
FAUK tilstreber dbenhed og
har fokus pa hurtig og
professionel kommunikation
med medierne m.v.

Konsperspektivet
er systematisk
tenkt ind i
planlegningen og
udferelsen af
sikkerhedspolitiske
engagementer

1.1.2.1.

Forsvarsministeriet
indtenker
kensperspektiver i
det strategiske
arbejde med
imodegaelse af
sikkerhedspolitiske
trusler, herunder
cybertrusler,
bekempelse af
terrorisme og
voldelig
ekstremisme

Antal
sikkerhedspolitiske
engagementer, hvor
konsperspektiver er
tenkt ind i
opgavelosningen fra
start

FMN

FKO,
BRS,
HJK

FKO: Indgir i arbejdet med
FKO implementeringsplan.
Athangig af uddannelse.

BRS har igangsat et arbejde
med gennemga samtlige
Standard Operating
Procedures (SOPs) bl.a. med
henblik pa at indtenke
konsperspektivet i
opgavelosningen fra start.

HJK: Bidrager i begranset
omfang til
sikkerhedspolitiske
engagementer, men forsoger
sa vidt muligt igennem
operationsafdelingens gender




advisor at indtenke
resolution1325, der hvor
HJK bidrager.

Se svar under punkt 1.1.5.2
og 2.2.3.1.

Antal FKO Alle FKO: Indgir i arbejdet med
planlegningsprocess FKO implementeringsplan.
er og procedurer, Athangig af uddannelse.
hvor
kensperspektiver er BRS har igangsat
et integreret gennemgang af SOPs jf.
element ovenfor
1.1.2.2. Forsvarsministeriet Antal FMN FKO, FKO: Indgir i arbejdet med
anmoder sikkerhedspolitiske BRS, FKO implementeringsplan.
underliggende engagementer, hvor HJK
myndigheder om at konsperspektiver er BRS har igangsat
indtenke tenkt ind 1 gennemgang af SOPs jf.
kensperspektiver opgavelosningen fra ovenfor
som relevant del af start
planlegningen og HJK: se punkt 1.1.5.2. hvor
udforelsen af WPS indtenkes fra starten i
sikkerhedspolitiske det nye Ukraine program
engagementer, 2022-2025
herunder som
element i fastlagte
planlaegningsproce
durer.
1.1.23.  Forsvarsministeriet Antal relevante FKO FKO, FKO: Indgir i arbejdet med
indtenker krisehandteringssitu BRS, FKO implementeringsplan
kensperspektiver i ationer/-ovelset, HJK

alle faser af
arbejdet med
krisehdndtering,

hvor
konsperspektiver er
indtenkt

BRS er ved at teste
forskellige IASC/UN online
kurser jf. ovenfor




herunder H]JK: Forventes inkorporeret
kriseovelser 1 nestkommende kriseovelse
12021. Dette er dog en
national, intern avelse.
1.1.2.4.  Forsvarsministeriet Antal programmer, | FMN FKO, FKO: Indgir i arbejdet med
tilsikrer, at politikker og BRS, FKO implementeringsplan
kensperspektiver strategier, hvor HJK,
indtenkes 1 interne konsperspektiver er FPS BRS: Konsperperspektivet
programmer, indtenkt forventes indarbejdet i
politikker og relevante strategier -
strategier herunder den kommende
strategi for det internationale
samarbejde i BRS
1.1.3.  Indsatsen for at 1.1.3.1. Forsvarsministeriet Antal medarbejdere | FKO Alle FKO: indstiller to deltagere
sikre, at udsendt s koncern (civile og militere), til GENAD kursus og seks
dansk personel har prioriterer relevant der gennemforer deltagere til GFP kursus
gennemgaet kursusvirksomhed relevant WPS- arligt. Begge gennemfores
relevant relateret til WPS uddannelse for ved NCGM.
uddannelse og som del af udsendelse
treening inden for missionsforberede FKO har fiet uddannet en

WPS-dagsordenen
forud for
udsendelse, er
styrket

nde uddannelse

GENAD og 3 GFP i 2021.
Yderligere 2 er optaget pa det
kommende kutsus.

En general (NK HKO) har

gennemfort Senior Leader
Seminar 1 2021.

FMI eftersporger falles
uddannelsesmuligheder inden
for koncernen




BRS er ved at teste
forskellige IASC/UN online
kurser jf. ovenfor

HJK: Er ikke ansvarlig for
MISU, men muligheder for
uddannelse for udsendelse af
i rammen af Freds- og
Stabiliseringsindsatser
undersoges.

Danmark har
udnyttet strategiske
ledelsespositioner
og prioriteret
besxttelse af
relevante
radgiverstillinger til
at fremme fokus pa
kvinder, fred og
sikkerhed 1
internationale
missionet.

1.1.4.1. Forsvarsministeriet Regi og fora, hvor | FMN FKO, FKO: Indgir i arbejdet med
understotter WPS er loftet og FPS FKO implementeringsplan.
prioriteringen af styrket pé strategisk Ikke ivaerksat.
WPS fra relevante ledelsesniveau som
strategiske folge af dansk FPS afventer tasker fra FMN
ledelsespositioner forsvars indsats
HJK: Har igennem
samarbejde med de
skandinaviske og baltiske
lande orienteret om og
droftet 1325 dagsordenen
bl.a. med henblik pa
vidensdeling og
erfaringsudveksling.
1.1.4.2. Fotsvarsministeriet Antal relevante FMN, FPS FPS afventer tasker fra FMN
prioriterer at radgiverstillinger FKO,
besatte relevante besat med dansk BRS, HIK FKO stotter FPS.
radgiverstillinger i personel Ikke ivaerksat.

missioner
(herunder
missionsledelser)
og internationale
fora

BRS har pr. 1-10-2021 féet
sekunderet en national

ekspert i EU-Kommisionen
(DG ECHO).




HJK: Har ikke indflydelse pa
udvzlgelse af
radgiverstillinger, som DK
onsker at besxtte

Danmark har
styrket
kensperspektivet i
de samtaenkte
stabiliseringsindsat
ser og har vedtaget
en
implementeringspl
an for kvinder, fred
og sikkerhed under
Freds- og
Stabiliseringsfonde
n

1.1.5.1. Forsvarsministeriet Fardiggorelse af FMN FKO FMN indgar i tveerministeriel
deltager aktivt 1 Fondens 1325- arbejdsgruppe med UM og
udarbejdelsen af handlingsplan FKO. 1325-handlingsplanen
Fondens 1325- er udarbejdet.
handlingsplan
FKO indgir i samarbejdet 1
rammen af tvaerministetiel
arbejdsgruppe.
1.1.5.2. Fotsvarsministeriet Antal programmer | FMN FMN, FMN indgar i tveerministeriel
indtenker og projekter, der HJK, arbejdsgruppe med UM og
har indtaenkt FKO FKO. Kortlegning af WPS

kensperspektiver i
eksisterende og nye
programmer og
projekter samt
oremarker FSF-
midler til 1325-
relaterede projekter

kensperspektiver

initiativer i fondens
programmer er under
udarbejdelse.

FKO indgir i samarbejdet 1
rammen af tvaerministeriel

arbejdsgruppe.

HJK: Genderkurser i hhv.
Mali og Ukraine aflyst pga.
kup og corona. Radgiver ved
National Defence University
1 Ukraine har integreret 1325
som en del af et

ledelseskursus og haft flere
droftelser om WPS




dagsordenen bade med NDU
gender advisor og NDU
ledelse. HJIK GENAD har
bidraget til at integrere 1325 i
Ukraine programmet for
2022-2025 med forslag til
konkrete initiativer og
aktiviteter til understottelse af
1325 dagsordenen og
Ukraines implementering af
egen NAP.

Antal projekter og FMN FMN, FMN: Kortlegning af WPS
midler til stotte for HJK, initiativer i fondens
WPS i Fondens FKO programmer er under
programmer udarbejdelse.
FKO indgar i samarbejdet 1
rammen af tvarministeriel
arbejdsgruppe.

1.2 Dansk 1.2.1  Danmark har 1.2.1.1.  Forsvarsministeriet Graden af aktivitet | FMN DANA | DANATO: deltager aktivt i
engagement i arbejdet malrettet stotter ved DANATO pa TO den uformelle gruppe af
internationale for og bidraget til, DANATO’s aktive WPS-omradet allierede ”Friends of 1325
sikkerhedspoli- at kensperspektivet deltagelse i arbejdet og har sikret dansk aftryk i
tiske indarbejdes og med at fremme det seneste
organisationer 1325-dagsordenen WPS-dagsordenen topmodekommunikes
har styrket det fremmes 1 regi af paragraf om WPS og i
multilaterale NATO forhandlingerne om NATO’s
sikkerhedspoli- nye WPS handlingsplan for
tiske 2021-2025, NATO’s nye
samarbejde om politik for forebyggelse og
kvinder, fred handtering af
og sikkerhed konfliktrelateret seksuel vold

og NATO’s nye politik mod
seksuelle overgreb og




udnyttelse. DANATO
arbejder ligeledes for
indarbejdelsen af
kensperspektivet i NATO’s
naste strategiske koncept

1.2.2  Danmark har 1.2.2.1. Forsvarsministeriet Graden af aktivitet | FMN EU- EU-REP: Ikke vendt tilbage
styrket EU’s arbejde stotter arbejdet ved EU- REP
for at integrere med WPS i EU- reprasentationen pa BRS vil afsege muligheden
kvinder, fred og regi, herunder i WPS-omradet for at settte WPS pa
sikkerhed i de civile relation til EU’s dagsordenen 1 EU-regi.
krisestyringsindsatse civilbeskyttelsesme
rsamt i EU’s kanismer
civilbeskyttelsesmek
anisme

1.2.3  Danmark har 1.2.3.1.  Forsvarsministeriet Antal projekter og | FMN FKO FMN: Der er i regi af
bidraget til at prioriterer WPS- aktiviteter i FN-regi FMN’s FN-pulje for 2022-

fastholde og styrke
fokus pa arbejdet
med at fremme
kvinder, fred og
sikkerhed 1 FN ved
at stotte FN’s
reform af freds- og
sikkerhedsseljen og
ved at prioritere
kvinder, fred og
sikkerhed som
indsatsomride for
det overordnede
danske engagement
i FN.

omradet ifm.
aktiviteter til stotte
for FN’s
fredsbevarende

arbejde

med tydelig WPS-

vinkel

2024 oremaerket 9 mio. kt. til
WPS relaterede projekter
over tre ar. Helt konkret er
der indledt et partnerskab
med det canadiske Elsie-
Initiative, som allerede
stottes fra 2021. Derudover
stottes flere projekter via
FN-puljen, som har iboende
WPS elementer.




PR e e mefiedogsldened [

Strategisk effekt / Outcomes Aktiviteter Indikatorer Ansvarlig | Ovrige | STATUS
malsetning myndighe | bidragy | Oktober
d dere 2021
2.1.  Danske 2.1.1. Danmark har 2.1.1.1. Forsvarsministeriet - Antal FMN FMN, | FKO: Indgir i arbejdet med
globale bidraget til at fjerne seger gennem engagementer, der BRS, FKO implementeringsplan.
indsatser for grundleggende relevante indsatser har til formal at oge HJK, Ivaerksattes lobende i
fred og barrierer for at bidrage til oget sikkerhed for FKO forbindelse med inddragelse
sikkerhed har kvinders deltagelse sikkerhed mhp. at kvinder og piger i af konsperspektivet i alle
styrket ved at bidrage til fjerne konfliktomrader og processer jf. 1.1.2
kvinders oget sikkerhed for grundleggende skrobelige
deltagelse i kvinder og piger i barrierer for kontekster BRS vil indtenke
arbejdet med konfliktomrader og kvinders deltagelse perspektivet ved initiering af
konfliktforeby skrobelige nye mulige operationer. Pt
ggelse, kontekster ingen relevante
konflikthandte (lengerevarende / ikke
ring og akutte) operationer
fredsopbygnin undervejs.
g.
HJK: har ingen konkrete
engagementer med dette
specifikke formal, men
bidrager igennem
internationale engagementer
til understottelse heraf.
2.1.2. Danmark har 2.1.2.1.  Forsvarsministeriet - Dialogen med FMN HJK, FMN: WPS omradet
promoveret kvinders er opmarksom pa kvindelige lokale BRS, indtenkes konsekvent ifbm.
deltagelse og at promovere aktorer er styrket pa FMN programmering under
engagement i kvinders deltagelse alle niveauer FSFen
arbejdet med fred og i arbejdet med fred
sikkerhed, og sikkerhed samt BRS forventer, at forsterke
beslutningsprocesser at styrke dialogen dialogen med kvindelige
og lokale forhold i med lokale aktorer i BRS'




de omrader, hvor
Danmark er til stede
og har styrket
dialogen med lokale
kvindelige aktorer pa
alle niveauer.




2.1.3. Danmark har 2.1.3.1.  Forsvarsministeriet Antal FMN FMN FKO: Indgir i arbejdet med
medvirket til at seger gennem engagementer, der BRS, FKO implementeringsplan.
fremme kvinders nordisk og fremmer kvinders HJK, Ivarkszttes lobende i
stemme og deltagelse multilateralt deltagelse 1 FKO forbindelse med inddragelse
igennem samarbejde samarbejde at relevante af kensperspektivet i alle
1 nordisk regi 1 fremme kvinders multilaterale processer jf. 1.1.2
multilaterale deltagelse i organisationer
organisationers relevante BRS har forsegt at fa WPS
arbejde med fred og organisationers dagsordenen ind som nyt
sikkerhed arbejde med fred samarbejdsomrade i det

og sikkerhed nordiske HAGA-samarbejdes
arbejdsplan fra 2022-2025.
Dette har der dog forelobig
ikke vaeret opbakning til. 1
stedet forsoges dagsordenen
indarbejdet i de
samarbejdsomrader, som
vedtages i december 2021.
HJK: HJV er pt. ikke
inddraget i engagementer, der
understotter dette formal.

2.1.4. Danmark har 2.1.4.1. Forsvarsministeriet Antal kvindelige FMN FKO FKO: Indgar i arbejdet med
understottet FN’s understotter soldater fra andre FKO implementeringsplan.
Generalsekretaers deltagelse af landes deltagelse i Ivaerksattes lobende i

reformarbejde og
ambition om at opna
storre lighed mellem
konnene i de
udsendte
uniformerede bidrag
til FN’s
fredsbevarende
missioner

kvindelige soldater
fra andre lande i
det fredsbevarende
arbejde

missionsforbereden
de kurser og
efterfolgende
udsendelse til FN-
missioner

forbindelse med inddragelse
af kensperspektivet i alle
processer jf. 1.1.2




2.2,

Danske
kvinders
reprasentation
og deltagelse i
arbejdet med
fred og
sikkerhed er
blevet styrket,
bade i de
militare og
civile
strukturer

2.2.1. Danmark har 2.2.1.1.  Forsvarsministeriet Forogelse af antal FPS FKO FPS: Planlegningen er
arbejdet for at leve soger at oge kvindelige udsendte pabegyndt. FPS har nedsat en
op til FN’s stigende antallet af danske til FN-missioner arbejdsgruppe
malsztninger om kvinder udsendt til mhp. konsekvent Kortlegning og
andelen af udsendte FN-missioner, opnaelse af FN’s analysearbejde forventes
uniformerede herunder igennem maltal for andelen igangsat 1 Q2 2022.
kvinder inddragelse af FN’s af udsendte danske

incitamentsinitiativ soldater i FN- I forhold til malopfyldelse er

er som relevant ift. missioner det realistisk at vare

dansk kontekst pabegyndt en foragelse af
antallet af udsendte kvinder
til FN-missioner 1 Q4 2023.
Opnielse af FN’s maltal (15
% udsendte danske
kvindelige soldater i FN-
missioner i 2028) vurderes
dog ikke at vare realistisk, da
det vil
fordre massivt eget indtag af
kvindelige soldater 1 2022.
FKO stotter FPS.
Ikke iveerksat.

2.2.2. Danmark har oget Do oo Forsvarsministeriet Kortlegning FPS FKO FPS: Planlaegningen er
rekruttering, prioriterer stotte til gennemfort og pabegyndt. FPS har nedsat en
fastholdelse og gennemforelse af efterfolgende arbejdsgruppe
karrierefremme af kortlegning af mitigerende tiltag er Kortlegning og
kvinder 1 bade den barrierer for identificeret analysearbejde forventes
civile og militere del udsendelse af flere igangsat 1 Q2 2022.

af arbejdet med
fredsopbygning og

kvindelige soldater

FKO stotter FPS.




sikkerhed, inklusiv i
ledende stillinger

HJK: Deltager 1 FPS
underarbejdsgruppe vedr.
udsendelse af flere kvinder.
Forste arbejdsgruppemode

finder sted i 3QQ.

N Forsvarsministeriet - Udarbejdelse af FPS FKO FPS: Planlaegningen er
stotter udarbejdelse strategiske tiltag er pabegyndt. FPS har nedsat en
og efterfolgende pabegyndt arbejdsgruppe
implementering af Kortlegning og
strategiske tiltag for analysearbejde forventes
at oge rekruttering, igangsat 1 Q2 2022. Strategien
fastholdelse og forventes at vare endeligt
karrierefremme af godkendt i lebet af 2022 og
kvinder implementeringen

pabegyndt umiddelbart efter.
FKO stotter FPS.
HJK har pa Ungdommens
Folkemode gennemfort
workshop om 1325 med en
folkeskoleklasse og en
gymnasieklasse, hvor ca. 60
elever deltog. De pointer,
der fremkom under
workshoppen, vil blive
medinddraget i HJK videre
arbejde med rekruttering af
frivillige til Hjemmevarnet.
2.2.2.3. Forsvarsministeriet - Udarbejdelse af FPS Alle FPS: Planlaegningen er
prioriterer strategi og plan for pabegyndt. FPS har nedsat en
udarbejdelse og implementering for arbejdsgruppe

implementering af

mangfoldighed og







initiativer til
fastholdelse og

plan for
implementering er

Internt i FKO arbejdes der
med talent management

udvikling af pabegyndt blandt savel kvinder som
kvinder 1 ledende maend.
stillinger, bade
civilt og militaert FES bidrager til udarbejdelse
af strategi via FPS
tvaerstyrelsesnetvark for
mangfoldighed
2.2.3. Danmark har oget 2.2.3.1. Forsvarsministeriet Udarbejdelse af EFPS FKO, FKO stotter FPS.
andelen af kvinder, understotter strategi for HJK, Ikke iveerksat
der udsendes til initiativer til at oge forogelse af antallet BRS

internationale
operationer og
missioner, herunder
som del af Freds- og
Stabiliseringsberedsk
abet.

antallet af kvinder
udsendt til
internationale
operationer og
missioner

af kvindelige
udsendte

FMI finder jf. ovenfor ikke
dette relevant i FMI-regi

BRS har i de seneste ar oget
andelen af kvindelige
udsendte, bl.a. via udsendelse
af sundhedspersonale. BRS
har generelt fokus pa at oge
andelen af kvinder, som
deltager i
missionsforberedende
uddannelser og med at gore
uniformer mere attraktive for
kvinder. BRS vil udarbejde
kensopdelt statistik, sa
konsbalancen i udsendelser
og personelpulje kan folges.

HJK: HJV har en ambition
om, at der igennem
Hjemmevzrnskolens
internationale instrukterpulje







prEm———

formandskab for Ca// 1o
Action, taget lederskab for
systematisk at italesatte
SGBYV dagsordenen

understotter som
relevant det danske
formandskab for

Call to Action

Call to Action-
initiativet under
dansk ledelse

Strategisk effekt / Outcomes Aktiviteter Indikatorer Ansvarlig | Ovrige | STATUS
malsetning myndighe | bidragy | Oktober
d dere 2021
3.1. Danmark har | 3.1.1 Danmark har bidraget | 3.1.1.1. Forsvarsministeriet Opdatering af FMN/KS - FMN (TAV): Deter
medvirket til | til den forebyggende indsats stotter pa relevante H vurderingen, at foreliggende,
at forebygge, | mod seksuel og konsbaseret policyniveau bestemmelser relevante bestemmelser
imgdega og vold (SGBV) gennem oget relevante indsatser vedrorende straffrihed i
beskytte fokus pa bekaempelse af (herunder andre relation til seksuel og
individer straffrihed. myndigheders kensbaseret vold er opdate-
imod seksuel indsatser) for at rede. Senest kan navnes
og styrke bekeempelse revideringen og
konsbaseret af straffrihed genudgivelsen af FPS’
vold i vejledning om forebyggelse
konfliktsituati og handtering af
oner og konskraenkende adfaerd (FPS-
skrgbelige VEJL 061-1), der er udgivet
kontekster oktober 2021.
samt at hjelpe
ofre pa fode Forsvarsministeriet | FKO FKO FKO: Indgir i arbejdet med
igen har klare FKO implementeringsplan.
retningslinjer for FKO OP har klare
rapportering af retningslinjer pa omradet.
hzndelser og I forbindelse med inddragelse
informationsdeling af kensperspektivet i alle
med relevante processer jf. 1.1.2, samt
aktorer uddannelse jf. 1.1.1 vil
forankringen styrkes.
3.1.2. Danmark har, via sit 3.1.2.1.  Forsvarsministeriet Antal referencer til | FMN FKO FKO: Indgar i arbejdet med

FKO implementeringsplan.
FKO har klare retningslinjer
savel i forbindelse med




internationalt og bidraget til

at legge koordineret politisk
pres pa stater og aktorer, der
ikke anerkender vigtigheden

af forebyggelse, beskyttelse

opstilling, som nationalt ift.
KKA.

imod og behandling af
SGBV.
3.1.3. I samarbejde med 3.1.3.1.  Forsvarsministeriet Opdatering af FMN Alle FKO: Indgar i arbejdet med
vores partnere har Danmark tilsikrer, at relevante FKO implementeringsplan.
oget indsatsen for at styrke indsatsen for at bestemmelser samt
forebyggende indsatser for styrke oget
seksuel og kensbaseret vold forebyggende kommunikation om
(SGBYV) samt sikre adgang til indsatser for ledelsesansvar
seksuelle og reproduktive SGBYV samt sikre
sundhedsydelser, gennem adgang til seksuelle
tidlig identifikation af risici og reproduktive
sundhedsydelser
prioriteres af
relevante
underliggende
myndigheder
3.1.3.2. Forsvarsministeriet Opdatering af FKO FPS FKO: Relevante
opdaterer relevante retningslinjer opstillingsdirektiver og —
retningslinjer til at befalinger har klare
fastsla forbud mod retningslinjer pa omradet.
kob af seksuelle
ydelser for udsendt
personel (civilt og
militaert)
3.1.4. Danmark har styrket sit | 3.1.4.1. Forsvarsministeriet Antal FMN FKO, FKO: Indgar i arbejdet med
vidensgrundlag om SGBV anmoder sikkerhedspolitiske HJK, FKO implementeringsplan.
gennem evidens-baserede underliggende engagementer, der BRS Ivarkszttes lobende i

undersogelser og analyser,
hvilket har sikret bedre og

myndigheder om at
styrke kendskab til

tager hojde for
SGBV-

forbindelse med inddragelse
af kensperspektivet i alle




mere effektive indsatser i de og forstaelse for problematikker i processer jf. 1.1.2, samt
kontekster, vi arbejder i. SGBV i relevante indsatsomrader uddanneljf. 1.1.1.
kontekster
BRS: Indarbejdes i
gennemgang af SOP'er, jf.
1.1.2.
3.2. Danmark har | 3.2.1. Danmark har styrket 3.2.1.1. Forsvarsministeriet Antal indsatser til FMN BRS, FKO har oget fokus pa
arbejdet for indsatsen for at forebygge og styrker indsatsen stotte for HJK, omradet, og indskarpet
at forebygge | bekaempe konsbaserede og for at sikre, at samarbejdspartneres FKO allerede eksisterende
og imgdega | seksuelle overgreb inden for samarbejdspartnere tilgengelige retningslinjer. Herunder nul
konskranken | udviklingssamarbejdet og har tilstraekkelige strategier og tolerance og handlepligt
de adferd freds- og sikkerhedsarbejdet strategier og politikker
hos vores bredt ved at understotte politikker, der BRS vil gore WPS-
samarbejdsp | udviklingen af strategier og imodegar dagsordenen, herunder
artnere og i politikker, der sikrer konskrenkende konskrenkende adfzrd, til et
egne raekker | systematisk og rettidig adferd. fast tema pa vores jevnlige

med
udgangspun
ktien
nultolerancep
olitik

imodegaelse af kraenkende

adfzerd.

droftelser med FN-
organisationerne, herunder
ved den arlige humanitere
konference i Geneve.

HJK: SGBV er en del af
gender uddannelserne og
vidensopbygning omkring
WPS. Grundet DK meget
begransede antal pladser pa
NCGM undersoges behov og
muligheder for etablering af
national uddannelse pa
omradet. Specifikt har UM
ansat en gender konsulent 1
forbindelse med
formuleringen af et nyt freds-
og stabiliseringsprogram for




Ukraine, som har udarbejdet
en gender analyse. Denne har
veeret sendt til forsvarets
radgivere 1 Ukraine og er
indgaet i FKO/HJK arbejde
med formulering det nye

program.

3.2.3. Handlingsplanens
involverede myndigheder har
styrket deres fokus pa
forebyggende indsatser mod
konskraenkende adferd af
enhver art i de respektive
organisationer.

3.2.3.1.

Forsvarsministeriet
skaerper fokus pa
nultolerancen over
for kenskraenkende
adfzerd, herunder
pa ledelsesniveau

Andel personer, der
oplever
konskrenkende
adfaerd, falder

FMN/KS

Alle

FKO har oget fokus pa
omradet, og indskarpet
allerede eksisterende
retningslinjer. Herunder nul
tolerance og handlepligt

FES: Forebyggende indsats
mod kenskrenkendeadferd
gennemforesi Q3 og Q4

HJK: Hjemmevzarnet har
styrket sit fokus pa at
forebygge konskrenkende
adferd gennem oget
opmearksomhed pa tvers af
organisationen. Herunder
som tilbagevendende tema pa
chefmoder, i Hjemmevzarnets
formelle samarbejdsfora —
bade 1 regi af CSU og SU
samt 1 den frivillige del af
Hjemmevzrnet eks. pa
Landsradmede.

FAUK har serligt fokus pa
behandlingen af straffesager
vedr. krenkende adfaerd,










handlingsplaner i
Forsvarsministeriets
Arbejdsmiljedatabase (FAD),
samt fokus pa vigtigheden af,
at inddrage arbejdsmilje- og
samarbejdsorganisationen i

det forebyggende arbejde.

3.2.4. De involverede
myndigheder har reageret
prompte pa alle sager om
konskraenkende adfzerd, bide
tidligere og aktuelle, med
udgangspunkt i en
nultolerancepolitik.

3.2.4.1.

Forsvarsministeriet
opdaterer relevante
retningslinjer vedr.
konskrenkende
adfaerd, herunder
kodeks for god
opfersel, samt
styrker vilkar for at
indberette sager
om kenskrenkende

adfaerd

Opdaterede
retningslinjer

FPS

Alle

FPS: Arbejdet er pabegyndt.
FPS arbejder kontinuerligt pa
at sikre opdatering og
tilgengelighed af relevante
retningslinjer, verktojer,
undervisnings- og
kursusmatetrialet,
sporgeskemaer om
kraenkende adferd, foldere,
plakater mv. pa hhv. HR-
portalens arbejdsmiljoside og
hjemmesiden
Respektforhinanden.dk.
Vejledning om forebyggelse
og handtering af krenkende
adferd (FPS-VEJL 061-1) er
medio 2021 blevet revideret
og forventes udgivet i ef-
teraret 2021. FPS er af FKO
blevet anmodet om at
udarbejde et ”action-card”
med henblik pa, at chefer og
ledere har et umiddelbart
tilgaengeligt redskab til at
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