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1. INDLEDNING

Danmark og dermed Rigsfeellesskabet har sendt soldater og andre personer ud i
internationale missioner siden 1948. Allerede siden starten af 1960’erne er
tienestegarende i det danske forsvar bosat i Grgnland blevet udsendt til blandt andet
Cypern. Seaerligt siden konflikterne startede pa Balkan i 1992, er udsendelserne forsat i en
bred vifte af internationale missioner og operationer herunder i Irak og Afghanistan. De
tidligere udsendte og deres familier udggr gruppen af veteraner og pargrende bosiddende
i Grgnland.

| medfgr af Danmarks veteranpolitik har veteraner og pargrende visse rettigheder, blandt
andet i form af anerkendelse og statte. Veteranpolitikken fastslog i 2016, at det skulle
sikres, at den gaeldende veteranpolitik "slar igennem i hele Rigsfaellesskabet”.’

Dermed blev det understreget, at veteraner og pargrende i Grgnland er omfattet af
Danmarks Veteranpolitik af 2016 og til dels veteranrelateret dansk lovgivning, og derfor
har de samme rettigheder som veteraner og pargrende i Danmark.

Samtidigt matte det dog erkendes, at veteranerne og deres pargrende i Grgnland ikke har
de samme muligheder, som veteraner og pargrende i Danmark. Veteranerne og deres
pargrende i Grgnland er underlagt en raekke seerskilte forhold, herunder Grgnlands
seerlige status som del af Rigsfeellesskabet, snitfladen mellem grgnlandske og danske
myndigheder pa veteranomradet, den fysiske afstand mellem Grgnland og Danmark samt,
de interne afstande og logistiske udfordringer i Grgnland.

Dette aktiverede bade offentlige og frivillige aktarer inden for stetten til veteraner og
pargrende, i bade Grgnland og Danmark, med henblik pa at sikre den bedst mulige
ligestilling mellem veteraner og pargrende i begge lande. Den feelles indsats for at sikre en
bedst mulig ligestilling er fortsat kontinuerligt og stadig pagaende.

Med Finansloven for 2024 blev der afsat 2,0 mio. kr. i Nordatlantpuljen i perioden 2024-25,
til bade at styrke oplysningsindsatsen i Grgnland vedrgrende forsvars- og sikkerhedspolitik
relateret til Arktis samt, at supplere den eksisterende indsats over for veteraner i Grgnland
med gget oplysning af relevante grgnlandske myndigheder om og kortlaegning af
veteranernes forhold og behov i Grgnland.?

Neervaerende rapport redeger for Veteranprojekt Grgnlands udferelse i 2025 af og
resultaterne fra delopgaven angaende aget oplysning af relevante grenlandske
myndigheder og kortleegning af veteranernes forhold og behov i Granland.?

" Forsvarsministeriet, Servicetjek af veteranindsatsen - en videreudvikling, 5. september 2016.

2 Formalet med Nordatlantpuljen er at stgtte projekter i Grgnland (og pa Feergerne), og midlerne afsasttes
som udgangspunkt til midlertidige initiativer. Ved finanslovsforhandlingerne om Nordatlantpuljen for 2024-
2027 fremlagde MF Aaja Chemnitz (IA) et enske om, at udmgntningen af dele af Nordatlantpuljens midler
blev gremaerket "Veteranforhold i Grgnland”. Forsvarsministeriet inddrog - i samarbejde med Selvstyret -
herefter de relevante nordatlantiske folketingspolitikere, hvorefter der blev truffet en faelles beslutning om, at
opgaven skulle lgftes af Veteranprojekt Gragnland i 2025. Se: Forsvarsministeriet, Vejledning for udmantning
af midler fra Nordatlantpuljen gremaerket folkeoplysning om forsvarsomradet og veteranforhold i Gragnland,
sagsnr.: 2024/001423, dok.nr.: 811173.

3 Forsvarsministeren tildelte Veteranprojekt Gragnland delopgaven. Se Folketingstidende, Tilleeg E,
Folketinget 2024-25, Aktstykke nr. 123, Forsvarsministeriet, 22. november 2024 (afgjort den 12. december
2024).



2. OPGAVENS UDFQRELSE OG METODE

2.1. Indledning

Opgaven er udfert lsbende gennem 2025. Opgavens to hovedspor, nemlig @aget oplysning
og kortleegning, har medfert et differentieret metodevalg. Centralt har dog veeret
gennemfarelsen af fire tilstedeveerelsesdele i Grgnland april - november 2025,
udsendelse af en spgrgeskemaundersggelse, samt indsamling og behandling af anden
relevant empiri.>

2.2. @get oplysning

Den ggede oplysning er gennemfort i form af besgg ved og m@devirksomhed med

relevante myndigheder i Grgnland samt andre relevante aktarer. Seerligt, men ikke

udelukkende i forhold til myndighederne er der fulgt op efterfalgende pr. elektronisk
korrespondance.

2.3. Kortlaegning af veteraners forhold og behov

Kortlaegningen af veteraners forhold og behov er hovedsageligt sket i to tempi, dels
gennem udsendelse af et spgrgeskema til sterstedelen af de i Gronland bosatte veteraner,
dels gennem samtaler med de omkring 40 veteraner og pargrende, der har kunnet mgdes
under den samlede tilstedeveerelse i Grgnland.

2.4. Spegrgeskemaundersogelse

Seerligt om spgrgeskemaundersggelsen skal det bemaerkes, at skemaet blev udarbejdet
med vejledning fra Veterancentret og llisimatusarfik (Grgnlands Universitet).
Spergeskemaet havde tre formal:

e Indsamling af data

e Muligheden for at raekke ud til veteraner og eventuelt pargrende, der matte have et
behov for hjeelp og statte

e Opmaerksomhedsskabelse om Veteranprojekt Grgnlands lejlighedsvise
tilstedeveerelse i Grgnland.

Tilgangsinformation til spgrgeskemaet blev tilsendt eller videregivet til i alt 94 veteraner
bosat i Grgnland. 34 veteraner besvarede spgrgeskemaet, heraf 25 fuldt. Den lave
svarprocent har medfert, at datagrundlaget er henlagt til Tillzeg A med yderligere
bemaeerkninger. Hvor fundet relevant er data, herunder respondenternes kommentarer
trukket ind i rapporten nedenfor.

3. RAPPORTENS INDHOLD

Rapporten er opdelt i 9 hovedafsnit: 4. Begreber, 5. @get oplysning af relevante
myndigheder og aktagrer i Grgnland, 6. Veteraner i Grgnland i tal, 7. Veteraners forhold i
Grgnland, 8. Veteraner i Grgnlands sociale behov, 9. Veteraner i Grgnlands
sundhedsmaessige behov samt 10. Andre behov for veteranerne i Grgnland. Opdelingen
er sket af hensyn til at overskueligggre opgavens delkomponenter, og af hensyn til den
leeser, der alene gnsker at navigere frem til en bestemt delkomponent.

4 Herefter 'den samlede tilstedeveerelse’.

5 Der er lzbende fremsendt kvartals-, rejse- og saerrapporter til Veterancentret som kontrol- og
tilsynsmyndighed samt styregruppen, hvor relevant, hvilket anses for et afledt resultat af den samlede
gennemfgrelse.



Hovedafsnit 4. Begreber er indfgjet dels for at kunne beskrive den seneste potentielle
udvikling i forhold til definitionen af veteranbegrebet og, dels at give den laeser, der ikke
matte have alle forudseetninger mulighed for at laese den fulde rapport.

Hovedafsnit 5. @get oplysning af relevante myndigheder og aktarer i Grgnland redeggr for
den konkret udfgrte made- og oplysningsvirksomhed. Dette med henblik pa, at
myndigheder og aktagrer i Grgnland kan orientere sig om, hvilke myndigheder og aktarer i
Grgnland, der har modtaget den ggede oplysning samt, at relevante myndigheder og
aktgrer i Danmark kan gagre samme.

Hovedafsnit 6. Veteraner i Gronland i tal sager at afdaekke antallet af veteraner bosat i
Grgnland. Dette angar bade det officielle tal af registrerede veteraner samt det formodede
mgarketal af ikke-registrerede veteraner.

Hovedafsnit 7. Veteraners forhold i Gragnland oplister en reekke forhold, der har seerlig
betydning for veteraner og pargrende i Grgnland, herunder strukturel forankring af
veteranindsatsen og anerkendelse i form af Flagdagen. Endvidere beskrives en raekke af
de tiltag, der er gennemfart 2024-25 med henblik pa at forbedre forholdene for veteraner
og pargrende i Gronland. Endelig oplistes de erkendte frivillige aktgrer i Grgnland, og de i
Danmark, der har relation til veteransagen i Grgnland.

Hovedafsnit 8. Veteraner i Granlands sociale behov beskriver de eksisterende
veterannetveerk i Grgnland, og sager at afdaekke om der er behov for yderligere
veteranfaellesskaber.

Hovedafsnit 9. Veteraner i Granlands sundhedsmaessige behov tegner et rids pa
baggrund af den information, der har kunnet indhentes.

Hovedafsnit 10. Andre behov for veteranerne i Grgnland samler op pa andre behov som
Veterankortet og veteraner i Grgnlands behov for at deltage i veteranrelaterede aktiviteter i
Danmark.

4. BEGREBER
4.1. Veteranbegrebet

4.1.1. Indledning
Danmark og dermed Rigsfeellesskabet har sendt soldater og andre personer ud i
internationale missioner og operationer siden 1948.

Veteranbegrebet blev imidlertid fgrst indfgrt officielt i Danmark og dermed i
Rigsfeellesskabet med Danmarks farste veteranpolitik i 2010.6 Forinden anvendtes typisk
betegnelserne 'udsendte’ og 'tidligere udsendte’.

6 Forsvarsministeriet, Anerkendelse og stotte, Regeringens veteranpolitik, oktober 2010.



4.1.2. Den geeldende veterandefinition
Veteranpolitikken blev revideret i 2016, og indeholder den for tiden geeldende definition af
veteranbegrebet:

"En veteran er en person, der pa baggrund af en beslutning truffet af
Folketinget, regeringen eller en minister har veeret udsendt i mindst én
international mission.”” Dog med tilfajelsen:

"Veteranpolitikken gaelder for veteraner, der har vaeret udsendt i regi af
Forsvarsministeriet.”

Tilfgjelsen var en indskreenkning i forhold til den oprindelige definition fra 2010, hvor en
veteran ogsa kunne vaere fra en anden myndighed end Forsvarets koncern.

4.1.3. Ny udvidet veterandefinition?

7. november 2024 blev der indgaet en meget bred politisk aftale i Danmark om udvikling af
veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033. Aftalen blev udformet med inddragelse
af blandt andet Naalakkersuisut. Af aftalen fremgar:

"Ved en veteran forstas en person, der i embedsmedfar har veeret udsendt til
udlandet i krigszoner, andre hgjrisikoomrader eller i omrader, hvor der foregar
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humaniteere og lignende
opgaver, pa baggrund af en beslutning truffet af Folketinget, regeringen eller en
minister. Veteraner kan eksempelvis have veeret udsendt som del af Forsvaret,
politiet, beredskabet, udenrigstienesten, sundhedsvaesnet mv.”

Der er i Danmark endnu en vis uklarhed blandt aktgrer om, hvorvidt der med aftalen med
den nye formulering de facto er indfgrt et nyt udvidet veteranbegreb, og der afventes en
autoritativ afgerelse heraf, herunder af eventuelt omfang og mulige konsekvenser.

Definitionen af veteranbegrebet har afggrende betydning for, hvilke kategorier af tidligere
udsendte og deres pargrende, der er omfattet af veteranpolitikken og dens tiltag.

4.2. Pargrendebegrebet
Pargrendebegrebet, det vil sige en veterans familie, er ikke overordnet autoritativt
defineret i en generel veteransammenhaeng.

| forhold til Forsvarets Veterancenters tilbud til pargrende derimod, er der foretaget en
afgreensning. Se nedenfor under 7.5.1. Forsvarets Veterancenter.

4.3. Veteranpolitikken

Veteranpolitikken angiver de generelle principper og de overordnede malsaetninger for
anerkendelse og statte til veteraner og deres pargrende og har skabt rammerne for
konkrete initiativer pa veteranomradet.™

7 Forsvarsministeriet, Danmarks Veteranpolitik, 5. september 2016.

8 Ibid.

9 Forsvarsministeriet, Aftale om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033, 7. november
2024.

0 Forsvarsministeriet, Veteranpolitik; https://www.fmn.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/veteranpolitik/
(14.12.2025).




Danmarks og dermed Rigsfaellesskabets gaeldende veteranpolitik bygger pa fem
grundlaeggende sgjler:

e Anerkendelse. Veteraner skal anerkendes for deres indsats for Danmark

e For, under og efter. Veteranindsatsen omfatter tiden for, under og efter en
udsendelse

e De pargrende. Veteranerne er ikke ene om at blive pavirket af en udsendelse, det
bliver baglandet ogsa. De pargrende er en integreret del af indsatsen

o Stotte til sarede. Statte til sarede veteraner skal veere koordineret,
helhedsorienteret og tage udgangspunkt i den enkelte veterans behov og resurser

e Feelles ansvar. Tjeneste i internationale missioner udfgres pa vegne af Danmark.
Nar veteraner vender hjem, er det et feelles ansvar at give dem en respektfuld
modtagelse. Det fastslas endvidere om det feelles ansvar, at veteranindsatsen skal
loftes i feellesskab af stat, regioner og kommuner, og at den frivillige indsats er
vigtig for den samlede indsats. Saledes lgser organisationer, fonde og borgere
meget centrale opgaver og er veerdifulde aktgrer og samarbejdspartnere pa
veteranomradet.™

Det antages, at der med "konkrete initiativer” blandt andet menes tiltag som felge af
labende politiske aftaler som eksempelvis Aftale om udvikling af veteranindsatsen under
forsvarsforliget 2024-2033.12

4.4. Veteransagen/-indsatsen

Veteransagen/-indsatsen er ikke autoritativt definerede begreber, men bruges af bade
offentlige og frivillige aktgrer inden for stgtten til veteraner og pargrende, som
samlebetegnelse til at inkludere alle i konteksten veteranrelaterede forhold. Men typisk vil
veteranindsatsen kunne opfattes som en del af veteransagen.

5. 3GET OPLYSNING AF RELEVANTE MYNDIGHEDER OG AKTGRER | GRGNLAND

5.1. Indledning

Den ggede oplysning er gennemfort i form af besgg ved og m@devirksomhed med
relevante myndigheder samt andre aktgrer i Grgnland. Ved mgderne blev myndigheden
eller aktgren givet en briefing vedrerende veteransagen i bade Danmark og i Grgnland.
Desuden overleveredes materiale fra Veterancentret i forbindelse med det enkelte
megde."3

" Se note 7.

2 Se note 9. Se endvidere: Forsvarsministeriet, Oversigt over initiativer pa veteranomrade, august 2024;
https://www.fmn.dk/globalassets/fmn/dokumenter/strategi/veteraner/-2024-oversigt-over-nuvaerende-
initiativer-paa-veteranomraadet-.pdf (14.12.2025).

3 Herunder et antal eksemplarer af VVeterancentrets folder Veteran i Grenland (2025) pa dansk samt, et
antal visitkort med det nylig etablerede grenlandske telefonnummer til Veterancentrets dagntelefon. Efter
overseettelsen af Veteran i Gregnland (2025) til grenlandsk, blev denne efterleveret i september 2025, hvor
muligt. Fsva. Grgnlands Politi medbragtes desuden materiale for Thin Blue Line Denmark, der er Danmarks
starste hjeelpeorganisation for tilskadekomne politibetjente og deres pargrende. Organisationen har iveerksat
en indsats for nuveerende og tidligere ansatte i politiet og kriminalforsorgen i Grgnland.




5.2. Relevante myndigheder i Gronland
Mgder blev afholdt med og oplysning givet til:

Politisk niveau

- Naalakkersuisoq for Udenrigsanliggender og Forskning, Vivian Motzfeldt

- Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap, Anna Wangenheim
- Borgmester i Kommunegarfik Sermersooq, Avaaraqg S. Olsen

- Borgmester i Avannaata Kommunia, Lars Erik Gabrielsen

- Borgmester i Kommune Qegertalik, Simigaq Heilmann

- Borgmester i Qeqgata Kommunia, Malik Berthelsen

- Borgmester i Kommune Kujalleq, Malene Vahl Rasmussen

Peqqissutsimut inunnullu Innarluutilinnut Naalakkersuisoqarfik (Departementet for
Sundhed og Personer med Handicap)

- Departementschefen m fl.

- Nunatsinni Nakorsaanegarfik (Landslaegeembedet), landsleegen

- Allorfik (Videncenter om Afhaengighed), laegefaglig chefkonsulent

- Regionssygehusene i llulissat, Aasiaat, Qaqortoq, Sisimiut samt Dronning Ingrids
Hospital (SANA) i Nuuk

Meeqqanut, Inuusuttunut llaqutariinnullu Naalakkersuisoqarfik (Departementet for
Barn, Unge og Familier)

- Inulerivik (Nationalt Terapi- og Radgivningscenter), centerlederen m fl.
llinniartitaanermut, Kulturemut, Timersornermut llageeqarnermullu
Naalakkersuisogarfik (Departement for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke)

- llisimatusarfik (Grgnlands Universitet), centerleder og associate professor

Retten i Grgnland

- Landsdommeren

Grgnlands Politi

- Politidirektgren

- Politistationerne i llulissat, Aasiaat, Qagortoq og Sisimiut
Kriminalforsorgen i Grgnland

- Anstalten for Domfeeldte i Nuuk, afdelingsleder

Andre embeder
- Rigsombuddet i Grgnland, rigsombudsmanden.

5.3. Andre relevante aktgrer i Gronland
Mgder blev afholdt med og oplysning givet til:

Sulisitsisut (Grgnlands Erhverv)
- Direktgren

UNICEF i Grgnland

- Programchefen

Koefoeds Skole Nuuk

- Forstanderen

4 Det var ikke muligt at afholde fysiske m@der med ledende personale pa regionssygehusene i llulissat og
Qagqortoq samt Dronning Ingrids Hospital (SANA). Materiale fra Veterancentret blev imidlertid afleveret pa de
tre hospitaler. Veterancentret selv besggte Dronning Ingrids Hospital (SANA) i fm. centrets tilstedeveerelse i
Grognland i september 2025.



e Grgnlands Veteraner
- Formanden

e \Veteraner og pargrende
- Veteraner og pargrende i Nuuk
- Veteraner i llulissat, Qagortoq og Sisimiut.

Hertil kommer en raekke formelle og uformelle m@der med blandt andet private stotter af
veteransagen i Grgnland og andre.

Et punkt under mgderne der blev bemeerket, saerlig lokalt, var muligheden for at anvende
veteraner som en ressource i lokalsamfundet. Grgnlands infrastruktur, store afstande og
vejrforhold kan medfere, at hjeelp er langt undervejs ved ulykker, katastrofer og andre
haendelser. | den sammenhaeng rummer gruppen af ressourcestaerke veteraner et
potentiale, som bgr afdeekkes og bringes i spil.

Erfaringen er, at mange veteraner er veluddannede, vant til at arbejde under pres og
besidder relevante kompetencer inden for planleegning, ledelse, farstehjeelp, logistik,
kommunikation og operativt samarbejde. Disse kompetencer kan veere veerdifulde som et
lokalt supplement til det eksisterende beredskab.

6. VETERANER | GRGNLAND | TAL

6.1. Indledning
Forsvaret skgnner, at Danmark og dermed Rigsfeellesskabet har frembragt i alt ca. 60.000
veteraner siden 1948. Skonnet skyldes, at registreringen af veteraner ikke blev pabegyndt
far efter 1991.1°

Efter den seneste opggrelse er der pr. ultimo maj 2025 registreret 42.441 veteraner samlet
i Rigsfeellesskabet.'®

6.2. Antal registrerede veteraner bosat i Grgnland
Antallet af registrerede veteraner bosat i Gregnland i perioden 2017-25:"7

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

92 91 103 104 106 107 96 117 117

5 Registreringen er baseret pa personer med udstedt veterankort. Veterankortet er udstedt og udstedes
automatisk til personer udsendt efter 1992. Personer udsendt i perioden 1948 - 1992 skal selv rekvirere et
veterankort. Det ma derfor antages, at der for hele Rigsfeellesskabets vedkommende vedbliver at eksistere
et mgrketal fsva. veteraner uden udstedt veterankort og dermed en officiel registrering som veteran.

6 VVeterancentret, Fordeling af registrerede veteraner pr. ultimo maj 2025 [Kommunekort];
https://www.veterancentret.dk/globalassets/vetc/dokumenter/fordeling-af-veteraner/-kommune-kort-vet-pr.-
kommune-ultimo-maj-2025-2.pdf (14.12.2025).

7 Tallene stammer fra Forsvarets Personelstyrelses, nu Personelkommandoens arlige validering imod CPR-
registret tilsendt og offentliggjort af Veterancentret.

10




Efter den seneste opggrelse er der saledes pr. ultimo maj 2025 registreret 117 veteraner
bosat i Grgnland.'® De 117 veteraner er fordelt i landet, saledes:

Kommunegarfik Sermersooq (84)

Avannaata Kommunia (10)

Kommune Qegertalik (2)

Qeqqgata Kommunia (11)

Kommune Kujalleq (6)

Uden for kommuneinddeling (4), der antages at deekke Grgnlands Nationalpark
(Nordgstgrgnland).?

For sa vidt angar det faktiske antal af veteraner bosat i Grgnland er dette fortsat uklart
som for resten af Rigsfeellesskabet, idet der til det officielle tal af registrerede veteraner,
skal lzegges et mgrketal af ikke-registrerede veteraner.

6.3. Antal ikke-registrerede veteraner i Grgnland

Arsagerne til ikke-registrering af en veteran kan vaere flere. Veteranen kan, hvis denne var
udsendt far 1992, eventuelt ikke have vaeret bekendt med, forfulgt eller ansket muligheden
for registrering. Eller det kan eksempelvis skyldes eventuelle fejl i registreringen i et
administrativt system.

| forbindelse med den samlede tilstedeveerelse i Grgnland madtes i alt fire ikke-
registrerede veteraner bosat i landet.?°

Med identificeringen af mindst fire ikke-registrerede veteraner ma antallet af veteraner
bosat i Grenland som minimum gges til 121. Det vurderes derfor, at det reelle tal for
bosatte veteraner formentlig ligger pa omkring 150. Vurderingen bygger til dels pa
Grgnlands Veteraners og Veteranprojekt Grgnlands tidligere mgder med ikke-registrerede
veteraner i Nuuk 2017-24.

6.4. Potentiel tilvaekst af antallet af veteraner i Grgnland
Tallene ovenfor for veteraner bosat i Grgnland 2017-25 viser en stigende tendens med
enkelte udsving. Antallet vil forventeligt stige yderligere, safremt:

e Aftale om uadvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 reelt
indfgrer et udvidet veteranbegreb.?’

Antallet kan potentielt stige yderligere, i takt med:

e Forsvarets ggede tilstedeveerelse i Grgnland

e Elever fra Arktisk Basisuddannelse fortseetter i Forsvaret og pa sigt bliver udsendt.
Indfgres det udvidede veteranbegreb, geelder dette ogsa fortseettelse ved andre
omfattede myndigheder

8 Se note 16.

9 Veterancentret, Fordeling af registrerede veteraner pr. ultimo maj 2025 [i Grgnland];
https://www.veterancentret.dk/globalassets/vetc/dokumenter/fordeling-af-veteraner/-oversigt-gronland-2025-
2.pdf (14.12.2025).

20 To andre viste sig ved en efterfglgende kontrol at veere registreret.

21 Se note 9 og smhl. 4.1.3. Ny udvidet veterandefinition?
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e Unge, der har aftjent deres vaerneret fortseetter i Forsvaret og pa sigt bliver udsendt.
Indfgres det udvidede veteranbegreb, geelder dette ogsa fortseettelse ved andre
omfattede myndigheder.

Antallet af veteraner bosat i Grgnland vil derfor potentielt kunne stige bade pa kort og pa
lang sigt.

6.5. De pargrende - veteranernes familier
De pargrende er veteranernes familier. Antallet af pargrende bosat i Grgnland er som for
resten af Rigsfeellesskabet ikke kendt.

Respondenternes familier bestar i gennemsnit af 3.5 personer, alene medregnet
&gtefeelle eller partner og barn.

6.6. Veteraner pa midlertidigt ophold i Grenland

Seerligt danske myndigheder skal vaere opmaerksom pa gruppen af veteraner, der tager
ophold i Grgnland i en kortere eller la&engere periode uden at bosaette sig, og dermed veere
registreret som bosat veteran.

Dette geelder personer med veteranstatus, der opholder sig i Grgnland under seks
maneder, og dermed ikke falder ind under registreringspligten. Gruppen omfatter
eksempelvis, men er ikke begraenset til sundhedspersonale, handvaerkere og
saesonarbejdere.

Det vides som et andet eksempel, at en veteran skal studere et semester pa Gregnlands
Universitet, og en anden veteran i praktik i en grgnlandsk virksomhed, begge i Igbet af
2026.

7. VETERANERNES FORHOLD | GRONLAND

7.1. Indledning

Veteranerne og deres pargrende i Grgnland er som naevnt ovenfor underlagt en reekke
seerskilte forhold i forhold til veteraner og pargrende i Danmark. Dette gaelder den
overordnede ramme, strukturel forankring af veteranindsatsen savel som seerligt de
geografiske forhold, herunder de interne afstande i Grgnland og de heraf fglgende
logistiske udfordringer samt den fysiske afstand mellem Grgnland og Danmark.

De seerskilte forhold er eller kan veere en udfordring for en bedst mulig ligestilling mellem
veteraner og pargrende i Grgnland og i Danmark i forhold til den geeldende veteranpolitik.

7.2. Overordnet ramme

Til forskel fra veteranerne og deres pargrende i Danmark er veteranerne og de pargrende
i Grgnland principielt underlagt fo nationale regeringer og lovgivende forsamlinger for sa
vidt angar veteranpolitik og tiltag samt veteranrelateret lovgivning.??

| dansk lovgivning findes minimum to szerlove for veteraner?® og flere veteranrelaterede.
Minimum én veteranrelateret lov er inkorporeret i grgnlandsk ret.?*

22 Se eksempelvis MF Aaja Chemnitz (IA), Gr@nlandske veteraner bar anerkendes, Flagdagsmagasinet
2021.

12



| den sammenheaeng er det veerd at bemeerke, at et af tiltagene i forbindelse med aftalen
om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033,%° er nedsaettelsen af et
udvalg, der skal belyse mulighederne for, at en tveergaende indsats kan sikre bedre hjaelp
til veteraner.

Formalet er blandt andet at tydeliggere ansvarsfordelingen mellem kommunerne og
staten. Derfor bliver en af opgaverne at revurdere dansk lovgivning for at se pa, om
lovgivningen pa veteranomradet er sammenhangende og ensartet.?

7.3. Strukturel forankring af veteranindsatsen i Grenland og Danmark
Veteransagen er en velkendt sag i Danmark, hvorimod den er en forholdsvis ny sag i
Grgnland. Opmaerksomhedsskabelse, oplysningsarbejde og samarbejder om
tilstedevaerelsen af veteraner og pargrende i Grgnland, blev indledt af bade offentlige og
frivillige aktgrer i Grgnland og Danmark i 2016.

Ud over enkelte aktarers kontinuerlige indsats, begyndte et gennembrud for veteransagen
i Grgnland og dermed veteranindsatsen, at tage form. Den feelles indsats gennem 2025
har medfart en betydelig og meget vaesentlig generel forankring af veteransagen og
dermed veteranindsatsen i Grgnland.

For sa vidt angar den strukturelle forankring er veteranindsatsen i Grgnland, i Danmark
forankret ved Forsvarets Veterancenter, der ultimo 2025 forsteerkede indsatsen med
tilgangen af en designeret nordatlantisk koordinatorfunktion. Se nedenfor under 7.5.4.
Forsvarets Veterancenter - Nordatlantisk koordinator.

| Grgnland er veteranindsatsen primaert forankret ved kommunerne. Men pa baggrund af
ovenanfgrte gennemfarte oplysningsindsats, er der en berettiget forhabning om, at der i
Grgnland kan ske en forankring af veteranindsatsen i Grgnland pa centralt niveau.

7.4. Anerkendelse

7.4.1. Flagdagen for Danmarks Udsendte 5. september

En af hjgrnestenene i anerkendelsen af veteraner og pargrende er hgijtideligholdelsen af
Flagdagen 5. september. Flagdagen for Danmarks Udsendte 5. september afholdes for at
anerkende og haedre de personer, der er eller har veeret udsendt. Dagen omfatter alle, der
er eller har veeret sendt ud fra Forsvaret, Redningsberedskabet, Politiet,
Udenrigsministeriet og Sundhedsvaesenet pa en mission. Flagdagen er bade en dag, hvor
de faldne mindes og en dag, hvor de udsendte fejres. Flagdagen er ogsa en anerkendelse
af og tak til de pargrende til de udsendte, som ogsa baerer en del af byrden ved Danmarks
internationale engagement.?’

2 Lov nr. 1714 af 27/12/2016, Lov om jobordning for veteraner og Lov nr. 336 af 02/04/2014, Lov om
erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion, 'Saerloven af 2014’. Lovene geelder efter deres ordlyd ikke for Grgnland.
Lovenes aktuelle status i ft. veteraner i Gragnland er ikke kendt.

24 | BK nr. 667 af 20/06/2006, 'Personelloven’. Det er usikkert, hvorvidt den seneste eendringslov er
inkorporeret.

25 Se note 9.

26 \Veterancentret, Tveergaende indsats skal sikre bedre hjeelp til veteraner;
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/tvargaende-indsats-skal-sikre-bedre-hjalp-til-veteraner/
(14.12.2025).

27 Forsvaret, Flagdag for Danmarks udsendte; https://www.forsvaret.dk/da/side/flagdag/ (14.12.2025).
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7.4.2. Flagdag i Grgnland
Ligeledes her ggr et seerligt forhold sig gaeldende for veteraner og paregrende i Grgnland,
idet Flagdagen ikke er en officiel grenlandsk flagdag.?®

Dette sagt, sa skal det fremhaeves, at Flagdagen har vaeret hgijtideligholdt i Nuuk siden
2017. De to farste ar ved Arktisk Kommando foranstaltning,?® og siden 2019 har
Kommunegqarfik Sermersooq veeret veert ved kommunens eget flagdagsarrangementet.°

| 2025 blev Flagdagen hgijtideligholdt i Qeqgata Kommunia ved et flagdagsarrangement i
Sisimiut, og dermed formelt for farste gang i Grgnland udenfor Kommunegarfik
Sermersoo0q.

Kommune Kujalleqg og Kommune Qegertalik deltog ogsa i hgjtideligholdelsen i 2025. |
Kommune Kujalleq satte borgmesteren Erfalasorput og lagde sin flagdagstale til veteraner
og familier i kommunen ud pa kommunens hjemmeside.3' | Kommune Qeqertalik lagde
borgmesteren en flagdagshilsen ud pa kommunens hjemmeside til veteraner, pargrende
og medborgere i kommunen.3? Dette er farste gang Flagdagen formelt er blevet markeret
pa anden made i Grgnland udenfor Kommunegarfik Sermersooq.

Hermed tradte yderligere tre kommuner ind i veteransagen i Grgnland.

Hvilken betydning hgjtideligholdelse af Flagdagen kan have for veteraner i Grgnland kan
illustreres med et eksempel fra llulissat i 2023, hvor en veteran afholdte et selvforanstaltet
flagdagsarrangement pa Sgmandshjemmet ene mand. Et andet eksempel er den
hurtighed og det engagement, med hvilke veteranerne i Sisimiut fik foranstaltet et
flagdagsarrangement i stgtte af borgmesteren og kommunen i 2025.

7.4.3. Seerlige forhold for kommunerne i Grgnland

| Danmark er den decentrale fejring af Flagdagen et kommunalt ansvar, som Forsvarets
myndigheder, tjenestesteder og enheder, athaengigt af det lokale samarbejde med
kommunen, deltager i. Ved de kommunale arrangementer inviteres alle veteraner, der er
bosiddende i kommunen til en markering.®3

| forbindelse med Flagdagen i 2025 blev der i Grgnland saet tvivl om, hvorvidt de
grenlandske kommuner, der gnsker at fejre Flagdagen, pa lige fod med kommunerne i
Danmark, kan rekvirere en oversigt over veteraner i kommunen hos
Personelkommandoen med henblik pa udsendelse af invitationer.

28 Naalakkersuisut, Selvstyrets bekendtgarelse om flagdage, Bilag 1, Flagdage;
https://naalakkersuisut.gl/Nyheder/2025/07/2407 flagdage?sc lang=da (20.12.2025).

29 Arktisk Kommando hgijtideligholder som myndighed i et vist omfang Flagdagen i egne installationer.

30 Se eksempelvis: Veterancentret, Flagdag: En hyldest til Danmarks udsendte fra hele rigsfeellesskabet,
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/flagdag-en-hyldest-til-danmarks-udsendte-fra-hele-
rigsfallesskabet/ (14.12.2025).

31 Se: Borgmeseter Malene Vahl Rasmussens tale ved flagdagen for Danmarks udsendte 5. September
2025; https://www.kujalleq.gl/da/nyheder/2025/09/borgmeseter-malene-vahl-rasmussens-tale-ved-
flagdagen-for-danmarks-udsendte-5-september-2025/ (14.12.2025).

32 Se: Taknemlighed over for veteranerner i Grgnland; https://qgegertalik.gl/nyheder/2025/09/taknemlighed-
over-for-veteranerner?sc_lang=da (14.12.2025).

33 Se note 27.
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7.5. Stotte og Hjaelp

7.5.1. Forsvarets Veterancenter
Forsvarets Veterancenter er hovedindgangen til hjeelp og statte til veteraner og pargrende
i forhold til det katalog af tilbud Forsvaret rader over.

Er veteranens og/eller den pargrendes behov for hjaelp og stette opstaet som en felge af
veteranens udsendelse til en international mission, har veteranen og/eller den pargrende
som udgangspunkt ret til kvalificeret og specialiseret hjeelp og statte fra Forsvaret.
Hjaelpen og statten er livslang.®* Dette geelder ifglge veteranpolitikken ogsa for veteraner
og pargrende bosat i Grgnland.

| forhold til pargrende er der foretaget en afgraensning saledes, at tilbuddene geelder
aegtefaeller, samlevere, foraeldre, sgskende, biologiske, savel som sammenbragte og
adopterede barn. Veterancentret statter pargrende for, under og efter udsendelse. Uanset
om veteranen er skadet eller ej.3°

Desuden uddeler Veterancentret én gang arligt midler fra:

e Veteranpuljen
e Feriepuljen.

Uddelingen sker primeert til frivillige aktgrer inden for statten til veteraner og pargrende, og
kan ogsa sages af frivillige aktgrer i Grgnland.

7.5.2. Forsvarets Veterancenter - Nye tiltag i Gronland 2024-25

| forbindelse med et gget fokus pa veteranindsatsen i Grgnland, har Veterancentret
ivaerksaet en raekke nye tiltag, der i vaesentlig grad udligner nogle af de seerlige forhold, der
har gjort sig gaeldende for veteraner og pargrende i Grgnland i forhold til veteraner og
pargrende i Danmark.

Tiltagene omfatter:

e Veterancentrets dggntelefon. Der er oprettet et granlandsk telefonnummer til
dagntelefonen saledes, at der ikke lzengere skal betales udenlandstakst ved opkald
fra Grenland3®

e Netvaerkspsykolog. Netvaerkspsykolog-ordningen er genetableret saledes, at
veteraner og pargrende kan fa adgang til en psykolog i Nuuk efter visitation®”

34 Forsvarsministeriet, Veterancentret; https://www.fmn.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/veterancentret/
(14.12.2025).

35 VVeterancentret, Paragrende; https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/parorende/parorende-til-
veteraner/ (14.12.2025). Se endvidere Se Veterancentret, Familier og barn far nu et udvidet
behandlingstilbud i Veterancentret; hitps://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/familier-og-born-far-nu-
et-udvidet-behandlingstilbud-i-veterancentret/ (19.12.2025). At sidstneevnte gaelder for barn og unge af
veteraner i Grgnland fremgar af: Forsvarsministeren, Grgnlandsudvalget 2024-25, GRU Alm.del - endeligt
svar pa sporgsmal 7, Offentligt, 30. oktober 2024.

36 Veterancentret, Grgnland og Faergerne far egne direkte numre til Veterancentret;
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2024/gronland-og-faroerne-far-egne-direkte-numre-til-
veterancentret/ (14.12.2025).

37 Veterancentret, Nu kan veteraner og deres familier tale med en psykolog fysisk i Nuuk;
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/nu-kan-veteraner-og-deres-familier-tale-med-en-psykolog-
fysisk-i-nuuk/ (15.12.2025).
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e Folder. Folderen Veteran i Grgnland er opdateret og foreligger i bade dansk og
grenlandsk oversaettelse.38

Det grgnlandske sundhedsvaesen har ikke kapacitet til behandling af veteraner med
PTSD. Desuden er psykiatrien i Granland under steerkt pres.*® Centrets etablering af et
grgnlandsk telefonnummer til centrets degntelefon og genindfgrelse af
netvaerkspsykologordningen i Nuuk samt, muligheden for kontakt gennem en
skaermlgsning har medfgrt en betydelig forbedring af de sundhedsmaessige forhold for
veteraner og pargrende i Grgnland.

Veterancentrets skaermlgsning (digital samtale og kontakt) blev efterprgvet under den
samlede tilstedeveerelse, og viste sig at fungere tilfredsstillende og hensigtsmeessigt under
grenlandske forhold. Lgsningen vurderes som et vigtigt redskab til at overvinde
geografiske afstande og manglende lokal kapacitet.

7.5.3. Forsvarets Veterancenter - Fgrste samarbejdsaftale med en kommune i Grgnland
Pa Flagdagen i 2025 indgik Kommuneqarfik Sermersooq som den fgrste kommune i
Grgnland en samarbejdsaftale med Veterancentret. Dette anses for at kunne fa yderligere
betydning for forholdene for veteraner og pargrende i kommunen.

7.5.4. Forsvarets Veterancenter - Nordatlantisk koordinator
Veterancentret har ultimo 2025 oprettet en Nordatlantisk koordinatorfunktion.

Af aftalen om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 fremgar:

"Danmarks veteranindsats forudsaetter teet samarbejde med lokale aktgrer,
kommuner og regioner. Dette geelder ogsa for de veteraner, der er bosat...i
Grgnland. Aftaleparterne er derfor enige om at styrke Veterancentrets
vedvarende engagement og samarbejde med lokale aktgrer, fx frivillige
organisationer, sundhedsvaesnet og sociale myndigheder...i Grgnland samt
udbrede kendskabet til veteranindsatsen for veteraner og deres pargrende...i
Grgnland.”0

Koordinatoren skal i forhold til veteranindsatsen i Grgnland blandt andet:

e Opbygge relationer til lokale aktgrer inden for sundhed, sociale myndigheder og
frivillige netveerk

o Afdeekke veteraners stottebehov og understgtte til lokale lasninger

e Planlaegge og gennemfgre besgg og deltage i markeringer, herunder Flagdagen.

7.5.5. Arktisk Kommando - Nyt tiltag 2025
Arktisk Kommando etablerede medio 2025 en kontaktofficersfunktion.

Normalt er en af kontaktofficerens opgaver at veere bindeled mellem Forsvaret og de
pargrende til en soldat bade far, under og efter udsendelsen. Kontaktofficeren er typisk de
pargrendes indgangsvinkel til resten af Forsvarets stattetilbud. Nar veteranen er kommet

38 VVeterancentret, Folder til veteraner i Grgnland,
https://www.veterancentret.dk/da/viden/publikationer/veteraner-i-gronland/ (26.12.2025).

39 Sermitsiaq, 400 voksne pé venteliste til en psykiatrisk udredning; https://www.sermitsiaq.ag/samfund/400-
voksne-pa-venteliste-til-en-psykiatrisk-udredning/2295461 (20.12.2025).

40 Se note 9.
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hjem, kan han/hun eller dennes pargrende til enhver tid rette henvendelse il
kontaktofficeren, hvis der métte veere behov for yderligere stgtte.*’

| forhold til den samlede gruppe af veteraner og paregrende i Grgnland, er reekkevidden af
kontaktofficeren ved Arktisk Kommandos virke ikke afdaekket. Det formodes som
udgangspunkt, at virket begraenser sig til kommandoens myndighedsomrade saledes, at
alene de veteraner, der er eller har veeret tienesteggrende ved Arktisk Kommando er
omfattet.

7.5.6. Seerlige udfordringer i Grgnland

| forbindelse med kontaktofficersvirket generelt, skal der ggres opmaerksom pa en seerlig
udfordring for veteraner og pargrende i eller med relationer til Grgnland. Situationen opstar
omkring en soldat, der er tjenesteggrende i Danmark og skal udsendes, men samtidigt har
naere pargrende, eksempelvis foraeldre og/eller sgskende i Grgnland. Sadanne pargrende
har formentlig ikke mulighed for at rejse ned til Danmark til pargrendearrangementerne far,
under og efter udsendelsen. Og kontakt til kontaktofficeren kan eksempelvis haammes af
sproglige barrierer.

7.6. Faelles ansvar

Det folger af veteranpolitikken, at statten til veteraner er et faelles ansvar mellem staten,
regionerne, kommunerne og de frivillige. | Grgnland findes for tiden fglgende erkendte
frivillige akterer, der stgtter op om veteranindsatsen i landet:*?

e Grgnlands Veteraner. Grgnlands Veteraner er den landsdaekkende veteranforening
i Grgnland. Foreningen er baseret i Nuuk og rader ikke over lokalafdelinger
Foreningen er frivillig, og startede op i 2017 ved forlgberen Veterancafé Grgnland.

e Veterancafé Sisimiut. Veterancafé Sisimiut er et lokalt veterannetvaerk i Sisimiut.
Netveerket startede op medio 2025 og er under foreningsdannelse

e ECHO North. ECHO North er et privat og privatfinansieret veteranprojekt baseret i
Sisimiut. Projektet etablerer lejlighedsvis et frirum for veteraner fra bade Grgnland
og Danmark.

Andre stotter af veteransagen i Grgnland:

e Marineforeningen Godthab
e Dele af grenlandsk erhvervsliv og private.

Frivillige aktegrer i Danmark der stgtter op om veteransagen i Grgnland:

e Danmarks Veteraner og Veteranstgtten. Danmarks Veteraner er den overordnede
veteranforening for Rigsfeellesskabet. Veteranstgtten er en del af Danmarks
Veteraner, hvis hovedopgave er at stgtte veteraner med behov

e Veteranprojekt Grgnland. Veteranprojekt Grgnland er en frivillig forening, der siden
2017 som en del af sin foreningsvirksomhed har stgttet op om den samlede gruppe
af veteraner og pargrende samt netvaerksdannelse i Grgnland

41 Se note 12.
42 Se pkt. 4.3. Veteranpolitikken, ovenfor.
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e Familienetveerket. Familienetvaerket er en forening af frivillige pargrende.
Foreningen stotter Gronlands Veteraner med Barnemedaljen til uddelingen pa
Flagdagen.

Andre mindre frivillige aktgrer i Danmark pateenker ligeledes pa sigt at stgtte op om
veteraner og pargrende i Grgnland.

8. VETERANERNES SOCIALE BEHOV | GRGNLAND
8.1. Indledning

"At veere veteran er en del af min identitet. Det har givet mig en seerlig styrke,
og til dels et andet syn pa livet, som ikke alle har” (respondent)

"Det har ikke nogen betydning for mig personligt, det er ikke det jeg identificerer
mig som. Jeg ved dog at det har stor betydning for andre og det er vigtigt for
dem at blive anerkendt for deres tjeneste. Derfor stotter jeg op om diverse
veteranprojekter’ (respondent)

Bag enhver veteran er der et menneske, hvis behov generelt er lige sa individuelle som
alle andre menneskers er, herunder sociale behov. Begrebet veteran er ikke en stereotyp
eller et praedikat med et typisk standardsaet af behov. For nogle veteraner betyder veteran-
identiteten i sig selv rigtig meget, hvorimod andre laegger den bag sig. For nogle betyder
eksempelvis anerkendelse en hel del, for andre mindre.*3

Dette sagt, har seerligt netvaerksdannelse og socialt samvaer med andre veteraner generelt
en saerlig betydning for veteraner. ¢ For mange veteraner har det szerlig betydning at have
mulighed for at indga i et veterannetveerk. Nogle veteraner lever i det, andre bruger det
lejlighedsvist, hvor for nogle er bevidstheden om dets eksistens er tilstraekkeligt. Veteraner
baerer pa oplevelser og erfaringer, der typisk er svaere at drgfte med udenforstaende. | et
veterannetveaerk kan veteranen bevaege sig uden at skulle forklare.

"Det betyder kammeratskab, nogen man kan stole pa og forsta hinanden. Taler
det samme sprog” (respondent)

Endvidere kan netveerket af samme arsager virke som et opfang af og hjeelp til den
veteran, der matte have et behov herfor.

8.2. Netvaerksdannelser i Grgnland
8.2.1. Etablerede netveerk

Der er for tiden to etablerede veterannetvaerk i Grgnland i form af Grgnlands Veteraner og
Veterancafé Sisimiut.

43 Se eksempelvis: Veterancentret, Chef for Veterancenter: Tag stoltheden pa dig, veteran;
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/chef-for-veterancenter-tag-stoltheden-pa-dig-veteran/
(14.12.2025).

44 Rapport om Veterankonference - Natur & Sundhed for krigsveteraner, Skovskolen, Kgbenhavns
Universitet, 2016.
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Grgnlands Veteraner er en landsdaekkende forening i Grgnland og desuden optaget som
lokalafdeling under Danmarks Veteraner. Foreningen er baseret i og koncentreret om
Nuuk, men er aben for alle i landet. Grgnlands Veteraner rader ikke over lokalafdelinger,
men har i mindre grad understgttet og understgtter gerne veteranaktiviteter udenfor Nuuk i
det omfang foreningen har kapacitet til det. Netveerket forgrener sig som forening desuden
til Veteranprojekt Grgnland i Danmark samt, mellem medlemmer af Grgnlands Veteraner
og tidligere deltagere i Veteranprojekt Gronlands egne aktiviteter i Grgnland.

Veterancafé Sisimiut er et i 2025 nyligt dannet lokalt netveerk baseret i Sisimiut og
koncentreret om Qeqgata Kommunia. Veterancaféen er ikke en veterancafé i geengs
dansk forstand, men et lokalt netveerk, der ikke desto mindre er under formel
foreningsdannelse.*®

| 2020 etableredes endvidere et internt uformelt veterannetveerk for grenlandske og
danske militeere og civilansatte med veteranstatus pa Pituffik Space Base. Netveerket er
for tiden ikke aktivt, men kan lejlighedsvis aktiveres.

8.2.2. Behov for yderligere netvaerk?

Under den samlede tilstedeveerelse i Grgnland oplevedes det, at byernes mindre starrelse
til trods, sa havde de madte veteraner i llulissat, Qaqortoq og Sisimiut ingen eller meget
begreenset kendskab til andre veteraner lokalt i byerne og i de respektive kommuner.

"Det varmer helt inden i at vide, at jeg ikke er den eneste veteran hernede i syd’
(veteran i Qaqortoq)

Den samlede tilstedevaerelse medfgrte mulighed for at kunne seette flere af veteranerne i
forbindelse med hinanden lokalt. Bade i llulissat, Qagortoq og Sisimiut gav de madte
veteraner udtryk for et snske om et lokalt veterannetvaerk. | Sisimiut skete etableringen
med det samme qua tilstedeveeret af en ressourcestaerk veteran med interesse for at tage
teten samt, naevnte mulighed for at kunne forbinde veteranerne lokalt. Fglgen blev
etableringen Veterancafé Sisimiut. | Qagortoqg og Kommune Kujalleq samt, llulissat og
Avannaata Kommunia vil en netvaerksdannelse formentlig kraeve en vis understattelse. |
Aasiaat og Kommune Qegertalik er der for tiden registreret to veteraner, men det er ikke
klarlagt, hvorvidt disse er i kontakt med hinanden eller gnsker dette.

8.2.3. Betydningen af netvaerk

Betydningen af netveerksdannelse understreges i aftalen om udvikling af veteranindsatsen
under forsvarsforliget 2024-2033, idet der efter aftalen er afsat midler i 2025-28 til en
forsteerket indsats i Grgnland under overskriften "Styrket anerkendelse og lokale
feellesskaber” .46

8.3. Andre veteranfallesskaber
"Jeg har et godt netveerk pa min arbejdsplads. Jeg har et godt netveerk i

Marineforeningen. Men jeg behaver det her. Jeg behaver en gang imellem at
veere sammen med andre veteraner’ (veteran under veteran-kaffemik i Nuuk)

45 Smhl. 8.3.1. Behov for veterancafé i Grenland?
46 Se note 9.
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8.3.1. Behov for veterancafé i Grgnland?

En veterancafé i dansk sammenhang er ikke en café i geengs forstand. Det er ofte en
forening eller privat initiativ inden for den frivillige statte til veteraner, der etablerer et
mgdested for veteraner og pargrende. En veterancafé har ngdvendigvis ikke egne lokaler
og behgver ikke at veere drevet af veteraner. En fordel ved veterancaféerne er, at de oftest
har reguleere abningstider, typisk 1-4 gange om maneden alt efter starrelse, lokalt behov
og engagement.*’

Der kan som sadan ikke pavises et konkret behov for etableringen af en traditionel
veterancafé i Grgnland, og i sa fald i Nuuk.

Alligevel skal det ikke udelukkes, at en veterancafé i Nuuk ville kunne have et vist
potentiale. Der er et udtalt behov blandt veteraner i Nuuk for at kunne mgdes. Dette
foregar normalt i regi af Grgnlands Veteraner, men etableringen af en reel café ligger som
sadan ikke indenfor Grgnlands Veteraners opgaveportefglje.

Potentialet ligger i, ud over det at kunne mgdes regelmaessigt, at en veterancafé muligvis
ville kunne veere et incitament for nogle af de pargrende til at mades. Desuden ville en
café muligvis kunne virke som opfang, og bidrage til en bedre afdeekning af marketallet for
sa vidt angar det reelle antal veteraner bosat i Grenland. Endelig ville en café maske
ligeledes kunne veere et tilbud til de veteraner, der opholder sig temporaert i Nuuk, om at
kunne mgdes med andre veteraner under deres ophold.

8.3.2. Behov for veteranhjem i Grgnland?

"I den tid jeg har veeret pa Gronland, er i min opfattelse helt sikkert, at der ikke
er et seerlig steerkt eller organiseret veteranmiljg som man ser i Danmark’ - “Der
findes ikke et veteranhjem pa Grgnland” (respondent)

| Danmark drives seks veteranhjem af Fonden Danske Veteranhjem. Et veteranhjem i
dansk sammenheaeng er et fristed for alle veteraner, bade de ressourcesteerke og de
veteraner, der har behov for hjeelp og stette samt pargrende. Veteranhjemmene
samarbejder blandt andet med Veterancentret. Hemmene ledes af en daglig leder, der
stottes af frivillige.4®

Der kan pa det foreliggende grundlag som udgangspunkt ikke pavises et reelt bredere
behov for etableringen af et veteranhjem i Grgnland i gaengs dansk forstand. Men ideen
som sadan skal ikke afvises. Dette kreever dog en egen analyse, hvilket kunne vaere en
del af den fremadrettede veteranindsats i Grgnland.

9. VETERANERNES SUNDHEDSMASSIGE BEHOV | GRGNLAND

9.1. Indledning

En veterans og/eller pargrendes eventuelt individuelle sundhedsmaessige behov, der er
opstaet som folge af en veterans udsendelse, kan ga fra eksempelvis familiemaessige
forhold over fysiske kampskader til alvorlige psykiske kampskader og traumer.

47 Se eksempelvis: Veterancafe Lejre; https://veterancafelejre.dk/ (20.12.2025).
48 Se eksempelvis: Veteranhjem Kabenhavn; https://www.veteranhjem.dk/veteranhjem/koebenhavn/
(20.12.2025).
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Forsvarets Veterancenter er som naevnt ovenfor hovedindgangen til hjeelp og stette under
hele spektret, men en raekke offentlige og frivillige aktarer virker i hgj grad som opfang
eller stgtter pa anden vis, seerligt i forhold til udsatte veteraner. Dette fordi en del veteraner
qua deres natur har sveert ved at bede om hjeelp, hvis han eller hun ikke er blandt gruppen
af ressourcestaerke veteraner. Der er dog en tendens til, at dette forhold er i bedring.*®

Gennem oplysningsvirksomheden er der desuden potentielt skabt grundlag for et
sikkerhedsnet til muligt opfang af eventuelle marginaliserede veteraner.

9.2. Veteraner i Grgnland med behov for hjalp og stotte

Allerede i forhold til hjeelp og statte, der ikke angar fysiske eller psykiske kampskader
opnas ingen informationer, hvis ikke veteranen selv star frem i mgdet eller angiver dette i
spgrgeskemaet. Dette kan skyldes at forholdet eksempelvis opfattes som tilhgrende
privatsfaeren, eller at spgrgsmal herom opfattes som utidig indblanding.

e Der blev ikke under den samlede tilstedevaerelse mgdt nogen veteran, der gav
udtryk for selv at have brug for hjeelp og stette, der ikke angik fysiske eller psykiske
kampskader.

e Ingen respondenter anfgrte selv at have brug for hjeelp og stette, der ikke angik
fysiske eller psykiske kampskader.

9.3. Pargrende i Grgnland med behov for hjalp og stotte

e Der blev under den samlede tilstedeveerelse madt én pargrende, der gav udtryk for
selv at have brug for hjeelp og stgtte. Den pargrende blev mgdt sammen med sin
&gtefeelle, der efter eget udsagn allerede modtog hjeelp og statte i Danmark i
forhold til en psykisk kampskade. Agteparret ville selv foranstalte, at den farste
aegtefeelle ville fa hjeelp ad samme kanal.

e Tre respondenter oplyste, at deres paragrende havde haft behov for hjeelp og stette
som fglge af veteranens udsendelse, det vaere sig enten bgrn eller foreeldre.

9.4. Veteraner med fysiske kampskader i Grgnland

e Der blev ikke under den samlede tilstedevaerelse mgdt nogen veteran, der havde
eller gav udtryk for at have en fysisk kampskade.

e En respondent angav at have en fysisk kampskade.

9.5. Veteraner med psykiske kampskader i Grgnland

Veteraner med psykiske kampskader er den kategori det er sveerest at opna informationer
om, hvis ikke veteranen selv star frem i madet eller angiver dette i spgrgeskemaet. Dette
kan skyldes mange faktorer sd&som skam, manglende fortrolighed, gnsket om ikke at blive
stigmatiseret eller slas i hartkorn med en bestemt opfattelse. Her oplevedes den
fortrolighed der kan skabes mellem veteraner at vaere et seerligt betydningsfuldt veerktg;j.

49 Se: Veterancentret, Veteraner sager hyppigere hjaelp for psykiske problemer,
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2024/veteraner-soger-hyppigere-hjalp-for-psykiske-problemer/
(14.12.2025).

21



e En kontakt med en veteran blev etableret og et magde afholdt. Efter madet tog
veteranen igen kontakt, og gav udtryk for et behov for hjeelp i forbindelse med en
psykisk reaktion. Veteranen blev med det samme sat i forbindelse med
Veterancentret, der efterfglgende visiterede veteranen og tildelte denne et forlgb.

e Der blev under den samlede tilstedeveerelse, som naevnt ovenfor, mgdt én veteran
med psykisk kampskade, der modtog hjeelp i Danmark. Herudover mgdtes tre
veteraner med psykiske kampskader, der var feerdigbehandlede enten i Danmark
eller i Nuuk.

e To respondenter angav at have psykiske kampskader.

Det er vigtigt her at anfare, at langt de fleste af veteraner er vendt hjem styrket og uden
behandlingskraevende problemer, og generelt er en ressource i samfundet. Forsvarets

Veterancenter arbejder med tommelfingerreglen, at omkring 1 ud af 10 veteraner pa et
tidspunkt oplever symptomer pa sveer depression eller PTSD.50

Det er ligeledes vigtigt at understrege i konteksten, at en psykisk kampskadet veteran
sagtens kan veere velfungerende i samfundet og fungere pa arbejdsmarkedet, eventuelt
under tilpassede forhold. Psykisk kampskade er pa samme made som begrebet veteran
ikke en stereotyp eller et praedikat med et standardsaeet af typiske forhold.

9.6. Hjemloshed blandt veteraner i Grgnland
Hjemlgse veteraner hgrer oftest til gruppen af sveert udsatte og marginaliserede veteraner.

Ved seneste kortlaegning i 2024, var der 101 hjemlgse veteraner, svarende til 1,7%. af alle
hjemlgse i Danmark.>’

Ifelge llisimatusarfik (Grgnlands Universitet) fgrste optaelling i 2022 var der godt 500
hjemlgse i Grgnland.>? Under den samlede tilstedevaerelse er der ikke mgdt nogen
hjemlgs veteran, og der kan derfor ikke pavises en faktisk hjemlgshed blandt veteraner i
Grgnland. Der er forlydender om, at der i Nuuk er én eller flere hjemlgse veteraner, hvilke
er sggt ops@gt gennem eget grgnlandske netvaerk, men det har ikke vaeret muligt at
bekreefte forlydendet. En eventuel bekreeftelse vil kreeve en malrettet opsggende indsats.

lisimatusarfik (Grgnlands Universitet) pabegynder i 2026 en ny landsdaekkende opteelling,
og der er derfor i den forbindelse indgaet en aftale om samtidigt at screene for eventuelle
hjemlgse veteraner.

50 Forsvarsministeriet, Personalestyrelsen, Faktaark til Flagdagen 2025;
https://www.veterancentret.dk/globalassets/vetc/dokumenter/publikationer/-faktaark-flagdagen-2025-.pdf
(14.12.2025).

51 Ibid.

52 Sermitsiaq, Den kolde tid er pa vej - naesten 500 er hjemlgse, 29.09.2025;
https://www.sermitsiaq.ag/samfund/den-kolde-tid-er-pa-vej-naesten-500-er-hjemlose/2288162 (14.12.2025).
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10. ANDRE BEHOV FOR VETERANERNE | GRGNLAND

10.1. Veterankortet

Under den samlede tilstedeveerelsesdel madtes flere veteraner, der spurgte til
Veterankortet>® med hensyn eventuel mulighed for at opna rabatter lokalt. En veteran
berettede, at selvom han var i fast arbejde i det offentlige, sa var det sveert at fa midlerne
til at sla til. Kortet har tidligere kunnet anvendes i to butikker i Nuuk. Den ene er imidlertid
lukket, og den anden har nu en anden ordning.

Generel information om Veterankortet er videregivet til Sulisitsisut (Grgnlands Erhverv).

10.2. Veteraner i Gronlands behov for at deltage i veteranrelaterede aktiviteter i
Danmark

Veteraner i Grgnland har eller kan have behov for at deltage i veteranrelaterede aktiviteter
i Danmark, der ikke er af privat karakter. Det kan eksempelvis veere:

e Veteranforeninger der skal repreesentere veteranerne og de pargrende i Grgnland
ved konferencer, mgder eller arbejdsgrupper i Danmark, herunder Veterancentrets
arlige konference og Forsvarsministerens inspirationsmader

¢ Individuelle veteraner. Det kan eksempelvis veere en veteran, der gnsker at sage
optagelse i det danske Invictus Games program.5*

De geografiske forhold, herunder de interne afstande i Grgnland og de heraf falgende
logistiske udfordringer og den fysiske afstand mellem Grgnland og Danmark, er en
udfordring i begge tilfeelde, seerligt i forhold til rejseomkostninger.

Muligheden for grgnlandske veteranforeninger for lejlighedsvist at vaere repraesenteret i
Danmark, anses for at vaere essentiel i sig selv, og til gavn for den samlede veteranindsats
i Grgnland, herunder danske offentlige aktgrers.

@nskes en bedst mulig ligestilling mellem veteraner og pargrende i Grgnland og Danmark,
sa bar en veteran i Grgnland, der gnsker at sgge optagelse i det danske Invictus Games
program gives reel mulighed herfor. Skulle veteranen blive optaget opstar den neeste
udfordring, nemlig muligheden for at deltage i traeningssamlinger.

Eksemplerne er medtaget for at illustrere nogle af de udfordringer veteranerne i Grgnland,
og dermed veteranindsatsen i Danmark star overfor i feellesskab.

53 Veterankortet.dk er en frivillig akter inden for statten til veteraner i Danmark, der samler rabatter og fordele
for danske soldater; se: https://veterankortet.dk/ (25.12.2025).

5 Invictus Games er et internationalt rehabiliteringsprojekt for fysisk og psykisk sarede veteraner. Malet er at
forandre liv gennem sporten. | det danske program er der fokus pa rehabilitering gennem idraet og personlig
udvikling. Se: Forsvaret, Velkommen til det danske Invictus Games program,
https://www.forsvaret.dk/da/organisation/vaernsfalles/FSK/opgaver/CMT/invictusgames/underside-
prasentation-af-programmet/ (14.12.2025).
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11. KONKLUSION OG ANBEFALINGER

11.1. Indsatsens hovedresultater
Den overordnede opgave for indsatsen var at gge oplysningen til relevante grgnlandske
myndigheder om og kortlaegge veteraners forhold og behov i Grgnland.

Den ggede oplysning blev gennemfart i form af besag ved og madevirksomhed med
relevante myndigheder samt andre aktgrer i Grgnland. Virksomheden blev gennemfart pa
politisk, ministerielt og institutionelt niveau. Desuden omfattede den relevante danske
myndigheder samt relevante lokale aktgrer. Det vurderes, at den samlede
oplysningsvirksomhed samt medfglgende opmaerksomhedsskabelse, i vaesentlig grad har
bidraget til et hgjnet vidensniveau hos relevante myndigheder og andre aktgrer for sa vidt
angar veteransagen generelt og veteransagen i Grgnland specifikt.

Der er registreret 117 veteraner bosat i Grgnland primeert i Kommuneqarfik Sermersooq.
Tallet bgr rettelig opskrives til 121, men der eksisterer stadig et uafdeekket mgrketal. Det
vurderes, at det reelle tal for bosatte militeere veteraner ligger pa omkring 150. Antallet af
veteraner bosat i Grgnland kan potentielt stige bade pa kort og pa lang sigt.

Antallet af pargrende til veteraner bosat i Grgnland er som for resten af Rigsfeellesskabet
ikke kendt.

Veteranerne og deres pargrende i Grgnland er underlagt en raekke saerskilte forhold i
forhold til veteraner og pargrende i Danmark. Dette geelder den overordnede ramme,
strukturel forankring af veteranindsatsen savel som saerligt de geografiske forhold,
herunder de interne afstande i Grgnland og de heraf falgende logistiske udfordringer og
den fysiske afstand mellem Grgnland og Danmark. De seerskilte forhold er eller kan veere
en udfordring for en bedst mulig ligestilling mellem veteraner og pargrende i Grgnland og i
Danmark i forhold til den geeldende veteranpolitik.

Til trods for at Flagdagen ikke er en officiel flagdag i Grgnland, er i alt fire granlandske
kommuner nu gaet ind i veteranindsatsen i Grgnland, og den fgrste samarbejdsaftale
mellem en grgnlandsk kommune og Forsvarets Veterancenter blev indgaet i 2025.

Seerligt kommunerne ser et potentiale i veteraner som en ressource i lokalsamfundet.

For sa vidt angar veteranernes sociale behov, sa er der etableret to veterannetvaerk i
Grgnland. Men der er et behov for at udbygge og understgtte disse. Saerlig lokalt er der et
behov for understottelse eller statte. Gkonomisk er der taget tiltag til dette, men forankring
og udfgrelse desangaende er endnu ikke afklaret.

For sa vidt angar veteranerne og de pargrendes sundhedsmaessige behov, har seerligt
Forsvarets Veterancenters etablering af et grenlandsk telefonnummer til centrets
dagntelefon og genindfgrelse af netvaerkspsykologordningen i Nuuk samt, muligheden for
kontakt gennem en skaermlgsning medfart en betydelig forbedring af de
sundhedsmaessige forhold for veteraner og pargrende i Grgnland. Gennem
oplysningsvirksomheden er der desuden potentielt skabt grundlag for et sikkerhedsnet til
muligt opfang af eventuelle marginaliserede veteraner.

Endelig findes der en raekke frivillige aktgrer i bade Grenland og Danmark, der statter op
om veteraner og pargrende i Grgnland.
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Hovedresultaterne pa kort sigt kan kondenseres til:

En betydelig foragelse af det generelle vidensniveau hos myndigheder og andre
akterer i Grgnland for sa vidt angar veteransagen i bade Grgnland og Danmark
Seerlig opmaerksomhedsskabelse pa veteraner som en ressource

Indgaelse af samarbejdsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og
Veterancentret

Yderligere tre kommuner patog sig veteransagen i Grgnland

Afholdelse af flagdagsarrangement i en kommune for fgrste gang uden for
Kommunegqarfik Sermersooq

Markering af flagdagen for fgrste gang udenfor Kommuneqarfik Sermersooq
Etablering af lokalt veterannetvaerk i Sisimiut.

Langsigtede resultater ma ngdvendigyvis vise sig over tid.

11.2. Anbefalinger pa baggrund af den samlede indsats

Anbefalinger til myndigheder i Grgnland:

Veteranindsatsen i Grgnland forankres i Grgnland over kommunalt niveau

Det bar overvejes om Flagdagen 5. september bgr/kan indfgres som officiel flagdag
i Grgnland

Afdeek veteraner som ressource i Grgnland med henblik pa at vurdere kapacitet,
kompetenceprofiler, geografisk spredning og motivation

Anbefalinger til myndigheder i Danmark:

Det i forbindelse med aftalen om udvikling af veteranindsatsen under
forsvarsforliget 2024-2033 nedsatte udvalg, med henblik pa belysning af
mulighederne for, at en tveergaende indsats kan sikre bedre hjzelp til veteraner, bar
fra start indtaenke de seerlige grenlandske forhold samt de saerlige forhold, der
geelder for veteraner og pargrende i Grgnland. Dette geelder ikke mindst lovgivning
og forholdet mellem grgnlandsk og dansk ret i en veteranspecifik kontekst.
Kontakten til samtlige kommuner opdateres, og at de resterende fire kommuner
aktivt informeres om muligheden for at indga en samarbejdsaftale med
Veterancentret. Dette bar ske med en tydelig beskrivelse af rammer, kontaktpunkter
og konkrete samarbejdsflader, s& kommunerne let kan tage stilling og komme i
gang

Stat en afdaekning af veteraner som ressource i Grgnland med henblik pa at
vurdere kapacitet, kompetenceprofiler, geografisk spredning og motivation. Overvej
i den forbindelse en radighedslgsning via Arktisk Kommando, hvor udvalgte
veteraner kan tilbydes en radighedskontrakt som en formaliseret
beredskabsressource

Statten til pargrende fgr, under og efter en veterans udsendelse i Grgnland bgr
evalueres med henblik pa at sikre ensartet information, rettidig kontakt og adgang til
relevante tilbud

Netveaerksdannelse for veteraner i Grgnland understgttes udover gkonomisk
ligeledes praktisk.
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11.3. Perspektiv og afsluttende bemaerkninger

Den samlede indsats i Grgnland gennem 2025 har skabt et momentum for
veteranindsatsen og dermed veteransagn i Grgnland. Dette for myndigheder og akterer i
Grgnland og Danmark, men ikke mindst for veteranerne i Grgnland selv.

For at fastholde momentum ma de involverede akterer, ikke mindst myndigheder
kontinuerlig fglge op pa de resultater, der er skabt ved den feelles indsats i 2025.

Fastholdes momentum, er der tale om et vendepunkt for veteranindsatsen og dermed
veteransagen i Grgnland.

Ved den fortsatte veteranindsats i Grgnland er det imperativt at have de saerlige forhold i
Grgnland in mente, og at arbejdet for veteraner i Grgnland fordrer en vedvarende
ops@gende indsats.

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at den samlede indsats i 2025 bgr ses som et eksempel
pa, hvordan det feelles ansvar under den geeldende veteranpolitik, gennemfgres i praksis.

Veteranprojekt Grgnland stiller sig som forening til radighed for den fremtidige
veteranindsats i Grgnland i det omfang dette matte veere pakreevet.

Gerth Sloth Berthelsen Rasmus Lohse Mads Rasmussen
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TILLAEG A
BILAG 1

SPORGESKEMAUNDERSQGELSE - DATAGRUNDLAG

BEMARKNINGER

1. Generelt. Seerligt om spgrgeskemaundersggelsen skal det bemaerkes, at skemaet blev
udarbejdet med vejledning fra Veterancentret og llisimatusarfik (Grgnlands Universitet),
sidstnaevnte med henblik pa at tage hgjde for saerlige granlandske forhold ved
spergeskemaundersggelser, herunder spgrgemade. Spargeskemaet havde tre formal:

e Indsamling af data

e Muligheden for at raekke ud til veteraner og eventuelt pargrende, der matte have et
behov for hjeelp og statte

e Opmaerksomhedsskabelse om Veteranprojekt Grgnlands lejlighedsvise
tilstedeveerelse i Grgnland.

Skemaet blev indlagt i SurveyXact, og tilgangsinformation udsendt ved Veterancenterets
foranstaltning enten elektronisk til e-Boks eller pr. brevpost til i alt 92 i Grgnland bosatte
veteraner. | tilgift udleveredes tilgangsinformationen under den samlede tilstedeveaerelse il
to ikke-registrerede veteraner, der ikke havde faet informationen tilsendt.>® En
databehandlingsaftale med Veterancentret blev indgaet for at behandlingen og
opbevaringen af data kunne ske i overensstemmelse med dataforordningens
bestemmelser.

2. Datagrundlaget. 34 veteraner reagerede og heraf fuldfgrte 25 besvarelsen
spgrgeskemaet. 8 veteraner besvarede kun skemaet delvist, hvoraf 5 var blanke
besvarelser. 60 veteraner reagerede ikke.

Den lave svarprocent antages at reducere datagrundlagets statistiske styrke, og ved
efterfalgende gennemgang anses grundlaget ikke med sikkerhed som repreesentativt for
den samlede gruppe af veteraner bosat i Grgnland, hvorfor datagrundlaget er henlagt til
naerveerende Tilleeg A med yderligere bemeerkninger. Men hvor fundet relevant, er data,
herunder respondenternes kommentarer trukket ind i rapporten ovenfor.

3. Udreekning og opmaerksomhedsskabelse. Spgrgeskemaundersagelsen havde to afledte
formal. Dels udgjorde den en mulighed for at reekke ud til veteraner og eventuelt
pargrende med behov for hjeelp og stette, dels at skabe opmaerksomhed om
Veteranprojekt Grgnlands lejlighedsvise tilstedeveerelse i Grgnland.

Dette skal ses i sammenheengen af, at det kan vaere og er en meget stor udfordring
kommunikationsmaessigt, at na ud i alle dele af Grgnland.

55 Om ikke-registrerede veteraner, se pkt. 6.3. Antal ikke-registrerede veteraner i Grgnland
ovenfor.
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TILLAEG A
BILAG 2

SPORGESKEMAUNDERSQGELSE - DATAGRUNDLAG

DATAGRUNDLAG

Hvor laenge har du boet i Grgnland?

Wo4ar WM59ar 10-14 ar M 15-19 ar W Over 20 ar

Civil status?

61%

@ Single W Keereste (ikke samboende) [ Gift / samlevende (bor sammen) W Skilt / separeret / tidligere samlevende [ Enke / enkemand
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Har du barn/bgrn (medregn ogsa stedbgrn)?

h
{ 4

M Ja, hjemmeboende @ Ja, ikke hjemmeboende [ Ja, bade hjemmeboende og ikke hjemmeboende / bgrn i deleordninger Wl Nej

Hvilken civil uddannelse har du? (seet kryds ved den hgjeste afsluttede uddannelse, men
gerne flere, hvis du synes det er relevant)

M Er under uddannelse @ Grundskole inkl. 10. klasse, realeksamen. Piareersarfik/Majoriaq [l Suppleringskursus, f.eks. truckcertifikat
B Studentereksamen, HF, GU, HTX, HHX, GUX eller lignende Erhvervsuddannelse, f.eks. tomrer, frisor, elektriker, sosuhjeelper, handvaerker
[ Kort videregédende uddannelse, f.eks. finansgkonom, laborant, sosuassistent

B Mellemlang videregaende uddannelse, professionsbachelor, bachelor, politibetient W Lang videregédende uddannelse, kandidatuddannelse

2

(o]



Er du stadig tjenestegerende?

WJa ENej

Hvad er din nuvaerende rang i Forsvaret?

@ Konstabel - specialistgruppen [l Befalingsmand Officer [l @vrige
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Hvis du er hjemsendt, hvilken var din rang ved udtreedelse af Forsvaret?

B Konstabel - specialistgruppen [ Befalingsmand Officer [l @vrige

Hvor tilfreds er du med anerkendelsen af veteraner i Grgnland?

62%

B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken tilfreds eller utilfreds [l Utilfreds B Meget utilfreds
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Kender du foreningen Grgnlands Veteraner?

WJa ENej

Er du medlem af foreningen Grgnlands Veteraner?

BJa ENeg
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Har du hert om andre tilbud til veteraner i Grgnland?

WJa ENej

Har du kontakt med andre veteraner i Gronland? (f.eks. ses med eller er i kontakt med
online/pr. telefon)?

B Dagligt eller naesten dagligt W1 eller 2 gange om ugen 1 eller 2 gange om maneden [ Sjeeldnere [ Aldrig
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Hvor ofte er du sammen med familie eller venner (bortset fra dem, du bor sammen med)?
- Familie

B Dagligt W ugentligt = manedligt W Sjeeldnere Wl Aldrig

Hvor ofte er du sammen med familie eller venner (bortset fra dem, du bor sammen med)?
- Venner

B Dagligt W ugentligt = manedligt W Sjeeldnere Wl Aldrig
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Har du hert om Veterancentret?

WJa ENej

Ved du, hvordan man komme i kontakt med Veterancentret fra Grgnland?

BJa ENeg
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Har du nogensinde veeret i kontakt med Veterancentret?

WJa ENej

Har du haft - eller har du stadig - fysiske skader eller mén som falge af din/dine
udsendelse(r)?

WJa ENej
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Har du haft behov for stgtte til eller behandling af psykiske efterreaktioner (f.eks.
symptomer pa PTSD, depression, angst, stress, mareridt) fra din/dine udsendelse(r)?

BJa ENeg

Fra hvem fik du hjaelpen? (flere svar er tilladt)

50%

[ Forsvaret / Veterancentret [l Privatpraktiserende laege [ Privatpraktiserende psykolog W Andre
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Har du mens du har boet i Grgnland haft en arbejdsskadesag relateret til din/dine
udsendelse(r)?

BJa ENeg

Har du aktuelt behov for stette eller hjeelp som felge af din/dine udsendelse(r)?

WJa ENej
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Vil du gerne ringes op af Veterancentret?

WJa ENej

Var en eller flere af dine pargrende bosiddende i Grgnland ved din seneste udsendelse?

BJa ENeg
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Fik dine pargrende informationer fra/eller havde kontakt med Forsvaret fgr/under/efter din
sidste udsendelse? - Fgr udsendelse

BJa ENeg

Fik dine pargrende informationer fra/eller havde kontakt med Forsvaret fgr/under/efter din
sidste udsendelse? - Under udsendelsen

BJa ENeg
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Fik dine pargrende informationer fra/eller havde kontakt med Forsvaret fgr/under/efter din
sidste udsendelse? - Efter udsendelsen

BJa ENeg

Har dine pargrende haft behov for stette eller behandling som fglge af din/dine
udsendelse(r)? - Mit barn/et eller flere af mine bgrn

52%

B Ja B Ne Ikke relevant (f.eks. hvis du ikke havde barn/bgrn)
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Har dine pargrende haft behov for stette eller behandling som fglge af din/dine
udsendelse(r)? - Min aegtefaelle/samlever/keereste

B Ja B Ne Ikke relevant (f.eks. hvis du ikke havde barn/bgrn)

Har dine pargrende haft behov for stette eller behandling som fglge af din/dine
udsendelse(r)? - Min foraelder/Mine foreeldre efter udsendelsen

W Ja B Ne [ Ikke relevant (f.eks. hvis du ikke havde barn/bgrn)
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Har nogle af dine pargrende i gjeblikket behov for statte eller hjeelp som felge af din/dine
udsendelse(r)?%6

BJa ENeg

Vil du gerne ringes op af Veterancentret?

WJa ENej

5% Angivelsen af, at en "pargrende i gjeblikket har behov for stgtte eller hjaelp”, er en fejlgenerering i
SurveyXact. Dette skyldes, at respondenten har anfart sit telefonnummer i begge rubrikker med mulighed
herfor. Ved kontrol af respondentens besvarelse ses rubrikken "Nej” afkrydset til spgrgsmalet, hvorfor den
samlede procent er 100. Under alle omstaendigheder blev respondentens gnske videregivet til
Veterancentret ved en saerrapport, hvilket har givet mulighed for en eventuel afklaring.
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Samlet status

B Ny W Distribueret [ Nogen svar Il Gennemfgrt [l Frafaldet
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