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1. INDLEDNING 
Danmark og dermed Rigsfællesskabet har sendt soldater og andre personer ud i 
internationale missioner siden 1948. Allerede siden starten af 1960’erne er 
tjenestegørende i det danske forsvar bosat i Grønland blevet udsendt til blandt andet 
Cypern. Særligt siden konflikterne startede på Balkan i 1992, er udsendelserne forsat i en 
bred vifte af internationale missioner og operationer herunder i Irak og Afghanistan. De 
tidligere udsendte og deres familier udgør gruppen af veteraner og pårørende bosiddende 
i Grønland. 
 
I medfør af Danmarks veteranpolitik har veteraner og pårørende visse rettigheder, blandt 
andet i form af anerkendelse og støtte. Veteranpolitikken fastslog i 2016, at det skulle 
sikres, at den gældende veteranpolitik ”slår igennem i hele Rigsfællesskabet”.1  
 
Dermed blev det understreget, at veteraner og pårørende i Grønland er omfattet af 
Danmarks Veteranpolitik af 2016 og til dels veteranrelateret dansk lovgivning, og derfor 
har de samme rettigheder som veteraner og pårørende i Danmark. 
 
Samtidigt måtte det dog erkendes, at veteranerne og deres pårørende i Grønland ikke har 
de samme muligheder, som veteraner og pårørende i Danmark. Veteranerne og deres 
pårørende i Grønland er underlagt en række særskilte forhold, herunder Grønlands 
særlige status som del af Rigsfællesskabet, snitfladen mellem grønlandske og danske 
myndigheder på veteranområdet, den fysiske afstand mellem Grønland og Danmark samt, 
de interne afstande og logistiske udfordringer i Grønland. 
 
Dette aktiverede både offentlige og frivillige aktører inden for støtten til veteraner og 
pårørende, i både Grønland og Danmark, med henblik på at sikre den bedst mulige 
ligestilling mellem veteraner og pårørende i begge lande. Den fælles indsats for at sikre en 
bedst mulig ligestilling er fortsat kontinuerligt og stadig pågående. 
 
Med Finansloven for 2024 blev der afsat 2,0 mio. kr. i Nordatlantpuljen i perioden 2024-25, 
til både at styrke oplysningsindsatsen i Grønland vedrørende forsvars- og sikkerhedspolitik 
relateret til Arktis samt, at supplere den eksisterende indsats over for veteraner i Grønland 
med øget oplysning af relevante grønlandske myndigheder om og kortlægning af 
veteranernes forhold og behov i Grønland.2 
 
Nærværende rapport redegør for Veteranprojekt Grønlands udførelse i 2025 af og 
resultaterne fra delopgaven angående øget oplysning af relevante grønlandske 
myndigheder og kortlægning af veteranernes forhold og behov i Grønland.3 
 
 

 
1 Forsvarsministeriet, Servicetjek af veteranindsatsen - en videreudvikling, 5. september 2016. 
2 Formålet med Nordatlantpuljen er at støtte projekter i Grønland (og på Færøerne), og midlerne afsættes 
som udgangspunkt til midlertidige initiativer. Ved finanslovsforhandlingerne om Nordatlantpuljen for 2024-
2027 fremlagde MF Aaja Chemnitz (IA) et ønske om, at udmøntningen af dele af Nordatlantpuljens midler 
blev øremærket ”Veteranforhold i Grønland”. Forsvarsministeriet inddrog - i samarbejde med Selvstyret - 
herefter de relevante nordatlantiske folketingspolitikere, hvorefter der blev truffet en fælles beslutning om, at 
opgaven skulle løftes af Veteranprojekt Grønland i 2025. Se: Forsvarsministeriet, Vejledning for udmøntning 
af midler fra Nordatlantpuljen øremærket folkeoplysning om forsvarsområdet og veteranforhold i Grønland, 
sagsnr.: 2024/001423, dok.nr.: 811173. 
3 Forsvarsministeren tildelte Veteranprojekt Grønland delopgaven. Se Folketingstidende, Tillæg E, 
Folketinget 2024-25, Aktstykke nr. 123, Forsvarsministeriet, 22. november 2024 (afgjort den 12. december 
2024). 
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2. OPGAVENS UDFØRELSE OG METODE 
 
2.1. Indledning 
Opgaven er udført løbende gennem 2025. Opgavens to hovedspor, nemlig øget oplysning 
og kortlægning, har medført et differentieret metodevalg. Centralt har dog været 
gennemførelsen af fire tilstedeværelsesdele i Grønland april - november 2025,4 
udsendelse af en spørgeskemaundersøgelse, samt indsamling og behandling af anden 
relevant empiri.5 
 
2.2. Øget oplysning 
Den øgede oplysning er gennemført i form af besøg ved og mødevirksomhed med 
relevante myndigheder i Grønland samt andre relevante aktører. Særligt, men ikke 
udelukkende i forhold til myndighederne er der fulgt op efterfølgende pr. elektronisk 
korrespondance. 
 
2.3. Kortlægning af veteraners forhold og behov 
Kortlægningen af veteraners forhold og behov er hovedsageligt sket i to tempi, dels 
gennem udsendelse af et spørgeskema til størstedelen af de i Grønland bosatte veteraner, 
dels gennem samtaler med de omkring 40 veteraner og pårørende, der har kunnet mødes 
under den samlede tilstedeværelse i Grønland.   
 
2.4. Spørgeskemaundersøgelse 
Særligt om spørgeskemaundersøgelsen skal det bemærkes, at skemaet blev udarbejdet 
med vejledning fra Veterancentret og Ilisimatusarfik (Grønlands Universitet). 
Spørgeskemaet havde tre formål: 
 

 Indsamling af data 
 Muligheden for at række ud til veteraner og eventuelt pårørende, der måtte have et 

behov for hjælp og støtte 
 Opmærksomhedsskabelse om Veteranprojekt Grønlands lejlighedsvise 

tilstedeværelse i Grønland. 
 
Tilgangsinformation til spørgeskemaet blev tilsendt eller videregivet til i alt 94 veteraner 
bosat i Grønland. 34 veteraner besvarede spørgeskemaet, heraf 25 fuldt. Den lave 
svarprocent har medført, at datagrundlaget er henlagt til Tillæg A med yderligere 
bemærkninger. Hvor fundet relevant er data, herunder respondenternes kommentarer 
trukket ind i rapporten nedenfor. 
 
 
3. RAPPORTENS INDHOLD 
Rapporten er opdelt i 9 hovedafsnit: 4. Begreber, 5. Øget oplysning af relevante 
myndigheder og aktører i Grønland, 6. Veteraner i Grønland i tal, 7. Veteraners forhold i 
Grønland, 8. Veteraner i Grønlands sociale behov, 9. Veteraner i Grønlands 
sundhedsmæssige behov samt 10. Andre behov for veteranerne i Grønland. Opdelingen 
er sket af hensyn til at overskueliggøre opgavens delkomponenter, og af hensyn til den 
læser, der alene ønsker at navigere frem til en bestemt delkomponent. 
 

 
4 Herefter ’den samlede tilstedeværelse’. 
5 Der er løbende fremsendt kvartals-, rejse- og særrapporter til Veterancentret som kontrol- og 
tilsynsmyndighed samt styregruppen, hvor relevant, hvilket anses for et afledt resultat af den samlede 
gennemførelse. 
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Hovedafsnit 4. Begreber er indføjet dels for at kunne beskrive den seneste potentielle 
udvikling i forhold til definitionen af veteranbegrebet og, dels at give den læser, der ikke 
måtte have alle forudsætninger mulighed for at læse den fulde rapport.  
 
Hovedafsnit 5. Øget oplysning af relevante myndigheder og aktører i Grønland redegør for 
den konkret udførte møde- og oplysningsvirksomhed. Dette med henblik på, at 
myndigheder og aktører i Grønland kan orientere sig om, hvilke myndigheder og aktører i 
Grønland, der har modtaget den øgede oplysning samt, at relevante myndigheder og 
aktører i Danmark kan gøre samme. 
 
Hovedafsnit 6. Veteraner i Grønland i tal søger at afdække antallet af veteraner bosat i 
Grønland. Dette angår både det officielle tal af registrerede veteraner samt det formodede 
mørketal af ikke-registrerede veteraner. 
 
Hovedafsnit 7. Veteraners forhold i Grønland oplister en række forhold, der har særlig 
betydning for veteraner og pårørende i Grønland, herunder strukturel forankring af 
veteranindsatsen og anerkendelse i form af Flagdagen. Endvidere beskrives en række af 
de tiltag, der er gennemført 2024-25 med henblik på at forbedre forholdene for veteraner 
og pårørende i Grønland. Endelig oplistes de erkendte frivillige aktører i Grønland, og de i 
Danmark, der har relation til veteransagen i Grønland. 
 
Hovedafsnit 8. Veteraner i Grønlands sociale behov beskriver de eksisterende 
veterannetværk i Grønland, og søger at afdække om der er behov for yderligere 
veteranfællesskaber. 
 
Hovedafsnit 9. Veteraner i Grønlands sundhedsmæssige behov tegner et rids på 
baggrund af den information, der har kunnet indhentes. 
 
Hovedafsnit 10. Andre behov for veteranerne i Grønland samler op på andre behov som 
Veterankortet og veteraner i Grønlands behov for at deltage i veteranrelaterede aktiviteter i 
Danmark. 
 
 
4. BEGREBER 
 
4.1. Veteranbegrebet 
 
4.1.1. Indledning 
Danmark og dermed Rigsfællesskabet har sendt soldater og andre personer ud i 
internationale missioner og operationer siden 1948. 
 
Veteranbegrebet blev imidlertid først indført officielt i Danmark og dermed i 
Rigsfællesskabet med Danmarks første veteranpolitik i 2010.6 Forinden anvendtes typisk 
betegnelserne ’udsendte’ og ’tidligere udsendte’. 
 
 
 
 
 

 
6 Forsvarsministeriet, Anerkendelse og støtte, Regeringens veteranpolitik, oktober 2010. 
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4.1.2. Den gældende veterandefinition 
Veteranpolitikken blev revideret i 2016, og indeholder den for tiden gældende definition af 
veteranbegrebet: 
 

”En veteran er en person, der på baggrund af en beslutning truffet af 
Folketinget, regeringen eller en minister har været udsendt i mindst én 
international mission.”7 Dog med tilføjelsen: 
”Veteranpolitikken gælder for veteraner, der har været udsendt i regi af 
Forsvarsministeriet.”8 

 
Tilføjelsen var en indskrænkning i forhold til den oprindelige definition fra 2010, hvor en 
veteran også kunne være fra en anden myndighed end Forsvarets koncern. 
 
4.1.3. Ny udvidet veterandefinition? 
7. november 2024 blev der indgået en meget bred politisk aftale i Danmark om udvikling af 
veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033. Aftalen blev udformet med inddragelse 
af blandt andet Naalakkersuisut. Af aftalen fremgår: 
 

”Ved en veteran forstås en person, der i embedsmedfør har været udsendt til 
udlandet i krigszoner, andre højrisikoområder eller i områder, hvor der foregår 
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitære og lignende 
opgaver, på baggrund af en beslutning truffet af Folketinget, regeringen eller en 
minister. Veteraner kan eksempelvis have været udsendt som del af Forsvaret, 
politiet, beredskabet, udenrigstjenesten, sundhedsvæsnet mv.”9 

 
Der er i Danmark endnu en vis uklarhed blandt aktører om, hvorvidt der med aftalen med 
den nye formulering de facto er indført et nyt udvidet veteranbegreb, og der afventes en 
autoritativ afgørelse heraf, herunder af eventuelt omfang og mulige konsekvenser. 
 
Definitionen af veteranbegrebet har afgørende betydning for, hvilke kategorier af tidligere 
udsendte og deres pårørende, der er omfattet af veteranpolitikken og dens tiltag. 
 
4.2. Pårørendebegrebet 
Pårørendebegrebet, det vil sige en veterans familie, er ikke overordnet autoritativt 
defineret i en generel veteransammenhæng. 
 
I forhold til Forsvarets Veterancenters tilbud til pårørende derimod, er der foretaget en 
afgrænsning. Se nedenfor under 7.5.1. Forsvarets Veterancenter.  
 
4.3. Veteranpolitikken 
Veteranpolitikken angiver de generelle principper og de overordnede målsætninger for 
anerkendelse og støtte til veteraner og deres pårørende og har skabt rammerne for 
konkrete initiativer på veteranområdet.10 
 
 

 
7 Forsvarsministeriet, Danmarks Veteranpolitik, 5. september 2016. 
8 Ibid. 
9 Forsvarsministeriet, Aftale om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033, 7. november 
2024. 
10 Forsvarsministeriet, Veteranpolitik; https://www.fmn.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/veteranpolitik/ 
(14.12.2025). 



 
 

8 
 

Danmarks og dermed Rigsfællesskabets gældende veteranpolitik bygger på fem 
grundlæggende søjler: 
 

 Anerkendelse. Veteraner skal anerkendes for deres indsats for Danmark 
 Før, under og efter. Veteranindsatsen omfatter tiden før, under og efter en 

udsendelse 
 De pårørende. Veteranerne er ikke ene om at blive påvirket af en udsendelse, det 

bliver baglandet også. De pårørende er en integreret del af indsatsen 
 Støtte til sårede. Støtte til sårede veteraner skal være koordineret, 

helhedsorienteret og tage udgangspunkt i den enkelte veterans behov og resurser 
 Fælles ansvar. Tjeneste i internationale missioner udføres på vegne af Danmark. 

Når veteraner vender hjem, er det et fælles ansvar at give dem en respektfuld 
modtagelse. Det fastslås endvidere om det fælles ansvar, at veteranindsatsen skal 
løftes i fællesskab af stat, regioner og kommuner, og at den frivillige indsats er 
vigtig for den samlede indsats. Således løser organisationer, fonde og borgere 
meget centrale opgaver og er værdifulde aktører og samarbejdspartnere på 
veteranområdet.11 

 
Det antages, at der med ”konkrete initiativer” blandt andet menes tiltag som følge af 
løbende politiske aftaler som eksempelvis Aftale om udvikling af veteranindsatsen under 
forsvarsforliget 2024-2033.12 
 
4.4. Veteransagen/-indsatsen 
Veteransagen/-indsatsen er ikke autoritativt definerede begreber, men bruges af både 
offentlige og frivillige aktører inden for støtten til veteraner og pårørende, som 
samlebetegnelse til at inkludere alle i konteksten veteranrelaterede forhold. Men typisk vil 
veteranindsatsen kunne opfattes som en del af veteransagen. 
 
 
5. ØGET OPLYSNING AF RELEVANTE MYNDIGHEDER OG AKTØRER I GRØNLAND  
 
5.1. Indledning 
Den øgede oplysning er gennemført i form af besøg ved og mødevirksomhed med 
relevante myndigheder samt andre aktører i Grønland. Ved møderne blev myndigheden 
eller aktøren givet en briefing vedrørende veteransagen i både Danmark og i Grønland. 
Desuden overleveredes materiale fra Veterancentret i forbindelse med det enkelte 
møde.13  
 
 
 
 

 
11 Se note 7. 
12 Se note 9. Se endvidere: Forsvarsministeriet, Oversigt over initiativer på veteranområde, august 2024; 
https://www.fmn.dk/globalassets/fmn/dokumenter/strategi/veteraner/-2024-oversigt-over-nuvaerende-
initiativer-paa-veteranomraadet-.pdf (14.12.2025). 
13 Herunder et antal eksemplarer af Veterancentrets folder Veteran i Grønland (2025) på dansk samt, et 
antal visitkort med det nylig etablerede grønlandske telefonnummer til Veterancentrets døgntelefon. Efter 
oversættelsen af Veteran i Grønland (2025) til grønlandsk, blev denne efterleveret i september 2025, hvor 
muligt. Fsva. Grønlands Politi medbragtes desuden materiale for Thin Blue Line Denmark, der er Danmarks 
største hjælpeorganisation for tilskadekomne politibetjente og deres pårørende. Organisationen har iværksat 
en indsats for nuværende og tidligere ansatte i politiet og kriminalforsorgen i Grønland.  
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5.2. Relevante myndigheder i Grønland 
Møder blev afholdt med og oplysning givet til: 
 

 Politisk niveau 
- Naalakkersuisoq for Udenrigsanliggender og Forskning, Vivian Motzfeldt 
- Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap, Anna Wangenheim 
- Borgmester i Kommuneqarfik Sermersooq, Avaaraq S. Olsen 
- Borgmester i Avannaata Kommunia, Lars Erik Gabrielsen 
- Borgmester i Kommune Qeqertalik, Simigaq Heilmann 
- Borgmester i Qeqqata Kommunia, Malik Berthelsen 
- Borgmester i Kommune Kujalleq, Malene Vahl Rasmussen 
 

 Peqqissutsimut inunnullu Innarluutilinnut Naalakkersuisoqarfik (Departementet for 
Sundhed og Personer med Handicap) 
- Departementschefen m.fl. 
- Nunatsinni Nakorsaaneqarfik (Landslægeembedet), landslægen 
- Allorfik (Videncenter om Afhængighed), lægefaglig chefkonsulent 
- Regionssygehusene i Ilulissat, Aasiaat, Qaqortoq, Sisimiut samt Dronning Ingrids 
Hospital (SANA) i Nuuk14 

 Meeqqanut, Inuusuttunut Ilaqutariinnullu Naalakkersuisoqarfik (Departementet for 
Børn, Unge og Familier) 
- Inulerivik (Nationalt Terapi- og Rådgivningscenter), centerlederen m.fl.  

 Ilinniartitaanermut, Kulturemut, Timersornermut Ilageeqarnermullu 
Naalakkersuisoqarfik (Departement for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke) 
- Ilisimatusarfik (Grønlands Universitet), centerleder og associate professor 
 

 Retten i Grønland 
- Landsdommeren 

 Grønlands Politi 
- Politidirektøren 
- Politistationerne i Ilulissat, Aasiaat, Qaqortoq og Sisimiut 

 Kriminalforsorgen i Grønland 
- Anstalten for Domfældte i Nuuk, afdelingsleder 
 

 Andre embeder 
- Rigsombuddet i Grønland, rigsombudsmanden. 

 
5.3. Andre relevante aktører i Grønland 
Møder blev afholdt med og oplysning givet til: 
 

 Sulisitsisut (Grønlands Erhverv) 
- Direktøren 

 UNICEF i Grønland 
- Programchefen 

 Koefoeds Skole Nuuk 
- Forstanderen 

 
14 Det var ikke muligt at afholde fysiske møder med ledende personale på regionssygehusene i Ilulissat og 
Qaqortoq samt Dronning Ingrids Hospital (SANA). Materiale fra Veterancentret blev imidlertid afleveret på de 
tre hospitaler. Veterancentret selv besøgte Dronning Ingrids Hospital (SANA) i fm. centrets tilstedeværelse i 
Grønland i september 2025. 
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 Grønlands Veteraner 
- Formanden 
 

 Veteraner og pårørende 
- Veteraner og pårørende i Nuuk 
- Veteraner i Ilulissat, Qaqortoq og Sisimiut. 

 
Hertil kommer en række formelle og uformelle møder med blandt andet private støtter af 
veteransagen i Grønland og andre. 
 
Et punkt under møderne der blev bemærket, særlig lokalt, var muligheden for at anvende 
veteraner som en ressource i lokalsamfundet. Grønlands infrastruktur, store afstande og 
vejrforhold kan medføre, at hjælp er langt undervejs ved ulykker, katastrofer og andre 
hændelser. I den sammenhæng rummer gruppen af ressourcestærke veteraner et 
potentiale, som bør afdækkes og bringes i spil. 
 
Erfaringen er, at mange veteraner er veluddannede, vant til at arbejde under pres og 
besidder relevante kompetencer inden for planlægning, ledelse, førstehjælp, logistik, 
kommunikation og operativt samarbejde. Disse kompetencer kan være værdifulde som et 
lokalt supplement til det eksisterende beredskab.  
 
 
6. VETERANER I GRØNLAND I TAL 
 
6.1. Indledning 
Forsvaret skønner, at Danmark og dermed Rigsfællesskabet har frembragt i alt ca. 60.000 
veteraner siden 1948. Skønnet skyldes, at registreringen af veteraner ikke blev påbegyndt 
før efter 1991.15 
 
Efter den seneste opgørelse er der pr. ultimo maj 2025 registreret 42.441 veteraner samlet 
i Rigsfællesskabet.16 
 
6.2. Antal registrerede veteraner bosat i Grønland 
Antallet af registrerede veteraner bosat i Grønland i perioden 2017-25:17 
 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
92 91 103 104 106 107 96 117 117 

 
 
 
 

 
15 Registreringen er baseret på personer med udstedt veterankort. Veterankortet er udstedt og udstedes 
automatisk til personer udsendt efter 1992. Personer udsendt i perioden 1948 - 1992 skal selv rekvirere et 
veterankort. Det må derfor antages, at der for hele Rigsfællesskabets vedkommende vedbliver at eksistere 
et mørketal fsva. veteraner uden udstedt veterankort og dermed en officiel registrering som veteran. 
16 Veterancentret, Fordeling af registrerede veteraner pr. ultimo maj 2025 Kommunekort; 
https://www.veterancentret.dk/globalassets/vetc/dokumenter/fordeling-af-veteraner/-kommune-kort-vet-pr.-
kommune-ultimo-maj-2025-2.pdf (14.12.2025). 
17 Tallene stammer fra Forsvarets Personelstyrelses, nu Personelkommandoens årlige validering imod CPR-
registret tilsendt og offentliggjort af Veterancentret. 
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Efter den seneste opgørelse er der således pr. ultimo maj 2025 registreret 117 veteraner 
bosat i Grønland.18 De 117 veteraner er fordelt i landet, således: 
 

 Kommuneqarfik Sermersooq (84) 
 Avannaata Kommunia (10) 
 Kommune Qeqertalik (2) 
 Qeqqata Kommunia (11) 
 Kommune Kujalleq (6)  
 Uden for kommuneinddeling (4), der antages at dække Grønlands Nationalpark 

(Nordøstgrønland).19 
 
For så vidt angår det faktiske antal af veteraner bosat i Grønland er dette fortsat uklart 
som for resten af Rigsfællesskabet, idet der til det officielle tal af registrerede veteraner, 
skal lægges et mørketal af ikke-registrerede veteraner. 
 
6.3. Antal ikke-registrerede veteraner i Grønland 
Årsagerne til ikke-registrering af en veteran kan være flere. Veteranen kan, hvis denne var 
udsendt før 1992, eventuelt ikke have været bekendt med, forfulgt eller ønsket muligheden 
for registrering. Eller det kan eksempelvis skyldes eventuelle fejl i registreringen i et 
administrativt system. 
 
I forbindelse med den samlede tilstedeværelse i Grønland mødtes i alt fire ikke-
registrerede veteraner bosat i landet.20 
 
Med identificeringen af mindst fire ikke-registrerede veteraner må antallet af veteraner 
bosat i Grønland som minimum øges til 121. Det vurderes derfor, at det reelle tal for 
bosatte veteraner formentlig ligger på omkring 150. Vurderingen bygger til dels på 
Grønlands Veteraners og Veteranprojekt Grønlands tidligere møder med ikke-registrerede 
veteraner i Nuuk 2017-24. 
 
6.4. Potentiel tilvækst af antallet af veteraner i Grønland 
Tallene ovenfor for veteraner bosat i Grønland 2017-25 viser en stigende tendens med 
enkelte udsving. Antallet vil forventeligt stige yderligere, såfremt: 
  

 Aftale om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 reelt 
indfører et udvidet veteranbegreb.21 

 
Antallet kan potentielt stige yderligere, i takt med: 
 

 Forsvarets øgede tilstedeværelse i Grønland 
 Elever fra Arktisk Basisuddannelse fortsætter i Forsvaret og på sigt bliver udsendt. 

Indføres det udvidede veteranbegreb, gælder dette også fortsættelse ved andre 
omfattede myndigheder 

 
18 Se note 16. 
19 Veterancentret, Fordeling af registrerede veteraner pr. ultimo maj 2025 i Grønland; 
https://www.veterancentret.dk/globalassets/vetc/dokumenter/fordeling-af-veteraner/-oversigt-gronland-2025-
2.pdf (14.12.2025). 
20 To andre viste sig ved en efterfølgende kontrol at være registreret. 
21 Se note 9 og smhl. 4.1.3. Ny udvidet veterandefinition? 
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 Unge, der har aftjent deres værneret fortsætter i Forsvaret og på sigt bliver udsendt. 
Indføres det udvidede veteranbegreb, gælder dette også fortsættelse ved andre 
omfattede myndigheder. 

 
Antallet af veteraner bosat i Grønland vil derfor potentielt kunne stige både på kort og på 
lang sigt. 
 
6.5. De pårørende - veteranernes familier 
De pårørende er veteranernes familier. Antallet af pårørende bosat i Grønland er som for 
resten af Rigsfællesskabet ikke kendt.  
 
Respondenternes familier består i gennemsnit af 3.5 personer, alene medregnet 
ægtefælle eller partner og børn. 
 
6.6. Veteraner på midlertidigt ophold i Grønland 
Særligt danske myndigheder skal være opmærksom på gruppen af veteraner, der tager 
ophold i Grønland i en kortere eller længere periode uden at bosætte sig, og dermed være 
registreret som bosat veteran. 
 
Dette gælder personer med veteranstatus, der opholder sig i Grønland under seks 
måneder, og dermed ikke falder ind under registreringspligten. Gruppen omfatter 
eksempelvis, men er ikke begrænset til sundhedspersonale, håndværkere og 
sæsonarbejdere. 
 
Det vides som et andet eksempel, at en veteran skal studere et semester på Grønlands 
Universitet, og en anden veteran i praktik i en grønlandsk virksomhed, begge i løbet af 
2026. 
 
 
7. VETERANERNES FORHOLD I GRØNLAND 
 
7.1. Indledning 
Veteranerne og deres pårørende i Grønland er som nævnt ovenfor underlagt en række 
særskilte forhold i forhold til veteraner og pårørende i Danmark. Dette gælder den 
overordnede ramme, strukturel forankring af veteranindsatsen såvel som særligt de 
geografiske forhold, herunder de interne afstande i Grønland og de heraf følgende 
logistiske udfordringer samt den fysiske afstand mellem Grønland og Danmark.  
 
De særskilte forhold er eller kan være en udfordring for en bedst mulig ligestilling mellem 
veteraner og pårørende i Grønland og i Danmark i forhold til den gældende veteranpolitik. 
 
7.2. Overordnet ramme 
Til forskel fra veteranerne og deres pårørende i Danmark er veteranerne og de pårørende 
i Grønland principielt underlagt to nationale regeringer og lovgivende forsamlinger for så 
vidt angår veteranpolitik og tiltag samt veteranrelateret lovgivning.22 
 
I dansk lovgivning findes minimum to særlove for veteraner23 og flere veteranrelaterede. 
Minimum én veteranrelateret lov er inkorporeret i grønlandsk ret.24 

 
22 Se eksempelvis MF Aaja Chemnitz (IA), Grønlandske veteraner bør anerkendes, Flagdagsmagasinet 
2021. 
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I den sammenhæng er det værd at bemærke, at et af tiltagene i forbindelse med aftalen 
om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033,25 er nedsættelsen af et 
udvalg, der skal belyse mulighederne for, at en tværgående indsats kan sikre bedre hjælp 
til veteraner. 
 
Formålet er blandt andet at tydeliggøre ansvarsfordelingen mellem kommunerne og 
staten. Derfor bliver en af opgaverne at revurdere dansk lovgivning for at se på, om 
lovgivningen på veteranområdet er sammenhængende og ensartet.26 
 
7.3. Strukturel forankring af veteranindsatsen i Grønland og Danmark 
Veteransagen er en velkendt sag i Danmark, hvorimod den er en forholdsvis ny sag i 
Grønland. Opmærksomhedsskabelse, oplysningsarbejde og samarbejder om 
tilstedeværelsen af veteraner og pårørende i Grønland, blev indledt af både offentlige og 
frivillige aktører i Grønland og Danmark i 2016. 
 
Ud over enkelte aktørers kontinuerlige indsats, begyndte et gennembrud for veteransagen 
i Grønland og dermed veteranindsatsen, at tage form. Den fælles indsats gennem 2025 
har medført en betydelig og meget væsentlig generel forankring af veteransagen og 
dermed veteranindsatsen i Grønland. 
 
For så vidt angår den strukturelle forankring er veteranindsatsen i Grønland, i Danmark 
forankret ved Forsvarets Veterancenter, der ultimo 2025 forstærkede indsatsen med 
tilgangen af en designeret nordatlantisk koordinatorfunktion. Se nedenfor under 7.5.4. 
Forsvarets Veterancenter - Nordatlantisk koordinator. 
 
I Grønland er veteranindsatsen primært forankret ved kommunerne. Men på baggrund af 
ovenanførte gennemførte oplysningsindsats, er der en berettiget forhåbning om, at der i 
Grønland kan ske en forankring af veteranindsatsen i Grønland på centralt niveau. 
 
7.4. Anerkendelse 
 
7.4.1. Flagdagen for Danmarks Udsendte 5. september 
En af hjørnestenene i anerkendelsen af veteraner og pårørende er højtideligholdelsen af 
Flagdagen 5. september. Flagdagen for Danmarks Udsendte 5. september afholdes for at 
anerkende og hædre de personer, der er eller har været udsendt. Dagen omfatter alle, der 
er eller har været sendt ud fra Forsvaret, Redningsberedskabet, Politiet, 
Udenrigsministeriet og Sundhedsvæsenet på en mission. Flagdagen er både en dag, hvor 
de faldne mindes og en dag, hvor de udsendte fejres. Flagdagen er også en anerkendelse 
af og tak til de pårørende til de udsendte, som også bærer en del af byrden ved Danmarks 
internationale engagement.27  

 
23 Lov nr. 1714 af 27/12/2016, Lov om jobordning for veteraner og Lov nr. 336 af 02/04/2014, Lov om 
erstatning og godtgørelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret 
posttraumatisk belastningsreaktion, ’Særloven af 2014’. Lovene gælder efter deres ordlyd ikke for Grønland. 
Lovenes aktuelle status i ft. veteraner i Grønland er ikke kendt. 
24 LBK nr. 667 af 20/06/2006, ’Personelloven’. Det er usikkert, hvorvidt den seneste ændringslov er 
inkorporeret. 
25 Se note 9. 
26 Veterancentret, Tværgående indsats skal sikre bedre hjælp til veteraner; 
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/tvargaende-indsats-skal-sikre-bedre-hjalp-til-veteraner/ 
(14.12.2025). 
27 Forsvaret, Flagdag for Danmarks udsendte; https://www.forsvaret.dk/da/side/flagdag/ (14.12.2025). 
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7.4.2. Flagdag i Grønland 
Ligeledes her gør et særligt forhold sig gældende for veteraner og pårørende i Grønland, 
idet Flagdagen ikke er en officiel grønlandsk flagdag.28 
 
Dette sagt, så skal det fremhæves, at Flagdagen har været højtideligholdt i Nuuk siden 
2017. De to første år ved Arktisk Kommando foranstaltning,29 og siden 2019 har 
Kommuneqarfik Sermersooq været vært ved kommunens eget flagdagsarrangementet.30 
 
I 2025 blev Flagdagen højtideligholdt i Qeqqata Kommunia ved et flagdagsarrangement i 
Sisimiut, og dermed formelt for første gang i Grønland udenfor Kommuneqarfik 
Sermersooq.  
 
Kommune Kujalleq og Kommune Qeqertalik deltog også i højtideligholdelsen i 2025. I 
Kommune Kujalleq satte borgmesteren Erfalasorput og lagde sin flagdagstale til veteraner 
og familier i kommunen ud på kommunens hjemmeside.31 I Kommune Qeqertalik lagde 
borgmesteren en flagdagshilsen ud på kommunens hjemmeside til veteraner, pårørende 
og medborgere i kommunen.32 Dette er første gang Flagdagen formelt er blevet markeret 
på anden måde i Grønland udenfor Kommuneqarfik Sermersooq. 
 
Hermed trådte yderligere tre kommuner ind i veteransagen i Grønland. 
 
Hvilken betydning højtideligholdelse af Flagdagen kan have for veteraner i Grønland kan 
illustreres med et eksempel fra Ilulissat i 2023, hvor en veteran afholdte et selvforanstaltet 
flagdagsarrangement på Sømandshjemmet ene mand. Et andet eksempel er den 
hurtighed og det engagement, med hvilke veteranerne i Sisimiut fik foranstaltet et 
flagdagsarrangement i støtte af borgmesteren og kommunen i 2025. 
 
7.4.3. Særlige forhold for kommunerne i Grønland 
I Danmark er den decentrale fejring af Flagdagen et kommunalt ansvar, som Forsvarets 
myndigheder, tjenestesteder og enheder, afhængigt af det lokale samarbejde med 
kommunen, deltager i. Ved de kommunale arrangementer inviteres alle veteraner, der er 
bosiddende i kommunen til en markering.33 
 
I forbindelse med Flagdagen i 2025 blev der i Grønland sået tvivl om, hvorvidt de 
grønlandske kommuner, der ønsker at fejre Flagdagen, på lige fod med kommunerne i 
Danmark, kan rekvirere en oversigt over veteraner i kommunen hos 
Personelkommandoen med henblik på udsendelse af invitationer. 
 
 

 
28 Naalakkersuisut, Selvstyrets bekendtgørelse om flagdage, Bilag 1, Flagdage; 
https://naalakkersuisut.gl/Nyheder/2025/07/2407_flagdage?sc_lang=da (20.12.2025). 
29 Arktisk Kommando højtideligholder som myndighed i et vist omfang Flagdagen i egne installationer. 
30 Se eksempelvis: Veterancentret, Flagdag: En hyldest til Danmarks udsendte fra hele rigsfællesskabet; 
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/flagdag-en-hyldest-til-danmarks-udsendte-fra-hele-
rigsfallesskabet/ (14.12.2025). 
31 Se: Borgmeseter Malene Vahl Rasmussens tale ved flagdagen for Danmarks udsendte 5. September 
2025; https://www.kujalleq.gl/da/nyheder/2025/09/borgmeseter-malene-vahl-rasmussens-tale-ved-
flagdagen-for-danmarks-udsendte-5-september-2025/ (14.12.2025). 
32 Se: Taknemlighed over for veteranerner i Grønland; https://qeqertalik.gl/nyheder/2025/09/taknemlighed-
over-for-veteranerner?sc_lang=da (14.12.2025). 
33 Se note 27. 
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7.5. Støtte og Hjælp 
 
7.5.1. Forsvarets Veterancenter 
Forsvarets Veterancenter er hovedindgangen til hjælp og støtte til veteraner og pårørende 
i forhold til det katalog af tilbud Forsvaret råder over.  
 
Er veteranens og/eller den pårørendes behov for hjælp og støtte opstået som en følge af 
veteranens udsendelse til en international mission, har veteranen og/eller den pårørende 
som udgangspunkt ret til kvalificeret og specialiseret hjælp og støtte fra Forsvaret. 
Hjælpen og støtten er livslang.34 Dette gælder ifølge veteranpolitikken også for veteraner 
og pårørende bosat i Grønland. 
 
I forhold til pårørende er der foretaget en afgrænsning således, at tilbuddene gælder 
ægtefæller, samlevere, forældre, søskende, biologiske, såvel som sammenbragte og 
adopterede børn. Veterancentret støtter pårørende før, under og efter udsendelse. Uanset 
om veteranen er skadet eller ej.35 
 
Desuden uddeler Veterancentret én gang årligt midler fra: 
 

 Veteranpuljen 
 Feriepuljen. 

 
Uddelingen sker primært til frivillige aktører inden for støtten til veteraner og pårørende, og 
kan også søges af frivillige aktører i Grønland.  
 
7.5.2. Forsvarets Veterancenter - Nye tiltag i Grønland 2024-25 
I forbindelse med et øget fokus på veteranindsatsen i Grønland, har Veterancentret 
iværksæt en række nye tiltag, der i væsentlig grad udligner nogle af de særlige forhold, der 
har gjort sig gældende for veteraner og pårørende i Grønland i forhold til veteraner og 
pårørende i Danmark.  
 
Tiltagene omfatter: 
 

 Veterancentrets døgntelefon. Der er oprettet et grønlandsk telefonnummer til 
døgntelefonen således, at der ikke længere skal betales udenlandstakst ved opkald 
fra Grønland36 

 Netværkspsykolog. Netværkspsykolog-ordningen er genetableret således, at 
veteraner og pårørende kan få adgang til en psykolog i Nuuk efter visitation37 

 
34 Forsvarsministeriet, Veterancentret; https://www.fmn.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/veterancentret/ 
(14.12.2025). 
35 Veterancentret, Pårørende; https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/parorende/parorende-til-
veteraner/ (14.12.2025). Se endvidere Se Veterancentret, Familier og børn får nu et udvidet 
behandlingstilbud i Veterancentret; https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/familier-og-born-far-nu-
et-udvidet-behandlingstilbud-i-veterancentret/  (19.12.2025). At sidstnævnte gælder for børn og unge af 
veteraner i Grønland fremgår af: Forsvarsministeren, Grønlandsudvalget 2024-25, GRU Alm.del - endeligt 
svar på spørgsmål 7, Offentligt, 30. oktober 2024. 
36 Veterancentret, Grønland og Færøerne får egne direkte numre til Veterancentret; 
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2024/gronland-og-faroerne-far-egne-direkte-numre-til-
veterancentret/ (14.12.2025). 
37 Veterancentret, Nu kan veteraner og deres familier tale med en psykolog fysisk i Nuuk; 
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/nu-kan-veteraner-og-deres-familier-tale-med-en-psykolog-
fysisk-i-nuuk/ (15.12.2025). 



 
 

16 
 

 Folder. Folderen Veteran i Grønland er opdateret og foreligger i både dansk og 
grønlandsk oversættelse.38 

 
Det grønlandske sundhedsvæsen har ikke kapacitet til behandling af veteraner med 
PTSD. Desuden er psykiatrien i Grønland under stærkt pres.39 Centrets etablering af et 
grønlandsk telefonnummer til centrets døgntelefon og genindførelse af 
netværkspsykologordningen i Nuuk samt, muligheden for kontakt gennem en 
skærmløsning har medført en betydelig forbedring af de sundhedsmæssige forhold for 
veteraner og pårørende i Grønland. 
 
Veterancentrets skærmløsning (digital samtale og kontakt) blev efterprøvet under den 
samlede tilstedeværelse, og viste sig at fungere tilfredsstillende og hensigtsmæssigt under 
grønlandske forhold. Løsningen vurderes som et vigtigt redskab til at overvinde 
geografiske afstande og manglende lokal kapacitet. 
 
7.5.3. Forsvarets Veterancenter - Første samarbejdsaftale med en kommune i Grønland 
På Flagdagen i 2025 indgik Kommuneqarfik Sermersooq som den første kommune i 
Grønland en samarbejdsaftale med Veterancentret. Dette anses for at kunne få yderligere 
betydning for forholdene for veteraner og pårørende i kommunen. 
 
7.5.4. Forsvarets Veterancenter - Nordatlantisk koordinator 
Veterancentret har ultimo 2025 oprettet en Nordatlantisk koordinatorfunktion. 
 
Af aftalen om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 fremgår: 
 

”Danmarks veteranindsats forudsætter tæt samarbejde med lokale aktører, 
kommuner og regioner. Dette gælder også for de veteraner, der er bosat…i 
Grønland. Aftaleparterne er derfor enige om at styrke Veterancentrets 
vedvarende engagement og samarbejde med lokale aktører, fx frivillige 
organisationer, sundhedsvæsnet og sociale myndigheder…i Grønland samt 
udbrede kendskabet til veteranindsatsen for veteraner og deres pårørende…i 
Grønland.”40 

 
Koordinatoren skal i forhold til veteranindsatsen i Grønland blandt andet: 
 

 Opbygge relationer til lokale aktører inden for sundhed, sociale myndigheder og 
frivillige netværk 

 Afdække veteraners støttebehov og understøtte til lokale løsninger 
 Planlægge og gennemføre besøg og deltage i markeringer, herunder Flagdagen. 

 
7.5.5. Arktisk Kommando - Nyt tiltag 2025 
Arktisk Kommando etablerede medio 2025 en kontaktofficersfunktion. 
 
Normalt er en af kontaktofficerens opgaver at være bindeled mellem Forsvaret og de 
pårørende til en soldat både før, under og efter udsendelsen. Kontaktofficeren er typisk de 
pårørendes indgangsvinkel til resten af Forsvarets støttetilbud. Når veteranen er kommet 

 
38 Veterancentret, Folder til veteraner i Grønland; 
https://www.veterancentret.dk/da/viden/publikationer/veteraner-i-gronland/ (26.12.2025). 
39 Sermitsiaq, 400 voksne på venteliste til en psykiatrisk udredning; https://www.sermitsiaq.ag/samfund/400-
voksne-pa-venteliste-til-en-psykiatrisk-udredning/2295461 (20.12.2025). 
40 Se note 9. 
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hjem, kan han/hun eller dennes pårørende til enhver tid rette henvendelse til 
kontaktofficeren, hvis der måtte være behov for yderligere støtte.41 
 
I forhold til den samlede gruppe af veteraner og pårørende i Grønland, er rækkevidden af 
kontaktofficeren ved Arktisk Kommandos virke ikke afdækket. Det formodes som 
udgangspunkt, at virket begrænser sig til kommandoens myndighedsområde således, at 
alene de veteraner, der er eller har været tjenestegørende ved Arktisk Kommando er 
omfattet. 
 
7.5.6. Særlige udfordringer i Grønland 
I forbindelse med kontaktofficersvirket generelt, skal der gøres opmærksom på en særlig 
udfordring for veteraner og pårørende i eller med relationer til Grønland. Situationen opstår 
omkring en soldat, der er tjenestegørende i Danmark og skal udsendes, men samtidigt har 
nære pårørende, eksempelvis forældre og/eller søskende i Grønland. Sådanne pårørende 
har formentlig ikke mulighed for at rejse ned til Danmark til pårørendearrangementerne før, 
under og efter udsendelsen. Og kontakt til kontaktofficeren kan eksempelvis hæmmes af 
sproglige barrierer.  
 
7.6. Fælles ansvar 
Det følger af veteranpolitikken, at støtten til veteraner er et fælles ansvar mellem staten, 
regionerne, kommunerne og de frivillige. I Grønland findes for tiden følgende erkendte 
frivillige aktører, der støtter op om veteranindsatsen i landet:42 
 

 Grønlands Veteraner. Grønlands Veteraner er den landsdækkende veteranforening 
i Grønland. Foreningen er baseret i Nuuk og råder ikke over lokalafdelinger 
Foreningen er frivillig, og startede op i 2017 ved forløberen Veterancafé Grønland. 

 Veterancafé Sisimiut. Veterancafé Sisimiut er et lokalt veterannetværk i Sisimiut. 
Netværket startede op medio 2025 og er under foreningsdannelse 

 ECHO North. ECHO North er et privat og privatfinansieret veteranprojekt baseret i 
Sisimiut. Projektet etablerer lejlighedsvis et frirum for veteraner fra både Grønland 
og Danmark. 

 
Andre støtter af veteransagen i Grønland: 
 

 Marineforeningen Godthåb 
 Dele af grønlandsk erhvervsliv og private. 

 
Frivillige aktører i Danmark der støtter op om veteransagen i Grønland: 
 

 Danmarks Veteraner og Veteranstøtten. Danmarks Veteraner er den overordnede 
veteranforening for Rigsfællesskabet. Veteranstøtten er en del af Danmarks 
Veteraner, hvis hovedopgave er at støtte veteraner med behov 

 Veteranprojekt Grønland. Veteranprojekt Grønland er en frivillig forening, der siden 
2017 som en del af sin foreningsvirksomhed har støttet op om den samlede gruppe 
af veteraner og pårørende samt netværksdannelse i Grønland 

  

 
41 Se note 12. 
42 Se pkt. 4.3. Veteranpolitikken, ovenfor. 
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 Familienetværket. Familienetværket er en forening af frivillige pårørende. 
Foreningen støtter Grønlands Veteraner med Børnemedaljen til uddelingen på 
Flagdagen. 

 
Andre mindre frivillige aktører i Danmark påtænker ligeledes på sigt at støtte op om 
veteraner og pårørende i Grønland. 
 
 
8. VETERANERNES SOCIALE BEHOV I GRØNLAND 
 
8.1. Indledning 
 

”At være veteran er en del af min identitet. Det har givet mig en særlig styrke, 
og til dels et andet syn på livet, som ikke alle har” (respondent) 

 
”Det har ikke nogen betydning for mig personligt, det er ikke det jeg identificerer 
mig som. Jeg ved dog at det har stor betydning for andre og det er vigtigt for 
dem at blive anerkendt for deres tjeneste. Derfor støtter jeg op om diverse 
veteranprojekter” (respondent) 

 
Bag enhver veteran er der et menneske, hvis behov generelt er lige så individuelle som 
alle andre menneskers er, herunder sociale behov. Begrebet veteran er ikke en stereotyp 
eller et prædikat med et typisk standardsæt af behov. For nogle veteraner betyder veteran-
identiteten i sig selv rigtig meget, hvorimod andre lægger den bag sig. For nogle betyder 
eksempelvis anerkendelse en hel del, for andre mindre.43 
 
Dette sagt, har særligt netværksdannelse og socialt samvær med andre veteraner generelt 
en særlig betydning for veteraner. 44 For mange veteraner har det særlig betydning at have 
mulighed for at indgå i et veterannetværk. Nogle veteraner lever i det, andre bruger det 
lejlighedsvist, hvor for nogle er bevidstheden om dets eksistens er tilstrækkeligt. Veteraner 
bærer på oplevelser og erfaringer, der typisk er svære at drøfte med udenforstående. I et 
veterannetværk kan veteranen bevæge sig uden at skulle forklare.  

 
”Det betyder kammeratskab, nogen man kan stole på og forstå hinanden. Taler 
det samme sprog” (respondent) 

 
Endvidere kan netværket af samme årsager virke som et opfang af og hjælp til den 
veteran, der måtte have et behov herfor. 
 
8.2. Netværksdannelser i Grønland 
 
8.2.1. Etablerede netværk 
Der er for tiden to etablerede veterannetværk i Grønland i form af Grønlands Veteraner og 
Veterancafé Sisimiut. 
 

 
43 Se eksempelvis: Veterancentret, Chef for Veterancenter: Tag stoltheden på dig, veteran; 
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2025/chef-for-veterancenter-tag-stoltheden-pa-dig-veteran/ 
(14.12.2025). 
44 Rapport om Veterankonference - Natur & Sundhed for krigsveteraner, Skovskolen, Københavns 
Universitet, 2016. 
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Grønlands Veteraner er en landsdækkende forening i Grønland og desuden optaget som 
lokalafdeling under Danmarks Veteraner. Foreningen er baseret i og koncentreret om 
Nuuk, men er åben for alle i landet. Grønlands Veteraner råder ikke over lokalafdelinger, 
men har i mindre grad understøttet og understøtter gerne veteranaktiviteter udenfor Nuuk i 
det omfang foreningen har kapacitet til det. Netværket forgrener sig som forening desuden 
til Veteranprojekt Grønland i Danmark samt, mellem medlemmer af Grønlands Veteraner 
og tidligere deltagere i Veteranprojekt Grønlands egne aktiviteter i Grønland. 
 
Veterancafé Sisimiut er et i 2025 nyligt dannet lokalt netværk baseret i Sisimiut og 
koncentreret om Qeqqata Kommunia. Veterancaféen er ikke en veterancafé i gængs 
dansk forstand, men et lokalt netværk, der ikke desto mindre er under formel 
foreningsdannelse.45  
 
I 2020 etableredes endvidere et internt uformelt veterannetværk for grønlandske og 
danske militære og civilansatte med veteranstatus på Pituffik Space Base. Netværket er 
for tiden ikke aktivt, men kan lejlighedsvis aktiveres. 
 
8.2.2. Behov for yderligere netværk? 
Under den samlede tilstedeværelse i Grønland oplevedes det, at byernes mindre størrelse 
til trods, så havde de mødte veteraner i Ilulissat, Qaqortoq og Sisimiut ingen eller meget 
begrænset kendskab til andre veteraner lokalt i byerne og i de respektive kommuner. 
 

”Det varmer helt inden i at vide, at jeg ikke er den eneste veteran hernede i syd” 
(veteran i Qaqortoq) 

 
Den samlede tilstedeværelse medførte mulighed for at kunne sætte flere af veteranerne i 
forbindelse med hinanden lokalt. Både i Ilulissat, Qaqortoq og Sisimiut gav de mødte 
veteraner udtryk for et ønske om et lokalt veterannetværk. I Sisimiut skete etableringen 
med det samme qua tilstedeværet af en ressourcestærk veteran med interesse for at tage 
teten samt, nævnte mulighed for at kunne forbinde veteranerne lokalt. Følgen blev 
etableringen Veterancafé Sisimiut. I Qaqortoq og Kommune Kujalleq samt, Ilulissat og 
Avannaata Kommunia vil en netværksdannelse formentlig kræve en vis understøttelse. I 
Aasiaat og Kommune Qeqertalik er der for tiden registreret to veteraner, men det er ikke 
klarlagt, hvorvidt disse er i kontakt med hinanden eller ønsker dette. 
 
8.2.3. Betydningen af netværk 
Betydningen af netværksdannelse understreges i aftalen om udvikling af veteranindsatsen 
under forsvarsforliget 2024-2033, idet der efter aftalen er afsat midler i 2025-28 til en 
forstærket indsats i Grønland under overskriften ”Styrket anerkendelse og lokale 
fællesskaber”.46 
 
8.3. Andre veteranfællesskaber 
 

”Jeg har et godt netværk på min arbejdsplads. Jeg har et godt netværk i 
Marineforeningen. Men jeg behøver det her. Jeg behøver en gang imellem at 
være sammen med andre veteraner” (veteran under veteran-kaffemik i Nuuk) 

 
 

 
45 Smhl. 8.3.1. Behov for veterancafé i Grønland? 
46 Se note 9. 
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8.3.1. Behov for veterancafé i Grønland? 
En veterancafé i dansk sammenhæng er ikke en café i gængs forstand. Det er ofte en 
forening eller privat initiativ inden for den frivillige støtte til veteraner, der etablerer et 
mødested for veteraner og pårørende. En veterancafé har nødvendigvis ikke egne lokaler 
og behøver ikke at være drevet af veteraner. En fordel ved veterancaféerne er, at de oftest 
har regulære åbningstider, typisk 1-4 gange om måneden alt efter størrelse, lokalt behov 
og engagement.47 
 
Der kan som sådan ikke påvises et konkret behov for etableringen af en traditionel 
veterancafé i Grønland, og i så fald i Nuuk. 
 
Alligevel skal det ikke udelukkes, at en veterancafé i Nuuk ville kunne have et vist 
potentiale. Der er et udtalt behov blandt veteraner i Nuuk for at kunne mødes. Dette 
foregår normalt i regi af Grønlands Veteraner, men etableringen af en reel café ligger som 
sådan ikke indenfor Grønlands Veteraners opgaveportefølje. 
 
Potentialet ligger i, ud over det at kunne mødes regelmæssigt, at en veterancafé muligvis 
ville kunne være et incitament for nogle af de pårørende til at mødes. Desuden ville en 
café muligvis kunne virke som opfang, og bidrage til en bedre afdækning af mørketallet for 
så vidt angår det reelle antal veteraner bosat i Grønland. Endelig ville en café måske 
ligeledes kunne være et tilbud til de veteraner, der opholder sig temporært i Nuuk, om at 
kunne mødes med andre veteraner under deres ophold. 
 
8.3.2. Behov for veteranhjem i Grønland? 
 

”I den tid jeg har været på Grønland, er i min opfattelse helt sikkert, at der ikke 
er et særlig stærkt eller organiseret veteranmiljø som man ser i Danmark” - “Der 
findes ikke et veteranhjem på Grønland” (respondent) 

 
I Danmark drives seks veteranhjem af Fonden Danske Veteranhjem. Et veteranhjem i 
dansk sammenhæng er et fristed for alle veteraner, både de ressourcestærke og de 
veteraner, der har behov for hjælp og støtte samt pårørende. Veteranhjemmene 
samarbejder blandt andet med Veterancentret. Hjemmene ledes af en daglig leder, der 
støttes af frivillige.48  
 
Der kan på det foreliggende grundlag som udgangspunkt ikke påvises et reelt bredere 
behov for etableringen af et veteranhjem i Grønland i gængs dansk forstand. Men ideen 
som sådan skal ikke afvises. Dette kræver dog en egen analyse, hvilket kunne være en 
del af den fremadrettede veteranindsats i Grønland. 
 
 
9. VETERANERNES SUNDHEDSMÆSSIGE BEHOV I GRØNLAND 
 
9.1. Indledning 
En veterans og/eller pårørendes eventuelt individuelle sundhedsmæssige behov, der er 
opstået som følge af en veterans udsendelse, kan gå fra eksempelvis familiemæssige 
forhold over fysiske kampskader til alvorlige psykiske kampskader og traumer. 
 

 
47 Se eksempelvis: Veterancafe Lejre; https://veterancafelejre.dk/ (20.12.2025). 
48 Se eksempelvis: Veteranhjem København; https://www.veteranhjem.dk/veteranhjem/koebenhavn/ 
(20.12.2025). 
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Forsvarets Veterancenter er som nævnt ovenfor hovedindgangen til hjælp og støtte under 
hele spektret, men en række offentlige og frivillige aktører virker i høj grad som opfang 
eller støtter på anden vis, særligt i forhold til udsatte veteraner. Dette fordi en del veteraner 
qua deres natur har svært ved at bede om hjælp, hvis han eller hun ikke er blandt gruppen 
af ressourcestærke veteraner. Der er dog en tendens til, at dette forhold er i bedring.49  
 
Gennem oplysningsvirksomheden er der desuden potentielt skabt grundlag for et 
sikkerhedsnet til muligt opfang af eventuelle marginaliserede veteraner. 
 
9.2. Veteraner i Grønland med behov for hjælp og støtte 
Allerede i forhold til hjælp og støtte, der ikke angår fysiske eller psykiske kampskader 
opnås ingen informationer, hvis ikke veteranen selv står frem i mødet eller angiver dette i 
spørgeskemaet. Dette kan skyldes at forholdet eksempelvis opfattes som tilhørende 
privatsfæren, eller at spørgsmål herom opfattes som utidig indblanding. 
 

 Der blev ikke under den samlede tilstedeværelse mødt nogen veteran, der gav 
udtryk for selv at have brug for hjælp og støtte, der ikke angik fysiske eller psykiske 
kampskader. 

 
 Ingen respondenter anførte selv at have brug for hjælp og støtte, der ikke angik 

fysiske eller psykiske kampskader. 
 
9.3. Pårørende i Grønland med behov for hjælp og støtte 
 

 Der blev under den samlede tilstedeværelse mødt én pårørende, der gav udtryk for 
selv at have brug for hjælp og støtte. Den pårørende blev mødt sammen med sin 
ægtefælle, der efter eget udsagn allerede modtog hjælp og støtte i Danmark i 
forhold til en psykisk kampskade. Ægteparret ville selv foranstalte, at den første 
ægtefælle ville få hjælp ad samme kanal. 

 
 Tre respondenter oplyste, at deres pårørende havde haft behov for hjælp og støtte 

som følge af veteranens udsendelse, det være sig enten børn eller forældre. 
 
9.4. Veteraner med fysiske kampskader i Grønland 
 

 Der blev ikke under den samlede tilstedeværelse mødt nogen veteran, der havde 
eller gav udtryk for at have en fysisk kampskade. 

 
 Én respondent angav at have en fysisk kampskade. 

 
9.5. Veteraner med psykiske kampskader i Grønland 
Veteraner med psykiske kampskader er den kategori det er sværest at opnå informationer 
om, hvis ikke veteranen selv står frem i mødet eller angiver dette i spørgeskemaet. Dette 
kan skyldes mange faktorer såsom skam, manglende fortrolighed, ønsket om ikke at blive 
stigmatiseret eller slås i hartkorn med en bestemt opfattelse. Her oplevedes den 
fortrolighed der kan skabes mellem veteraner at være et særligt betydningsfuldt værktøj. 
 

 
49 Se: Veterancentret, Veteraner søger hyppigere hjælp for psykiske problemer; 
https://www.veterancentret.dk/da/nyheder/2024/veteraner-soger-hyppigere-hjalp-for-psykiske-problemer/ 
(14.12.2025). 
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 En kontakt med en veteran blev etableret og et møde afholdt. Efter mødet tog 
veteranen igen kontakt, og gav udtryk for et behov for hjælp i forbindelse med en 
psykisk reaktion. Veteranen blev med det samme sat i forbindelse med 
Veterancentret, der efterfølgende visiterede veteranen og tildelte denne et forløb. 

 
 Der blev under den samlede tilstedeværelse, som nævnt ovenfor, mødt én veteran 

med psykisk kampskade, der modtog hjælp i Danmark. Herudover mødtes tre 
veteraner med psykiske kampskader, der var færdigbehandlede enten i Danmark 
eller i Nuuk. 

 
 To respondenter angav at have psykiske kampskader. 

 
Det er vigtigt her at anføre, at langt de fleste af veteraner er vendt hjem styrket og uden 
behandlingskrævende problemer, og generelt er en ressource i samfundet. Forsvarets 
Veterancenter arbejder med tommelfingerreglen, at omkring 1 ud af 10 veteraner på et 
tidspunkt oplever symptomer på svær depression eller PTSD.50 
 
Det er ligeledes vigtigt at understrege i konteksten, at en psykisk kampskadet veteran 
sagtens kan være velfungerende i samfundet og fungere på arbejdsmarkedet, eventuelt 
under tilpassede forhold. Psykisk kampskade er på samme måde som begrebet veteran 
ikke en stereotyp eller et prædikat med et standardsæt af typiske forhold. 
 
9.6. Hjemløshed blandt veteraner i Grønland 
Hjemløse veteraner hører oftest til gruppen af svært udsatte og marginaliserede veteraner. 
 
Ved seneste kortlægning i 2024, var der 101 hjemløse veteraner, svarende til 1,7%. af alle 
hjemløse i Danmark.51 
 
Ifølge Ilisimatusarfik (Grønlands Universitet) første optælling i 2022 var der godt 500 
hjemløse i Grønland.52 Under den samlede tilstedeværelse er der ikke mødt nogen 
hjemløs veteran, og der kan derfor ikke påvises en faktisk hjemløshed blandt veteraner i 
Grønland. Der er forlydender om, at der i Nuuk er én eller flere hjemløse veteraner, hvilke 
er søgt opsøgt gennem eget grønlandske netværk, men det har ikke været muligt at 
bekræfte forlydendet. En eventuel bekræftelse vil kræve en målrettet opsøgende indsats. 
 
Ilisimatusarfik (Grønlands Universitet) påbegynder i 2026 en ny landsdækkende optælling, 
og der er derfor i den forbindelse indgået en aftale om samtidigt at screene for eventuelle 
hjemløse veteraner. 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 Forsvarsministeriet, Personalestyrelsen, Faktaark til Flagdagen 2025; 
https://www.veterancentret.dk/globalassets/vetc/dokumenter/publikationer/-faktaark-flagdagen-2025-.pdf  
(14.12.2025). 
51 Ibid. 
52 Sermitsiaq, Den kolde tid er på vej - næsten 500 er hjemløse, 29.09.2025; 
https://www.sermitsiaq.ag/samfund/den-kolde-tid-er-pa-vej-naesten-500-er-hjemlose/2288162 (14.12.2025). 
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10. ANDRE BEHOV FOR VETERANERNE I GRØNLAND 
 
10.1. Veterankortet 
Under den samlede tilstedeværelsesdel mødtes flere veteraner, der spurgte til 
Veterankortet53 med hensyn eventuel mulighed for at opnå rabatter lokalt. En veteran 
berettede, at selvom han var i fast arbejde i det offentlige, så var det svært at få midlerne 
til at slå til. Kortet har tidligere kunnet anvendes i to butikker i Nuuk. Den ene er imidlertid 
lukket, og den anden har nu en anden ordning. 
 
Generel information om Veterankortet er videregivet til Sulisitsisut (Grønlands Erhverv). 
 
10.2. Veteraner i Grønlands behov for at deltage i veteranrelaterede aktiviteter i 
Danmark 
Veteraner i Grønland har eller kan have behov for at deltage i veteranrelaterede aktiviteter 
i Danmark, der ikke er af privat karakter. Det kan eksempelvis være: 
 

 Veteranforeninger der skal repræsentere veteranerne og de pårørende i Grønland 
ved konferencer, møder eller arbejdsgrupper i Danmark, herunder Veterancentrets 
årlige konference og Forsvarsministerens inspirationsmøder 

 Individuelle veteraner. Det kan eksempelvis være en veteran, der ønsker at søge 
optagelse i det danske Invictus Games program.54 

 
De geografiske forhold, herunder de interne afstande i Grønland og de heraf følgende 
logistiske udfordringer og den fysiske afstand mellem Grønland og Danmark, er en 
udfordring i begge tilfælde, særligt i forhold til rejseomkostninger. 
 
Muligheden for grønlandske veteranforeninger for lejlighedsvist at være repræsenteret i 
Danmark, anses for at være essentiel i sig selv, og til gavn for den samlede veteranindsats 
i Grønland, herunder danske offentlige aktørers.  
 
Ønskes en bedst mulig ligestilling mellem veteraner og pårørende i Grønland og Danmark, 
så bør en veteran i Grønland, der ønsker at søge optagelse i det danske Invictus Games 
program gives reel mulighed herfor. Skulle veteranen blive optaget opstår den næste 
udfordring, nemlig muligheden for at deltage i træningssamlinger. 
 
Eksemplerne er medtaget for at illustrere nogle af de udfordringer veteranerne i Grønland, 
og dermed veteranindsatsen i Danmark står overfor i fællesskab. 
 
 
 
 
 
 
 

 
53 Veterankortet.dk er en frivillig aktør inden for støtten til veteraner i Danmark, der samler rabatter og fordele 
for danske soldater; se: https://veterankortet.dk/ (25.12.2025). 
54 Invictus Games er et internationalt rehabiliteringsprojekt for fysisk og psykisk sårede veteraner. Målet er at 
forandre liv gennem sporten. I det danske program er der fokus på rehabilitering gennem idræt og personlig 
udvikling. Se: Forsvaret, Velkommen til det danske Invictus Games program, 
https://www.forsvaret.dk/da/organisation/vaernsfalles/FSK/opgaver/CMT/invictusgames/underside-
prasentation-af-programmet/ (14.12.2025). 
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11. KONKLUSION OG ANBEFALINGER 
 
11.1. Indsatsens hovedresultater 
Den overordnede opgave for indsatsen var at øge oplysningen til relevante grønlandske 
myndigheder om og kortlægge veteraners forhold og behov i Grønland. 
 
Den øgede oplysning blev gennemført i form af besøg ved og mødevirksomhed med 
relevante myndigheder samt andre aktører i Grønland. Virksomheden blev gennemført på 
politisk, ministerielt og institutionelt niveau. Desuden omfattede den relevante danske 
myndigheder samt relevante lokale aktører. Det vurderes, at den samlede 
oplysningsvirksomhed samt medfølgende opmærksomhedsskabelse, i væsentlig grad har 
bidraget til et højnet vidensniveau hos relevante myndigheder og andre aktører for så vidt 
angår veteransagen generelt og veteransagen i Grønland specifikt. 
 
Der er registreret 117 veteraner bosat i Grønland primært i Kommuneqarfik Sermersooq. 
Tallet bør rettelig opskrives til 121, men der eksisterer stadig et uafdækket mørketal. Det 
vurderes, at det reelle tal for bosatte militære veteraner ligger på omkring 150. Antallet af 
veteraner bosat i Grønland kan potentielt stige både på kort og på lang sigt. 
Antallet af pårørende til veteraner bosat i Grønland er som for resten af Rigsfællesskabet 
ikke kendt.  
 
Veteranerne og deres pårørende i Grønland er underlagt en række særskilte forhold i 
forhold til veteraner og pårørende i Danmark. Dette gælder den overordnede ramme, 
strukturel forankring af veteranindsatsen såvel som særligt de geografiske forhold, 
herunder de interne afstande i Grønland og de heraf følgende logistiske udfordringer og 
den fysiske afstand mellem Grønland og Danmark. De særskilte forhold er eller kan være 
en udfordring for en bedst mulig ligestilling mellem veteraner og pårørende i Grønland og i 
Danmark i forhold til den gældende veteranpolitik. 
 
Til trods for at Flagdagen ikke er en officiel flagdag i Grønland, er i alt fire grønlandske 
kommuner nu gået ind i veteranindsatsen i Grønland, og den første samarbejdsaftale 
mellem en grønlandsk kommune og Forsvarets Veterancenter blev indgået i 2025. 
 
Særligt kommunerne ser et potentiale i veteraner som en ressource i lokalsamfundet. 
 
For så vidt angår veteranernes sociale behov, så er der etableret to veterannetværk i 
Grønland. Men der er et behov for at udbygge og understøtte disse. Særlig lokalt er der et 
behov for understøttelse eller støtte. Økonomisk er der taget tiltag til dette, men forankring 
og udførelse desangående er endnu ikke afklaret. 
 
For så vidt angår veteranerne og de pårørendes sundhedsmæssige behov, har særligt 
Forsvarets Veterancenters etablering af et grønlandsk telefonnummer til centrets 
døgntelefon og genindførelse af netværkspsykologordningen i Nuuk samt, muligheden for 
kontakt gennem en skærmløsning medført en betydelig forbedring af de 
sundhedsmæssige forhold for veteraner og pårørende i Grønland. Gennem 
oplysningsvirksomheden er der desuden potentielt skabt grundlag for et sikkerhedsnet til 
muligt opfang af eventuelle marginaliserede veteraner. 
 
Endelig findes der en række frivillige aktører i både Grønland og Danmark, der støtter op 
om veteraner og pårørende i Grønland. 
 



 
 

25 
 

Hovedresultaterne på kort sigt kan kondenseres til: 
 

 En betydelig forøgelse af det generelle vidensniveau hos myndigheder og andre 
aktører i Grønland for så vidt angår veteransagen i både Grønland og Danmark 

 Særlig opmærksomhedsskabelse på veteraner som en ressource 
 Indgåelse af samarbejdsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og 

Veterancentret 
 Yderligere tre kommuner påtog sig veteransagen i Grønland 
 Afholdelse af flagdagsarrangement i en kommune for første gang uden for 

Kommuneqarfik Sermersooq 
 Markering af flagdagen for første gang udenfor Kommuneqarfik Sermersooq 
 Etablering af lokalt veterannetværk i Sisimiut. 

 
Langsigtede resultater må nødvendigvis vise sig over tid. 
 
11.2. Anbefalinger på baggrund af den samlede indsats 
 
Anbefalinger til myndigheder i Grønland: 
 

 Veteranindsatsen i Grønland forankres i Grønland over kommunalt niveau 
 Det bør overvejes om Flagdagen 5. september bør/kan indføres som officiel flagdag 

i Grønland 
 Afdæk veteraner som ressource i Grønland med henblik på at vurdere kapacitet, 

kompetenceprofiler, geografisk spredning og motivation 
 
Anbefalinger til myndigheder i Danmark: 
 

 Det i forbindelse med aftalen om udvikling af veteranindsatsen under 
forsvarsforliget 2024-2033 nedsatte udvalg, med henblik på belysning af 
mulighederne for, at en tværgående indsats kan sikre bedre hjælp til veteraner, bør 
fra start indtænke de særlige grønlandske forhold samt de særlige forhold, der 
gælder for veteraner og pårørende i Grønland. Dette gælder ikke mindst lovgivning 
og forholdet mellem grønlandsk og dansk ret i en veteranspecifik kontekst. 

 Kontakten til samtlige kommuner opdateres, og at de resterende fire kommuner 
aktivt informeres om muligheden for at indgå en samarbejdsaftale med 
Veterancentret. Dette bør ske med en tydelig beskrivelse af rammer, kontaktpunkter 
og konkrete samarbejdsflader, så kommunerne let kan tage stilling og komme i 
gang 

 Støt en afdækning af veteraner som ressource i Grønland med henblik på at 
vurdere kapacitet, kompetenceprofiler, geografisk spredning og motivation. Overvej 
i den forbindelse en rådighedsløsning via Arktisk Kommando, hvor udvalgte 
veteraner kan tilbydes en rådighedskontrakt som en formaliseret 
beredskabsressource 

 Støtten til pårørende før, under og efter en veterans udsendelse i Grønland bør 
evalueres med henblik på at sikre ensartet information, rettidig kontakt og adgang til 
relevante tilbud 

 Netværksdannelse for veteraner i Grønland understøttes udover økonomisk 
ligeledes praktisk. 
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11.3. Perspektiv og afsluttende bemærkninger 
Den samlede indsats i Grønland gennem 2025 har skabt et momentum for 
veteranindsatsen og dermed veteransagn i Grønland. Dette for myndigheder og aktører i 
Grønland og Danmark, men ikke mindst for veteranerne i Grønland selv. 
 
For at fastholde momentum må de involverede aktører, ikke mindst myndigheder 
kontinuerlig følge op på de resultater, der er skabt ved den fælles indsats i 2025. 
 
Fastholdes momentum, er der tale om et vendepunkt for veteranindsatsen og dermed 
veteransagen i Grønland. 
 
Ved den fortsatte veteranindsats i Grønland er det imperativt at have de særlige forhold i 
Grønland in mente, og at arbejdet for veteraner i Grønland fordrer en vedvarende 
opsøgende indsats. 
 
Afslutningsvis skal det bemærkes, at den samlede indsats i 2025 bør ses som et eksempel 
på, hvordan det fælles ansvar under den gældende veteranpolitik, gennemføres i praksis.  
 
Veteranprojekt Grønland stiller sig som forening til rådighed for den fremtidige 
veteranindsats i Grønland i det omfang dette måtte være påkrævet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerth Sloth Berthelsen                   Rasmus Lohse                        Mads Rasmussen 
 
 
  



 
 

27 
 

TILLÆG A 
BILAG 1 
 

SPØRGESKEMAUNDERSØGELSE - DATAGRUNDLAG 
 

 
 
 
BEMÆRKNINGER 
 
1. Generelt. Særligt om spørgeskemaundersøgelsen skal det bemærkes, at skemaet blev 
udarbejdet med vejledning fra Veterancentret og Ilisimatusarfik (Grønlands Universitet), 
sidstnævnte med henblik på at tage højde for særlige grønlandske forhold ved 
spørgeskemaundersøgelser, herunder spørgemåde. Spørgeskemaet havde tre formål: 
 

 Indsamling af data 
 Muligheden for at række ud til veteraner og eventuelt pårørende, der måtte have et 

behov for hjælp og støtte 
 Opmærksomhedsskabelse om Veteranprojekt Grønlands lejlighedsvise 

tilstedeværelse i Grønland. 
 
Skemaet blev indlagt i SurveyXact, og tilgangsinformation udsendt ved Veterancenterets 
foranstaltning enten elektronisk til e-Boks eller pr. brevpost til i alt 92 i Grønland bosatte 
veteraner. I tilgift udleveredes tilgangsinformationen under den samlede tilstedeværelse til 
to ikke-registrerede veteraner, der ikke havde fået informationen tilsendt.55 En 
databehandlingsaftale med Veterancentret blev indgået for at behandlingen og 
opbevaringen af data kunne ske i overensstemmelse med dataforordningens 
bestemmelser.   
 
2. Datagrundlaget. 34 veteraner reagerede og heraf fuldførte 25 besvarelsen 
spørgeskemaet. 8 veteraner besvarede kun skemaet delvist, hvoraf 5 var blanke 
besvarelser. 60 veteraner reagerede ikke. 
 
Den lave svarprocent antages at reducere datagrundlagets statistiske styrke, og ved 
efterfølgende gennemgang anses grundlaget ikke med sikkerhed som repræsentativt for 
den samlede gruppe af veteraner bosat i Grønland, hvorfor datagrundlaget er henlagt til 
nærværende Tillæg A med yderligere bemærkninger. Men hvor fundet relevant, er data, 
herunder respondenternes kommentarer trukket ind i rapporten ovenfor. 
 
3. Udrækning og opmærksomhedsskabelse. Spørgeskemaundersøgelsen havde to afledte 
formål. Dels udgjorde den en mulighed for at række ud til veteraner og eventuelt 
pårørende med behov for hjælp og støtte, dels at skabe opmærksomhed om 
Veteranprojekt Grønlands lejlighedsvise tilstedeværelse i Grønland. 
 
Dette skal ses i sammenhængen af, at det kan være og er en meget stor udfordring 
kommunikationsmæssigt, at nå ud i alle dele af Grønland. 
 

 
55 Om ikke-registrerede veteraner, se pkt. 6.3. Antal ikke-registrerede veteraner i Grønland 
ovenfor. 
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TILLÆG A 
BILAG 2 
 

SPØRGESKEMAUNDERSØGELSE - DATAGRUNDLAG 
 

 
 
 
DATAGRUNDLAG 
 
 
Hvor længe har du boet i Grønland? 
 
 

 
 
 
 
 
Civil status? 
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Har du barn/børn (medregn også stedbørn)? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Hvilken civil uddannelse har du? (sæt kryds ved den højeste afsluttede uddannelse, men 
gerne flere, hvis du synes det er relevant) 
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Er du stadig tjenestegørende? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Hvad er din nuværende rang i Forsvaret? 
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Hvis du er hjemsendt, hvilken var din rang ved udtrædelse af Forsvaret? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Hvor tilfreds er du med anerkendelsen af veteraner i Grønland? 
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Kender du foreningen Grønlands Veteraner? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Er du medlem af foreningen Grønlands Veteraner? 
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Har du hørt om andre tilbud til veteraner i Grønland? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Har du kontakt med andre veteraner i Grønland? (f.eks. ses med eller er i kontakt med 
online/pr. telefon)? 
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Hvor ofte er du sammen med familie eller venner (bortset fra dem, du bor sammen med)? 
- Familie 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Hvor ofte er du sammen med familie eller venner (bortset fra dem, du bor sammen med)? 
- Venner 
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Har du hørt om Veterancentret? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Ved du, hvordan man komme i kontakt med Veterancentret fra Grønland? 
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Har du nogensinde været i kontakt med Veterancentret? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Har du haft - eller har du stadig - fysiske skader eller mén som følge af din/dine 
udsendelse(r)? 
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Har du haft behov for støtte til eller behandling af psykiske efterreaktioner (f.eks. 
symptomer på PTSD, depression, angst, stress, mareridt) fra din/dine udsendelse(r)? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Fra hvem fik du hjælpen? (flere svar er tilladt) 
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Har du mens du har boet i Grønland haft en arbejdsskadesag relateret til din/dine 
udsendelse(r)? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Har du aktuelt behov for støtte eller hjælp som følge af din/dine udsendelse(r)? 
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Vil du gerne ringes op af Veterancentret? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Var en eller flere af dine pårørende bosiddende i Grønland ved din seneste udsendelse? 
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Fik dine pårørende informationer fra/eller havde kontakt med Forsvaret før/under/efter din 
sidste udsendelse? - Før udsendelse 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Fik dine pårørende informationer fra/eller havde kontakt med Forsvaret før/under/efter din 
sidste udsendelse? - Under udsendelsen 
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Fik dine pårørende informationer fra/eller havde kontakt med Forsvaret før/under/efter din 
sidste udsendelse? - Efter udsendelsen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Har dine pårørende haft behov for støtte eller behandling som følge af din/dine 
udsendelse(r)? - Mit barn/et eller flere af mine børn 
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Har dine pårørende haft behov for støtte eller behandling som følge af din/dine 
udsendelse(r)? - Min ægtefælle/samlever/kæreste 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Har dine pårørende haft behov for støtte eller behandling som følge af din/dine 
udsendelse(r)? - Min forælder/Mine forældre efter udsendelsen 
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Har nogle af dine pårørende i øjeblikket behov for støtte eller hjælp som følge af din/dine 
udsendelse(r)?56 
 
 

 
 
 
 
 
Vil du gerne ringes op af Veterancentret? 
 
 

 
 
 
 

 
56 Angivelsen af, at en ”pårørende i øjeblikket har behov for støtte eller hjælp”, er en fejlgenerering i 
SurveyXact. Dette skyldes, at respondenten har anført sit telefonnummer i begge rubrikker med mulighed 
herfor. Ved kontrol af respondentens besvarelse ses rubrikken ”Nej” afkrydset til spørgsmålet, hvorfor den 
samlede procent er 100. Under alle omstændigheder blev respondentens ønske videregivet til 
Veterancentret ved en særrapport, hvilket har givet mulighed for en eventuel afklaring. 
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Samlet status 
 
 

 
 
 


