
 
 
 
 

FAKTA OM ORGANISERINGEN AF LEDELSEN AF FORSVARET OG TILLÆG 
TIL AFTALE PÅ FORSVARSOMRÅDET 2013-2017 

 
 
 

Ændret organisering af ledelsen af forsvaret  

 

Organiseringen af ledelsen af forsvaret ændres, så strukturen forenkles markant. Med 
nedlæggelsen af Forsvarskommandoen fjernes et helt ledelseslag og den samlede 

kommandostruktur slankes væsentligt.  

Det giver luft i økonomien til at kunne give et løft til veteranområdet på 25 mio. kr. 

årligt. 

 
Hovedelementer: 
 
Forsvarsministeriets departement 
Overordnet planlægning, ressourceallokering og økonomistyring, der tidligere lå i 

Forsvarskommandoen, integreres og samles i Forsvarsministeriets departement. 

Værnsfælles kommando 
De operative dele af Forsvarskommandoen sammenlægges med de tre operative kommandoer 
(Søværnets Operative Kommando, Hærens Operative Kommando og Flyvertaktisk Kommando) 
samt Arktisk Kommando og Specialoperationskommandoen til en ny værnsfælles militær 

kommando – ”Den Værnsfælles Forsvarskommando” – under forsvarschefens ledelse.  

Forsvarets Materieltjeneste  
Forsvarets Materieltjeneste ændrer navn til ”Forsvarsministeriets Materiel- og Indkøbsstyrelse” 
og bliver en selvstændig styrelse under Forsvarsministeriets departement. De øvrige 
funktionelle tjenester (personale, IT, veteranindsats) sammenlægges og reduceres i antal, og 
vil fremover være selvstændige styrelser under Forsvarsministeriets departement.  
 
Den regionale fordeling 
Med aftalen flyttes et antal arbejdspladser fra primært Hovedstadsområdet til øvrige dele af 
Sjælland og Jylland. 

Økonomi 
Der skal opnås et provenu på 170 mio. kr. årligt ved fuld implementering af den ændrede 
organisering af ledelsen af forsvaret, hvilket vil bidrage til at sikre økonomien i den politiske 
aftale på forsvarsområdet 2013-2017. Samtidig styrkes veteranområdet med yderligere 25 
mio. kr. årligt. 

 


