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Bilagl Faser

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Rekruttering Uddannelse Brobygning
Primaere samarbejdspartnere » Brandkadetuddannelse Brandkadetter — de kompetente unge
» Folkeskoler og ungdomsskoler » Brandkadetkorpset » Uddannelse
» Boligsocial helhedsplaner » Ung-leder uddannelse >  Praktik
> UU » Hjeelpeinstruktgruddannelse > Fritidsjob/job
» SSP » Landsdeekkende aktiviteter >  Frivilligt beredskab
» Barne- og familieafdelingen >  Andet foreningsliv

Rekruttering

> Beredskab > Karriere i redningsberedskabet

> Falck
Uddannelse

Fastholdelse
/

Brobygning



Bilag 1 Rekruttering

Rekrutteringsplatform Rekrutteringsmetode Rekrutteringspartnere

Udveelgelse af brandkadethold

Typer af platforme

>

2-3 skoler pr. hold for at sikre de unges friggrelse fra
vante roller

Ikke-uddannelsesparate unge henvises af det lokale
UU center

Udsatte boligomrader/sociogkonomisk udfordrede
boligomrader med boligsociale
medarbejdere/boligsociale helhedsplaner

SSP eller bgrne- og familieafdelingen henviser unge

Tidligere brandkadetter laver rekrutteringsopvisning
pa skoler

Unge henvender sig selv til beredskabet

Netveerk — ung til ung

Metodik
» Unge skriver ansggning i skoletiden
» Unge ‘handplukkes’ af samarbejdspartnere

»  Opvisninger/hvervekampagner udfgrt af

beredskabet i lokalsamfundet, pa skoler mv.

Feerdiguddannede brandkadetter deltager i
opvisningerne

>

>

Folkeskoler og ungdomsskoler
Boligsociale helhedsplaner
uu

SSP

Beredskab

Platform

Metodik

Udveelgelse



ra evalueringsrapport ‘Fire ar med Brandkadetter i Danmark — en

| ansggningerne til TrygFonden vurderede initiativtagerne, at projektet placerede sig inden for fokusomradet Trivsel: En Plads i Feellesskabet, og i
ansggningen til VELUX FONDEN blev der ligeledes lagt veegt pa, at relationer og trivsel skabes i faellesskaber. Dette afsnit fokuserer derfor pa de
feellesskaber, der er opstaet i projektet, og det konkluderer, at brandkadetkorps i hgj grad udger et konstruktivt feellesskab for de deltagende

brandkadetter.

Citatet ovenfor er fra et interview med en
foreelder, som forteeller, at hendes s@n er gaet
fra at veere ensom og isoleret til at blive en del
af et feellesskab i brandkadetkorpset. Denne
forteelling star ikke alene; evaluatorerne har
fundet, at stgrstedelen af de aktarer, de har
mgdt i de lokale korps fremhaever vigtigheden
af brandkadetkorps som
feellesskabsfremmende. Saerligt unge som
ovennavnte Sgren, der tidligere har veeret
ensomme og isolerede, synes at have gavn af
det feellesskab, de finder i brandkadetkorpsene.
| feellesskabet er der plads til forskellighed, og

der knyttes venskaber pa tveers af alder,
neeromrader og skoler, samt sociale og etniske
baggrunde. Feellesskabet fremstar derfor som
inkluderende; som ét der favner forskellighed.
Som en brandkadet forteeller:

Mange brandkadetter har altsa faet gode
venner blandt de andre kadetter i
brandkadetkorpset, og blandt instruktgrerne i
korpset har de ligeledes fundet rollemodeller og
fortrolige voksne.

En kadet forteeller:

Ligeledes forteeller en foraelder til en brandkade.,
at hendes s@n ikke treeffer stgrre beslutninger
uden at have radfaert sig med en instrukter i
pbrandkadetkorpset, som han har udviklet et
seerligt band til. En instrukter fortzeller i trad med
dette, at han sommetider bliver kontaktet af
kadetter uden for korpset, nar de har brug for lidt
rad eller vejledning. Der er mange eksempler p3,
at kadetters generelle trivsel er gget efter de er
startet i brandkadetkorps og er blevet del af et
konstruktivt feellesskab.



ra evalueringsrapport ‘Fire ar med Brandkadetter i Danmark — en

Brandkadetter i Danmarks opnaede resultater

v At der er etableret 12 brandkadetkorps i 2015-2017

Malszetningen om at etablere 12 brandkadetkorps fra 2014-2017 er naet. To korps er dog
lukket ned igen i samme periode, mens to nye kommuner har indgaet samarbejde med
BiD i 2018, og der er indledt radgivningsforlgb med flere andre.

v' At 85% af brandkadetterne gennemfgrer brandkadetuddannelsen

Malszetningen om at have en gennemfarelsesrate pa 75-80% for brandkadetter er naet.

v' At 98,3% af de deltagende instruktarer gennemfgrer instruktgruddannelsen

Malsaetningen om at have en gennemfgrelsesrate pa 80-95% for instruktarer pa
instruktgruddannelsen er naet.

v At der er udviklet standardiseret informations- og uddannelsesmateriale

Projektkontoret for Brandkadetter i Danmark har udviklet standardiseret
informationsmateriale, uddannelsesbeskrivelser, lektionsplaner mm. Materialet anvendes i
samtlige lokale korps.

v At brandkadetkorps udggar et konstruktivt faellesskab for unge mennesker

Velfungerende savel som socialt sarbare og udsatte unge bliver en del af konstruktive
feellesskaber, som i hgj grad er baseret pa samarbejde og delte oplevelser inden for
beredskabet, hvor kammeratskab, respekt og struktur er nggleord.

v At unge far en meningsfuld tilgang til uddannelse og job

Mange unge far gget selvtillid og bliver mere selvsteendige gennem uddannelsen som
brandkadet, hvor de oplever at blive behandlet som ligesindede voksne mennesker af
brandkadet-instruktarerne. Mange far fornyet mod pa skolen og lyst til at lsere. Nogle
beslutter sig tilmed for en karriere inden for beredskabet og bliver frivillige brandmaend sa
snart, de nar den modne alder.

v/ At man nar en bred malgruppe af unge

Om end det har vist sig, at projektet fgrst og fremmest har veeret en succes blandt andre
unge end de oprindeligt antaget, vurderes det at have haft succes i en bred malgruppe af
unge. Herunder ensomme unge, skoletreette og skolefagligt udfordrede unge, unge med
sociale problemer og adfeerdsvanskeligheder, unge under social udredning ved
kommunen, unge flygtninge, almindelige og velfungerende unge og mange flere.

v At 90% af de etablerede brandkadetkorps er gkonomisk forankret fra 2018

| skrivende stund er ni ud af de ti lokale brandkadetkorps etableret i 2015-2017 sikret en
fremtid efter den fondsfinansierede periodes udlgb. Et korps er fortsat ikke gkonomisk
forankret, da arbejdet i forbindelse hermed foregar i 2018, hvor korpset frem til september

fortsat er finansieret af fondsmidler.



Bilag 3

Primaere aktiviteter Output Resultater

Forandringsteori

Virkninger pa kort

sigt

Virkninger pa
mellemlang sigt

Virkninger pa lang

sigt

Sekretariat
Ungei
Beredskabet

|

Kommunalt
beredskab

Samarbejdspartnere
pa tveers af
kommunale sektorer

Motiverede unge

Partnerskab:

Danske Beredskaber
Beredskabsforbundet
Falck

BL-Danmarks
Almene Boliger
Foreningen af
Socialchefer i
Danmark
FOA/3F/LFDB

=

Brandkadet-
uddannelsen

Brandkadetkorpset

Ungdomsbrandkorps

Ung-leder
uddannelse

Hjeelpeinstruktar
uddannelse

Sommertreef/steevner

Regionale og lokale
aktiviteter

=

De unge gennemgar
brandkadet-
uddannelsen

De unge tilegner sig
ny viden,
kompetencer og
i‘aerdigheder

=

De unge er mere
deltagende i skolen

ansvarlige

De unge far flere
succesoplevelser i
skolen

»De unge bliver mere » De unge far et

fritidsjob

De unge pabegynder

en uddannelse eller
»kommer ijob

Brandmeaendene
bliver rollemodeller
for de unge

De unge oplever at
blive inviteret

»indenfor i et

feellesskab

De unge laerer om
sociale normer

De unge udvikler
sunde relationer til
andre voksne og
andre unge

De unge tilegner sig
»samfundsmaessige
0g sociale normer
De unge far
succesoplevelser

De unge leerer at
indga i sociale
relationer

selvtillid

De unge far nye
venner

selvveerd

De unge indgar i
nye sunde

feellesskaber
‘ De unge far mere - De unge far mere »

De unge opnar en
dannet identitet

De unge far ny viden
om brand og redning

=

De unge tilegner sig
brandmandsfaglige
kompetencer

» De unge oplever

veerdien i at hjeelpe
andre

De unge forbliver i
feellesskabet i
beredskabet

De unge bidrager til
at uddanne nye
brandkadetter

De unge tilfgres flere
uddannelsesmeessig
e kompetencer

- De unge uddannes

indenfor brand og
redning

De unge bliver
frivillige
brandmeaend

-De unge starter
deres karriere i
beredskabet, som

fastansat- eller
deltidsbrandmand




Bilag 4 Udtalelser fra samarbejdspartner — Holstebro Kommune, SSP

Til ‘Brandkadetter i Danmark’ (BID)
v. projektchef Maria Wiktoria Karolini og projektmedarbejder Rikke Bech Espersen

Samarbejdet med BID har i meget hgj grad veeret medvirkende til, at vi naet sa fine resultater med ‘Projekt Brandkadet’ i Holstebro
Kommune.

BID har veeret en uvurderlig samarbejdspartner, som har veeret til stor hjeelp i forhold til uddannelsesplaner, faglig sparring,
netveerksdannelse, uddannelse af instruktarer og gkonomisk radgivning.

Vore brandkadetter har vaeret meget glade for at deltage i BIDs faelles arrangementer, og jeg vil seerligt fremheaeve ‘Brandkadettraeffet’
pa Femg i sommeren 2017. En stor og uforglemmelig oplevelse for bade unge og medarbejdere — ogsa selv om det regnede alle dage.

Vi er meget glade for BIDs seneste initiativ — ‘hjeelpeinstruktgruddannelsen’ for uddannede brandkadetter. En uddannelse, der giver de
unge et yderligere kompetencelgft og fastholder dem i det sunde netveerk i Brandkadetkorpset.

Fra 1. februar 2018 gar Brandkadetindsatsen i Holstebro Kommune fra projektstatus til en varig indsats, forankret i Holstebro

Kommunale Ungdomsskole, i et samarbejde med Nordvestjyllands Brandveesen. Begge institutioner gleeder sig til samarbejdet med
BID.

Maria og Rikke, | skal, her pa ’falderebet” af min deltagelse i brandkadetindsatsen i Holstebro Kommune, have megen ros for jeres
store engagement i vores forskellige kommunale projekter/indsatser.

Et engagement som er til stor gavn og glaede for de unge og voksne, der deltager i samarbejdet med BID.

Jon A. Jgrgensen
Projektleder og SSP — koordinator
Holstebro Kommune



Bilag 4 Udtalelser fra samarbejdspartner — Randers Ungdomsskole

Hermed en tak til 'Brandkadetter i Danmark’

| forbindelse med vores opstart af ‘Brandkadetter i Randers’ har det veeret en keempe hjaelp at kunne traekke pa jeres ekspertise og erfaring — ja, faktisk har det veeret afggrende for,

at vi overhovedet er kommet videre. Det har betydet, at vi nu har et brandkadethold — Hold 1 -, som kun mangler nogle fa treeningsaftener, inden de er feerdiguddannede Brandkadetter.
Det er en milepeel for os at fa et hold afsluttet, idet vi nu kan bruge dem som inspiration og rollemodeller for de efterfglgende hold.

Det er som sagt i hgj grad jeres fortjeneste, at vi nu er kommet sa vidt.

Opstarten var meget problematisk.

Forhistorien er kort, at vi startede op fra nul med det fgrste hold i forsommeren 2017 — vi havde ikke orienteret os godt nok om emnet brandkadetter, inden vi startede, sa alt blev
teenkt helt fra bunden af . Mange mader og mange personaletimer senere var vi klar — troede vi. Dragter og grej blev indkabt, og 10 brandkadet-elever blev samlet, og sa var vi i gang.
Det viste sig dog hurtigt, at vi ikke havde faet skruet programmet og hele setup’et ordentligt sammen. Af flere grunde faldt den ene efter den anden brandkadet fra, og da vi ndede

slut august stod vi med 3 brandkadet-elever tilbage, og matte szette projektet pa pause. Vi havde postet et stort pengebelab og rigtig mange personaletimer i projektet, men sadan

her kunne det ikke fortseette, sa vi gik i teenkeboks igen. Her er det sa, at ‘Brandkadetter i Danmark’ kommer ind. Via ‘nettet’ fandt jeg frem til jer, og allerede efter nogle fa klik

med ‘musen’ havde jeg adgang til et velbeskrevet og velafprgvet koncept for opstart af brandkadetter. Her var alt, hvad vi skulle bruge, en fuldsteendig beskrivelse af, hvordan et
kadethold startes op, og sammen med det — informationsfoldere til unge, foreeldre, skoler, kommune, foreeldretilladelser, instruktgrskemaer, rekrutteringsskemaer, ansggning om
optagelse — m.m. Kort sagt, en fiks og feerdig drejebog til det, som vi havde brug for. En opfglgende samtale med dig Maria, og senere med dit personale, gav yderligere viden om,
hvordan og hvorledes vi skulle gribe projektet an. Og da du sa med kort varsel kom pa besag hos os i Randers Ungdomsskole, og gennemgik ideerne og tankerne bag jeres materiale,
og fortalte om jeres erfaringer om, hvad der var klogt og hvad der var uklogt at ggre, var vi klar til at ga videre, og turde fortseette - nu med ‘Brandkadetter i Danmark’ som partner.

ERFA-mgdet i Vejle ndede jeg lige at deltage i ogsd, og det gav en masse inspiration og et netvaerk, som vi nyder godt af allerede. | forhold til vores problemer passede det helt perfekt
med, at det primeert handlede om fastholdelse af unge og instruktarer.

Summa summarum — saledes helt anderledes klar samlede vi i november 2017 et nyt hold brandkadetter, der med de 3 unge fra det kuldsejlede hold udger vores Hold 1.
Det er en flok sk@nne og engagerede unge, som helt sikkert bliver et fyrtarn for projektet fremad hos os. Med afsaet i jeres struktur og organisering, og med jeres supervision
er vi rigtig godt pa vej. Det vil jeg hermed sige jer en stor tak for, og ikke mindst tak for den altid venlige, imgdekomne og professionelle made | mader os pa.

Sidst, men ikke mindst en stor tak til TrygFonden og VELUX FONDEN for at gagre det muligt, at vi kan laene os op af jer.

Venlig hilsen

Torben Tellefsen
SSP-medarbejder
Randers Kommune
Randers Ungdomsskole

Randers



Bilag 4 Udtalelser fra samarbejdspartner — Boligsocial helhedsplan Viborg

Samarbejdet mellem Boligselskabernes feellessekretariat og Brandkadet Danmark.

Viborg profiterer af samarbejdet med brandkadet Danmark pa flere mader.

» Brandkadet Danmark tilbyder kurser og udflugter for brandkadetterne. Det giver vores lokale projekt mulighed for, at
motivere, opbygge og efterfalgende fastholde de unge i identiteten som Brandkadetter og det medvirker til, at de unge
tilbydes/fastholdes i muligheden for at udvikle sig og "fa flere stjerner pa skulderen”.

» Kurserne som Brandkadet Danmark tilbyder for instruktarerne bidrager til at fastholde og motivere brandmeendene, og
giver dem muligheden for individuelt, at blive endnu bedre til arbejdet med de unge.

» Erfa-mgderne som Brandkadet Danmark faciliterer giver os mulighed for sparring med de andre brandkadetkorps, og
dele bade gode og darlige oplevelser, samt fa inspiration til forskellige emner som f.eks. fastholdelse, motivation og
udvikling.

« Brandkadet Danmark har udviklet kontraktskabeloner bl.a. i forhold til foraeldretilsagn og forsikringer pa de unge.
Redskaber som gar det muligt at skabe udvikling lokalt og samtidig kunne navigere i facetter der skal vaere styr pa i et
projekt som Brandkadetter

« Brandkadet Danmark laver god PR pa de sociale medier og via hjemmeside. Det bidrager til at holde bade
projektmedarbejdere, beredskab og de unge brandkadetter opdateret og fokuseret pa udvikling.

« Brandkadet Danmark stiller endvidere op til Isbende sparring og drgftelse p4 en made som er konstruktivt for det
lokale projekt.

Alt i alt har samarbejdet givet brandkadetterne i Viborg et professionelt Iaft.
E;a v%gpgese gkgggrqggadetterne i Viborg
* '." Fallessekretariat

Boligselskabernes Faellessekretariat
Karen Zacho Sekretariatsleder



Bilag 4 Udtalelser fra samarbejdspartner — Lolland-Falster Brandvaesen

| foraret 2016 blev der nedsat en projektgruppe af frivillige fra Lolland-Falster Brandvaesen, der skulle kortleegge muligheden for etablering af brandkadetter i Lolland-Falster
Brandvaesen.

Radgivning fra BID

Med radgivning fra projektkontoret for Brandkadetter i Danmark lykkes det at samle alle trddene i forhold til gkonomi, netveerk til andre brandkadetter, uddannelse af
brandkadetinstruktarer og meget mere. Radgivningen fra projektkontoret har veeret meget professionel og brugbar. Projektkontoret deltog med radgivning samt deres erfaringer
med brandkadetter i mgder med bl.a. interessenter fra Guldborgsund og Lolland kommuner. Projektkontoret har altid fulgt hurtigt op pa spargsmal fra projektgruppen i Lolland-
Falster Brandvaesen, hvilket har gjort at projektgruppen aldrig har falt, at de har staet alene med projektet.

Mentorordning

Udover at projektkontoret selv bidrog som en stor sparringspartner, fik de ogsa hurtigt tilkknyttet en mentor, som med sin store erfaring med brandkadetter var med til at holde
implementeringen af brandkadetterne pa sporet. Mentoren deltog i m@der med projektgruppen og instruktarer, hvor der blev udarbejdet en handbog for brandkadetinstruktgr i
Lolland-Falster Brandvaesen.

Uden radgivning og sparring fra projektkontoret for Brandkadetter i Danmark var Lolland- Falster brandveesen pa ingen mader kommet sa godt fra start.

Inden farste hold brandkadetter startede september 2017 var bl.a. falgende pa plads:
Projektbeskrivelse

Pjecer, ansggningsskemaer, foraeldretilsagn i forbindelse rekruttering af brandkadetter.
Nedseettelse af instruktargruppe

Tidsplan for undervisning

@konomien for de to farste hold

Uddannelse af brandkadetinstruktarer

Indkgb at brandmateriale og indsatsdragt

Lektionsplaner

Netveerk

ERFA mgder med projektleder

Handbog for brandkadetinstruktgren

Sikkerhedsregler for brandkadetter

Udover radgivning og sparring i forbindelse med opstart og implementering af brandkadetter har projektkontoret ogsa i driftsfasen veeret til stor hjeelp med radgivning og sparring.
Projektkontoret er en meget vigtig del i udviklingen af bran ienter og erfa mader der afholds for at skabe et uvurderligt netveerk pa tveers af de

brandveesner, som har brandkadetter. ? . Lolland-Falster

Med venlig hilsen 3 Brandvaesen

Tacnar Atlhinenn Dadarcean



Bilag 4 Udtalelser fra samarbejdspartner — Sikkerhnedsbranchen og Domea

Keere Marria,

Mange tak for dit indlaeg pa temadagen "Sikkerhed i almene boliger” onsdag den 24. januar. Det var super, at du kunne springe til med sa kort varsel da jeg fik afbud fra

Jens Johansen fra Boligselskabet Sjaelland, som skulle have fortalt om "Brandkadetter som tryghedsskabende foranstaltning”. Han havde tidligere stolt fortalt mig, at Roskildes
borgmester Joy Mogensen havde peget pa de to vigtigste arsager til, at Rannebaerparken/Zblehaven blev taget af ghettolisten i efteraret: Beboercafeen og Brandkadetterne.
Jens havde ogsa succes med at involvere Brandkadetterne i Ragalarm Patruljen i Z£blehaven i november, hvor de fungerede fint sammen med spejderne ved besgg i boligerne
for at tjekke/opseette rggalarmer.

Jeg har jo allerede sendt dig evalueringsskemaet fra temadagen, hvor de 45 driftschefer mfl. fra almene boligorganisationer gav dig dagens hgjeste score, nemlig 4,84 pa en
skala fra 1 til 5. Der var enormt god respons pa dit indleeg og spgrgsmalene bagefter viste, at du ramte klokkerent ind i deres situation. Mon ikke nogle af de kontakter, du fik,
ender med at blive et brandkadetkorps?

Jeg haber, at du lykkes med dine ansggninger om at forleenge brandkadetprojektet, for det rummer sa mange kvaliteter, at det vil veere meget beklageligt, hvis det hele skulle
falde pa gulvet. De sociale og samfundsmaessige effekter er jo efterhanden veldokumenterede, men som tidligere brandinspektar varmer det ogsa mit hjerte, at brandkadetterne
bade reducerer angreb pa brandvaesenet og danner basis for rekruttering af brandfolk.

Som du ved, arrangerer jeg temadagene for den almene sektor sammen med Preben Christensen fra Domea.dk. Jeg skal hilse fra ham og sige, at han ogsa ser potentialet
i Brandkadetterne som tryghedsskabende foranstaltning i de almene boliger, sa vi takker pa forhand for dit tilsagn om at holde det samme indleeg nar vi senere pa aret afholder
en tilsvarende temadag i Jylland.

Mvh. Peter

Med venlig hilsen
SikkerhedsBranchen .

Peter Hofman-Bang .

Overingenigr
Roskildevej 22, 2620 Albertslund BEMAERK, at VI ER FLYTTET
Telefon: 36 49 40 80

Mobil: 2780 25 80
E-mail: phb@sikkerhedsbranchen.dk

Web: www.sikkerhedsbranchen.dk

SikkerhedsBranchen er sekretariat for BrandBevaegelsen



Bilag 5 Tidsplan over aktiviteter

Aktivitetsplan

Radgivning af beredskaber og brandkadetkorps
Radgivning af nye beredskaber, kommuner og samarbejdspartnere
Udvikling af to separate 'ung leder' forlgb til henholdsvis instruktgrer og brandkadetter
Videreudvikling af hjeelpeinstruktgruddannelsen
Opbygning af Netvaerk for Unge i Beredskabet
Videreudvikling af APP
Dataindsamling, bearbejdsning og evaluering -Igbende kvartalsvis
Ekstern evaluering
Udarbejdelse af diverse materialer fx metodekataloger, vejledninger, uddannelsesplaner etc.
Instruktgrer
Planlaegning
Afholdelse netvaerksmgde
Planlaegning
Afholdelse instruktgrtraef (weekend)
Planlaegning
Afholdelse brandkadetinstruktgruddannelse (to moduler pa to weekender)
Planlaegning
Ung leder forlgb (weekend)
Unge
Planlaegning
Afholdelse ung leder forlgb (weekend)
Planlaegning
Afholdelse hjaelpeinstruktgr (to moduler pa to weekender, praktikperiode mellem modulerne)

Aktiviteter rettet mod korpsene (unge og instruktgrer)
Udvikling og planlagning
Afholdelse af sommertraef
Udvikling og planlaegning
Afholdelse af Beredskabsforbundets Landsstaevne
Udvikling og planlagning
Workcamp, diverse aktiviteter for unge med Brandmandsforeningen Slesvig-Holstein
Udvikling og planlaegning
Diverse nationale og regionale arrangementer - Igbende




Y
Netvarieet
for Unge L
Bevedslkenbet

Organisationsdiagram

Styregruppe
Danske Beredskaber (formand),
Beredskabsforbundet
Falck
Endvidere fx: Danmarks Almene Boliger
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Bilag 8 Budget - sekretariat

Unge i Beredskabet

2019 2020 2021
Omkostninger
Sekretariat
Lon 1.332.415,76 1.379.215,76 1.410.415,76
Lokaleleje 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Mobiltelefoner og telefoni 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Forsikringer 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Lan-, regnskab og adm.fee 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Revision 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Mgader, rejser, ophold og studiebesgag 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Km.afregning 65.000,00 65.000,00 65.000,00
IT drift, licenser, hardware 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Kontorartikler mv 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PR, reklame, materialer 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Hjemmeside, Facebook mm. 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Uddannelse instrukterer
Brandkadetinstruktgruddannelse (to weekendmoduler) 152.000,00 152.000,00 152.000,00
Ung leder (et weekendmodul) 148.000,00 196.000,00 196.000,00
Instruktertreef (et weekendmodul) 68.000,00 68.000,00 68.000,00
Uddannelse unge
Ung leder (et weekendmodul) 114.000,00 128.000,00 128.000,00
Hjeelpeninstrukter (to weekendmoduler) 98.000,00 98.000,00 98.000,00
Sommertreef (fire dage - 200 deltagere) 198.000,00 198.000,00
National aktivitetspulje 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Diverse
Ekstern evaluering 200.000,00
Konsulent ydelser 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Videreudvikling af APP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Omkostninger i alt 2.588.415,76 2.499.215,76 2.928.415,76




